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INFORMACE PRO ZAMESTNAVATELE

Chcete vytvorit nova pracovni mista nebo obsadit volna
pracovni mista pro zkusené a motivované osoby?

Mate zajem o mzdové prispévky pro tyto nové zameéstnance?

Zapojte se do projektu

V PADESATI NENi POZDE
Cojecilem projektu?
Zvyseni zameéstnatelnosti osob nad 50 let formou motivacnich, poraden-
skych a vzdélavacich aktivit, aktivni pomoci pfi hledani zaméstnani,
financni podpory noveé vytvorenych pracovnich mist a volnych pracovnich

mist u zaméstnavateld.
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Kde projekt probiha?

V Moravskoslezském kraji w
- Petrovicich u Karviné, Orlové ! P § : ' '

a Haviroveé
vobdobiod02/2013 do07/2014.
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Co nabizime zaméstnavatelim? -
# V ptipadé hleddni novych zaméstnancl - mUZete se na nas obratit s
Vasim konkrétnim pozadavkem a my Vam zdarma na VasSe nové nebo
volné pracovni pozice vytipujeme v ramci danych moznosti vhodné
kandidaty z rad ucastnik( projektu, s ohledem na jejich kvalifikaci, zkuse-
nostiaschopnosti.

# MoiZnost ziskat mzdovy prispévek na nové vytvorené pracovni misto
nebo navolné pracovni misto obsazené ucastnikem projektu.

# Moiznost ziskat nové, zkusené, motivované a rekvalifikované zamést-
nance s fadou potrebnych kompetenci.

# Navazani spoluprace s nasi vzdélavaci organizaci, ktera jiz fadu let
pusobi v oblasti poc¢atecniho i dalSiho vzdélavani, rekvalifikaci a rozvoje
lidskych zdroju.
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Jak velky mzdovy prispévek mohou zaméstnavatelé ziskat?

# Zaméstnavatelé, ktefi vytvori nové pracovni misto pro ucastniky
projektu, mohou ziskat mzdovy prispévek véetné zakonnych odvod( az
do vyse 20.100 K¢/meésic po dobu 6 mésicu.

# Zaméstnavatelé, ktefi obsadi ucastnika projektu na volné pracovni
misto s plnym Uvazkem, mohou ziskat mzdovy prispévek az do vyse
20.100 K¢/mésic po dobu 3 mésicu.

# Zaméstnavatelé, ktefi obsadi ucastnika projektu na volné pracovni
misto se zkrdcenym pracovnim Uvazkem (0,75), mohou ziskat mzdovy
prispévek az do vyse 15.075 K&/mésic po dobu 3 mésicl.

Jaké jsou podminky pro ziskani mzdového prispévku?

# 7adost zaméstnavatele o poskytnuti mzdového pfispévku na nové
vytvorené pracovni misto.

# Obsazeni nového pracovniho mista ¢i volného pracovnika ucastnikem
projektu.

# Opravnénik podnikani, k ¢innosti.

#* DoloZeni bezdluinosti k FU, €SSZ, celnimu ufadu a zdravotnim
pojistovnam.

# Potvrzeni banky o identifikaci u¢tu zaméstnavatele, kam budou
prevadény mzdové prispévky.

# Cestné prohladenio éerpani podpory de minimis.

# Cestné prohldseni o podniku ve smyslu vefejné podpory a velikosti
podniku.

# Uzavieni Dohody o poskytnuti pfispévku.

PomuiZeme Vam s vyfizenim vSech administrativnich zalezZitosti.

Potrebujete vice informaci?

Podrobnéjsi informace o moZnostech spoluprace a ziskani mzdového prispévku
obdrzite na www.dakol-karvina.cz v sekci Akce a kurzy pro verejnost. V pripadé
zajmu nas mlzete kontaktovat na e-mail: machackova.petra@dakol-karvina.cz,

popr. volejte natel.: 595391036 nebo 608 101 031.



