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Projekt

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Prioritni osa: 2. Aktivni politika trhu prace > 3, :
Oblast pedpory: 2.1 Pesileni aktivnich politik zaméstnanesti i

Stredni odborné udilist¢ DAKOL, s.r.o.
735 72 Petrovice u Karviné 570 Py

Projekt je financovan z Evropského socialniho fondu v ramei Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a ze statniho rozpo&tu Ceské republiky.
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Misto realizace: Moravskoslezsky kraj

Pracovisté SOU DAKOL, s.r.o.
735 72 Petrovice u Karviné 570

- 17. Listopadu 211, 735 14 Orlova
Moravska 539, 736 01 Havitov - Sumbark

Termin realizace: aunor 2013 — Cervenec 2014
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v' je zvySeni zaméstnatelnosti osob starSich 50 let prostiednictvim poskytovani
komplexni péce, ktera jim usnadni nalézt vhodné uplatnéni na trhu prace.

4

Obecny cil projektu:

Specifické cile projektu:

v' zvySeni motivace ucastnikt projektu pfi vyhledavani pracovnich nabidek a
zvySeni predpokladi pro ispésné uplatnéni na trhu prace prostrednictvim
motivacniho programu a individualniho poradenstvi,

v' analyza schopnosti a moznosti u¢astnikii projektu profesni bilan¢ni
diagnostikou a doporuceni vhodného pracovniho uplatnéni,

v" prohloubeni ¢i ziskani novych znalosti a dovednosti ti¢astnikti projektu
prostfednictvim rekvalifikace s odbornou praxi,

v' nalézt vhodné zaméstnani co nejvetSimu poctu ucastnikl projektu
prostiednictvim monitoringu trhu prace a cilenym vyhledavanim vhodnych
zamgstnavatelll.
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Aktivity projektu jsou ureny pro nezaméstnané osoby, ale 1 osoby zaméstnané starsi 50 let hledajici nové
pracovni uplatnéni. Lidé ve v€ku nad 50 let patii mezi ohrozené skupiny na trhu prace.

evropsky
sociélniv
fond v CR EVROPSKA UNIE

Uchazeci 0 zaméstnani:

* Na uradech prace je nejvice evidovanych uchazeci
praveé ve vékoveé skupiné nad 50 let. Tato cilova skupina je ohrozena
rizikem prodluZovani doby evidence a naslednym prechodem do skupiny
dlouhodobé nezaméstnanych osob. S prohlubujici se délkou evidence
klesa ]ejlch motivace k hledani pracovnlho uplatnenl ztraci se zakladni
pracovni navyky a zhorSuje se Je_]ICh zivotni situace. Také vzdelavani
a kvahﬁkace teto cil. skupmy vétSinou neodpovida aktualmm pozadavkum

v

Pti hleddni nového pracovniho uplatnenl se setkavaji s vyraznou mirou
diskriminace, nebot’ mnoho zameéstnavateld se neskryva neochotou
Zaméstnavat osoby starsi 50 let a voli radé€ji mladsi zdjemce.

Zajemci o zaméstnani:

*  Pracovnici starsi 50 let jsou rizikovou skupinou osob ohrozenych na trhu prace. Vyznacuji se
vlastnostmi, které ji znesnadiuji ptechod z nezaméstnanosti do zaméstnani, ale také moznost si
zameéstnani udrzet. Kromé uchazecii o zaméstnani tvoii cilovou skupinu projektu také zajemci o
zaméstnani starsi 50 let v€ku v evidenci tfadu prace, ale také osoby, kter¢ hledaji uplatnéni na trhu
prace bez evidence ufadu prace. Jde predevSim o osoby, kter¢ jsou ohrozené individualnim nebo
hromadnym propousténim, jsou ve vypovédni dobé nebo osoby, které Chtejl 7 ur01tych davodi zménit
svou dosavadni profesi nebo kvalifikaci. Cilovou skupinu pfi udrZeni zaméstnani limituje predevsim
neodpovidajici kvalifikace, kde hlavnim nedostatkem je jejich znalost novych technologii, prace s
pocita¢em ¢i znalost cizich Jazyku
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Aktivity projektu maji za cil prekovani faktord, které st€zuji osobam
starSim 50 let postaveni na trhu prace.

Ugastnici projektu se budou moci zapojit do motivaéné-poradenského
programu a vyuzit sluZeb individualniho poradenstvi, kde jim bude
nabidnuta intenzivni podpora pri hledani a zprostredkovani vhodného
pracovniho mista.

Pokud si nebudou jisti svym profesnim
uplatnénim, mohou absolvovat

profesni bilan¢ni diagnostiku, ktera jim ‘
umozni komplexné zhodnotit své schopnosti k"¢
a osobni predpoklady a doporuci profesi,
ve které by mohli optimalné vyuzit

sveé pracovni dispozice.
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Znevyhodnéni cilové skupiny v oblasti kvalifikace fesi projekt
nabidkou rekvalifikaénich kurzii, které budou mit vazbu na
aktualni pozadavky zaméstnavateli a budou odpovidat potfebam
cilové skupiny a jejich uplatnitelnosti na trhu prace.

Doprovodna opatieni ve formé uhrady

cestovného, stravného €i potvrzeni o zdravotni
zpusobilosti se snaZi odstranovat cil. skupiné
predevSim finan¢ni bariéry pro zapojeni se do projektu.

Finan¢ni prispévek na uhradu mzdovych
nakladu zaméstnavateliim umozni
ucastniktim projektu ptimy vstup na trh prace a
naplnéni hlavniho cile projektu,

t]. zvySeni zaméstnanosti cil. skupiny.
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Projekt podpoii celkem 96 uchazeci (véetné zajemcii) o zaméstnani
starSich 50 let.

U¢astniktim projektu bude poskytnuta komplexni podpora, ktera jim
umozni:
- zorientovat se na trhu prace a v pozadavcich volnych pracovnich mist

(motiva¢né-poradensky program a individualni poradenstvi pri
vyhledavani pracovnich mist - zapojeni v§ech 96 osob),

- rozpoznat své schopnosti, dovednosti a osobnostni potencial vzhledem k
jejich adekvatnimu pracovnimu uplatnéni (profesni bilan¢ni
diagnostika - pro 20 osob),

- rozvijet své schopnosti, doplnit si vzdélani a obnovit pracovni navky
(rekvalifikace s odbornou praxi - pro 40 osob)

- a ziskat uplatnéni na trhu prace (zajiSténi pracovniho mista - pro 40
0sob).
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» V ptipad¢ hledani novych zaméstnancti se na nas mtize
zaméstnavatel obratit s konkrétnim pozadavkem a my mu zdarma na
jejich nové nebo volné pracovni pozice vytipujeme v ramci danych
moznosti vhodné kandidaty z fad Gcastnika projektu, s ohledem na
jejich kvalifikaci, zkuSenosti a schopnosti.

» Moznost ziskat mzdovy pfispévek na noveé vytvorené pracovni misto
nebo na volné pracovni misto obsazené ucastnikem projektu.

» Moznost ziskat nové zkuSené, motivované a rekvalifikované
zameéstnance s fadou potfebnych kompetenci.

» Navazani spoluprace s nasi vzdélavaci organizaci, kterd jiz fadu let
plisobi v oblasti pocatecniho 1 dalSiho vzdé€lavani, rekvalifikaci a
rozvoje lidskych zdrojt.
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» Zaméstnavatelé, ktefi vytvori nové pracovni misto pro ucastniky
projektu, mohou ziskat mzdovy prispévek véetné zdkonnych odvodu
az do vyse 20.100 K¢&/mésic po dobu 6 mésicu.

» Zamgéstnavatelé, ktefi obsadi ucastnika projektu na volné pracovni
misto s plnym uvazkem, mohou ziskat ptispévek az do vyse 20.100
K¢/mésic po dobu 3 mésict.

» Zamgéstnavatelé, ktefi obsadi uCastnika projektu na volné pracovni
misto na se zkracenym pracovnim uvazkem (0,75), mohou ziskat
mzdovy prispévek az do vySe 15.075 K¢/mésic po dobu 3 mésict.
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Informujte se na tel. Cislech:

Ing. Petra Owczarzy - 608 101 031
Ing. Drahomira Witoszova - 595 391 036

Vice informaci najdete také na:
http://www.dakol-karvina.cz/www/cz/akce-a-kurzy-pro-verejnost/
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Jak se muzete to projektu zanojit:
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