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Nazev projektu TECHKOM

Registracni Cislo Cz.1.07/1.1.24/02.0156

Pfijemce Stredni odborné ucilisté DAKOL, s.r.o.
Datum zahajeni realizace 1.6.2013

Datum ukonceni realizace 31.12.2014

Partnefi projektu -

Strucny popis prtibéhu realizace projektu

Projekt TECHKOM byl zaméFen na popularizaci technickych profesi a zlepSovani podminek pro vyuku
technickych obori a femesel véetné zvy$ovéni motivace 7aki Z5 a SS ke vzdélavani v téchto oborech. Projekt
byl zahajen 1. 6. 2014 a ukoncen 31. 12. 2014. Cilem projektu bylo predstaveni technickych a remesinych
obor(l a priblizeni téchto obord zakdm, ale i vychovnym poradciim Z$ z regionu Karvinska (Orlova, Dolni
Lutyné, Bohumin, Petfvald, Détmarovice, Albrechtice). Zaci SS DAKOL studujici technické obory byli
prostrednictvim projektu motivovani a podporovani k dalSimu rozvoji.

Popularizace technickych profesi a zvy$ovani motivace zaka ZS$ ke studiu technickych a femesinych obor(
Cilem aktivity bylo podpofit zdjem Zakd zékladnich Skol o studium technickych a femeslnych obord pomoci
informacnich besed, interaktivnich workshopl technickych dovednosti a exkurzi pro volbu povolani. Ve
spolupraci se zakladnimi Skolami z regionu Karvinska (Orlova, Dolni Lutyné, Détmarovice, Petfvald, Bohumin,
Albrechtice) a zastupci podnikatelskych subjektl v regionu byli Zaci zakladnich Skol zajimavou formou
seznamovani s technickymi a femeslnymi profesemi a dale motivovani ke vzdélavani v téchto oborech. Cilem
bylo priblizit zakiim ZS technické profese v dostate¢ném predstihu pred vybérem povolani a pfilakat je ke
studiu technickych obor(, vysvétlit jim a ukazat na konkrétnich prikladech v regionu, ¢im se zabyvaji jednotlivé
profese a pribliZit Zakim moZnosti profesniho uplatnéni v technickych oborech.

V ramci projektu byl vytvoren komplexni informacni material nejen pro zaky, ale i pro vychovné poradce
zakladnich skol, manual pro volbu povolani v technické oblasti Zaki s nazvem "Neboj se technické profese"
obsahujici informace o technickych oborech a jejich perspektivach (popis profese, potifebné vzdélani
pracovnika, co by mél znat a jaky by mél byt, jak bude finanéné ohodnocen, atd.), o technicky zamérenych
stfednich Skolach v Moravskoslezském kraji (nabidky oborl, webové stranky), potfebach, poZadavcich a
benefitech podnikatelskych subjektd v regionu a mozZnostech uplatnéni na trhu prace v Moravskoslezském
kraji.

Jesté pred zahajenim aktivit pro zaky zS, byl usporadan celodenni seminar pro pracovniky zapojenych Z8, ktefi
plsobi na pozicich vychovnych ¢i kariérovych poradci. Poradci byli seznameni nejen s celkovym projektovym
zamérem, pripravovanymi aktivitami pro Zaky ZS, ale predevsim ziskali dilleZité informace o aktualnf situaci na
trhu préce, které mohou nasledné preddvat svym Zakdm (perspektiva technickych obor(, potreby
zaméstnavatel( v regionu, informace o SS nabizejici technické obory a femesla, apod.).




Informaéni besedy pro Zdky Z$

Informacni besedy probihaly na zapojenych zakladnich $kolach, kde byly Zakim predstaveny technické a
femesiné obory v rdmci naseho regionu. Prezentovaly se nejen obory, ale i konkrétni firmy a potencidlni
zaméstnavatelé. Zaci se dozvédéli, kam mohou po absolvovani studia na stfedni $kole nastoupit, co dand
pracovni pozice predstavuje a s jakymi platovymi moZnostmi a profesnim ristem mohou v dané profesi poditat.

Informacénich besed se zG¢astnilo cca 553 74k Z8.
Workshopy technickych dovednosti

Workshopy technickych dovednosti probihaly na stfednich skoldch DAKOL v Petrovicich u Karviné, kde si Zaci
mohli prohlédnout jednotliva pracovisté odbornych dilen stfednich Skol DAKOL véetné modernich obrabécich
CNC strojll. ,Na vlastni k(Zi“ si vyzkouseli nékteré postupy vyroby obrabécl, nastrojard, instalatérd, strojnich
mechanikd, svarecl, tesarl ¢i zednikd. Zaci ZS byli zapojeni do piimého vzdélavaciho procesu, s 7aky stfedni
Skoly, ktefi jiz dany obor studuji. Takto Zaci ZS ziskali prehled o tom, co dany vzdélavaci obor a profese v ni
obnasi, mohli posoudit, zda jim je toto blizké &i nikoli a ziskané poznatky jim mohli napomoci pfi vybéru

budouciho povoldni.
Workshop( technickych dovednosti se zd&astnilo cca 316 7aka ZS.
Exkurze pro volbu povolani

Exkurze pro volbu povolani umozZnili 4kiim ZS prohlidku vyrobnich firem, kde se 7&ci nazorné seznamili s

jednotlivymi profesemi, s redlnym provozem, pracovnimi a profesnimi moznostmi firem.
Exkurzi pro volbu povolani se zdéastnilo cca 320 74k ZS.

Ovéovani technickych kompetenci zaka z$

Cilem této aktivity bylo prostfednictvim kariérového poradenstvi podpofit zaky ZS pfi volbé budouci profese a
snizit tak u 7akd riziko nespravné volby dalsiho studia na stfedni $kole ¢ budouci profese. Zaci Z5 si tak mohli
pomoci baterie osobnostnich a profesnich testl ovéfit své moznosti, schopnosti a dovednosti a zjistit, zda maji
predpoklady studovat technické ¢i femesiné obory a jaké. Kariérové poradenstvi bylo poskytovano Zzakim 8. -
9. t¥id na zapojenych ZS. Poradenstvi probihalo ve tfech po sobé nasledujicich etapach a bylo smérovano ke
konecnému vystupu pro Zdka s podanim Uplného pisemného i Ustniho vyjadfeni a zhodnoceni vysledka.
Konecnym vystupem byla zprava s doporucenim pro nasledné profesni smérovani. Rozbor predpokladl k
vykonu v oboru, vytyéeni silnych a slabych stranek Zaka, predpoklady dalsiho profesniho rlstu, moZnosti
dalsiho studia a vzdélavani se v oboru. Vysledky pak byly s Zaky individualné konzultovany, zakim byla predana
zprava a zodpovézeny otazky souvisejici s vysledky.

Do ovéFovani technickych kompetenci se zapojilo 115 74k Z8.

Motivace zakd SS DAKOL v setrvani v technickych a femesinych oborech a podpora spoluprace S DAKOL a
zaméstnavatel

Cilem aktivity byla popularizace technickych profesi, motivace zaka stfednich skol DAKOL setrvat ve vybraném
technickém ¢i femesiném oboru a podpora spoluprace stfednich skol a zaméstnavatell prostrednictvim:

1) inovativnich odbornych praxi u zaméstnavatele, tzv. job-shadowing,

2) workshopU se zaméstnavateli,

3) exkurzi do vyrobnich podnikd,
)

4) studijnich cesty na veletrhy technického zaméreni.




Job-shadowing (stinovdni)

Viybrani zaci S§ DAKOL po dobu 10 dnél ,stinovali“ zaméstnance vybranych podnikd. Odborna praxe byla
vedena metodou mentoringu. Cilem bylo podpof¥it iniciativu Zakd a jejich nasmérovéni k osobnimu rozvoji. Zaci
travili béZny pracovni den s povéfenym pracovnikem a vystupovali v roli pozorovatele. Zaci méli moZnost
poznat pracovni prostredi daného podniku, byli seznameni s pracovnimi postupy a praktickou strankou daného
technického oboru. Do odbornych praxi se zapojilo 72 7ak(i S5 DAKOL.

Workshopy se zaméstnavateli

Zaktm stfednich kol DAKOL byly predstaveny firmy pGsobici v regionu a moZnosti uplatnéni na trhu prace.
Cilem téchto setkani byl prenos informaci o moziném budoucim uplatnéni na trhu prace, pozadavcich
zaméstnavatell na znalosti a dovednosti absolventl, nabidky firem nejen v oblasti zaméstnani, ale také
podpory zaméstnanctll — rekvalifikace, kariérni rlist, socialni zazemi apod.

Workshop( se zaméstnavateli se zicastnilo cca 114 7aki SS DAKOL.

Exkurze do vyrobnich podnikii

Exkurze do firem, které zaméstndvaji pracovniky v technickych a femeslnych profesich. Cilem exkurze bylo
sezndmeni 7akd s novymi technologiemi a provoznim prostiednim firem. Zaci méli moZnost sledovat
zameéstnance pti vykonu prace, nahlédnou do vzdélavacich mistnosti i administrativnich ¢asti firem.

Exkurze do vyrobnich podnik{ se zG¢astnilo cca 105 7ak( SS DAKOL.

Studijnich cesty na veletrhy technického zaméreni

Prostfednictvim studijnich cest na veletrhy technického zaméfeni méli Zaci moznost seznamit se s novymi
technologiemi strojirenskych a stavebnickych vyrob. Studijnich cest na veletrhy technického zaméreni se
zG&astnilo 74 74ka SS.

DosaZené cile projektu

Hlavnim cilem projektu bylo podpofit zdjem zakd zékladnich Skol v regionu Karvinska (Orlova, Dolni Lutyné,
Bohumin, Petfvald, Détmarovice a Albrechtice) a Zakl stfednich $kol DAKOL (Orlova) o odborné vzdélavani v
technickych a femeslinych oborech a nasledné uplatnéni v technickych profesich.

Specifické cile projektu:

- zvySeni informovanosti Zakd zakladnich Skol o atraktivnosti a perspektivé femesel a technickych oborl
prostfednictvim informacnich besed, workshopl technickych dovednosti a exkurzi u zaméstnavatel(,

- ovéFeni mozZnosti, schopnosti a dovednosti 7ak(l ZS, zda maji predpoklady studovat technické &i femesiné
obory,

- posileni spoluprace stfednich Skol DAKOL se zakladnimi Skolami a zaméstnavateli v regionu za ucelem
motivace 7akd ZS a SS pro vzdélavani v technickych oborech,

- posileni identifikace zaki SS DAKOL s jiz zvolenym oborem prostfednictvim inovativnich odbornych praxi u
zaméstnavatele (job-shadowing), workshopU se zaméstnavateli, exkurzi do vyrobnich podnikt a studijnich cest
na tuzemské veletrhy technického zaméreni.

Projektovym zamérem byla propagace femesinych a technickych obor(i mezi zaky 8. - 9. roénika ZS tak, aby si
uvédomili budoucnost téchto oborl, navazani uZsi spoluprace stfednich Skol DAKOL s konkrétnimi
zaméstnavateli a podpora a motivace zaké S§ DAKOL studujici technické obory k dal$imu profesnimu rozvoiji a k
naslednému lepsimu pracovnimu uplatnéni na trhu prace v daném oboru.




DosaZzené hodnoty monitorovacich ukazatelQ

Nazev ukazatele

Planovana hodnota

DosaZzena hodnota

06.43.10 Pocet noveé vytvorenych / inovovanych produktd 1 1
07.41.14 Pocet podp. osob v poc. vzdél. celk.-déti,zaka 572 1091
07.41.20 Pocet podporenych osob - poskytovatelé sluzeb 8 11

Vystupy/produkty projektu

Typ

Nazev

Strucny popis

Dostupnost

1 | Metodika/manual

Manual pro volbu
povolani v technické
oblasti "Neboj se
technickych profesi"

Manual obsahuje informace o
jednotlivych technickych oborech a
jejich perspektivach (popis profese,
potfebné vzdélani pracovnika, co
by mél znat a jaky by mél byt, jak
bude finan¢né ohodnocen, atd.), o
technicky zamérenych strednich
Skolach, potrebach, pozadavcich a
benefitech podnikatelskych
subjektl v regionu a moznostech
uplatnéni na trhu prace v
Moravskoslezském kraji. Manual je
urcen zakam zakladnich skol, ktefi
se rozhoduji, kam budou smérovat
svou profesni kariéru a také
vychovnym poradciim a ostatnim
ucitelim zakladnich skol, aby mohli
détem poskytnout jednoduchy
nastroj pro orientaci vtomto
prostredi.

Na vyzadani u kontaktni
osoby pfijemce:
witoszova.drahomira@dakol-

karvina.cz.
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