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Nazev projektu Vzdélanost znamena budoucnost

PFijemce Stredni odborné ucilisté DAKOL, s.r.o.

Datum zahajeni realizace 1.9.2013

Datum ukongéeni realizace 31.10. 2014

Partnefi projektu Vyssi odborna Skola DAKOL a Stfedni Skola DAKOL, o.p.s.

Struény popis prubéhu realizace projektu

Hlavnim cilem projektu "Vzdélanost znamena budoucnost" bylo prohloubeni nabidky dalSiho vzdélavani
podporujici rozvoj odbornych kompetenci Ucastnikl dalSiho vzdélavani, posileni informovanosti o nabidce
dalsiho vzdélavani, podpora vzdélanosti obyvatel regionu Karvinska a zvySeni jejich uplatnitelnosti a
konkurenceschopnosti na trhu prace

Projekt byl zahajen 1. 9. 2014 a ukoncen 31. 10. 2014.

V réamci projektu byla vytvorena nabidka dvou vzdélavacich programi dalsiho vzdélavani ve vazbé na Narodni
soustavu kvalifikaci a péti modulovych vzdélavacich program( navazujicich na obory vzdélavani poskytované
SOU DAKOL, s.r.o. a VOS DAKOL a S5 DAKOL, o.p.s. Ke véem nové vytvorenym programdm byla pro Gcastniky
dalsiho vzdélavani zpracovana také e-learningova studijni opora. Projekt resSil také rozsiteni odbornych
kompetenci pedagogl stfednich Skol DAKOL - lektor( dalsiho vzdélavani, ktefi v rdmci pilotniho ovéfeni nové
vytvorenych vzdélavacich program( pracovali s ucastniky dalSiho vzdélavani. Projekt podpofil 10
pedagogickych pracovnikl. Pilotniho ovéfeni nové vytvofenych vzdélavacich program( se zuc¢astnilo celkem 71
osob. Projekt byl uréen zajemcim o dalsi vzdélavani z regionu Karvinska, zaméstnanym i nezaméstnanym, ktefi
si chtéli zvysit své uplatnéni a konkurenceschopnost na trhu prace formou zvyseni své kvalifikace.




Vzdélavaci programy ve vazbé na Narodni soustavu kvalifikaci
- Obsluha CNC obrabécich strojt — 200 hodin
- Jednoduchd obsluha hostt — 90 hodin

Vytvoreny vzdélavaci program Obsluha CNC obrabécich strojii sméfuje k ziskani odborné zpusobilosti k pracovni
¢innosti Obrabéc kova. Vzdélavaci program Jednoducha obsluha hostd sméfuje k odborné zplsobilosti k
povolani Cidnik. Obsah jednotlivych vzdélavacich programd koresponduije s kvalifikaénimi a hodnoticimi
standardy danych profesnich kvalifikaci. Pfi tvorbé vzdélavacich programu byl kladen dliraz na teoretickou a
praktickou pfipravu. Spolu se vzdélavacimi programy byla vytvofena také e-learningova studijni opora, ktera je
uréena pro samostudium Gcastnikl nové vytvorenych vzdélavacich programa.

V prosinci 2013 udélilo MPO Strednimu odbornému ucilisti DAKOL, s.r.o. autorizaci pro profesni kvalifikaci
Obsluha CNC obrabécich strojt.

Vzdélavaci programy navazujici na obory vzdélavani poskytované skolami

Cilem aktivity je vytvoreni péti modulovych vzdélavacich program( navazujici na obory vzdélavani poskytované
$kolami - SOU DAKOL, s.r.o. a VOS DAKOL a SS DAKOL, 0.p.s.

- Vzdélavaci program Modelovani v CAD Solidworks - ndvaznost na SVP Mechanik strojd a zatizeni, Strojni
mechanik (SOU DAKOL,s.r.0.) a SVP Strojirenské prace (VOS DAKOL a S5 DAKOL, o.p.s.) — 100 hodin

- Vzdélavaci program Pracovnik/pracovnice vsocialnich sluzbach - ndvaznost na SVP Socidlni péce - pecovatelska
&innost (VOS DAKOL a S5 DAKOL, 0.p.s.) — 150 hodin

- Vzdélavaci program Mobilizaéni a jemné masazni techniky - ndvaznost na SVP Masér sportovni a rekondiéni
(VOS DAKOL a S5 DAKOL, 0.p.s.) a Rekondi¢ni a sportovni masér (SOU DAKOL, s.r.0.) — 25 hodin

- Vzdélavaci program Zaklady thajské masaze - ndvaznost na SVP Masér sportovni a rekondiéni (VOS DAKOL a SS
DAKOL, o.p.s.) a Rekondic¢ni a sportovni masér (SOU DAKOL, s.r.o.) — 60 hodin

- Vzdélavaci program Barikovani - ndvaznost na SVP Masér sportovni a rekondi¢ni (VOS DAKOL a S5 DAKOL,
0.p.s.) a Rekondic¢ni a sportovni masér (SOU DAKOL, s.r.0.) — 16 hodin

Spolu se vzdélavacimi programy byla vytvorena e-learningova studijni opora, kterdje uréena pro samostudium
Gcastnik( vzdélavacich program. Pro tfi vzdélavaci programy (navazujici na SVP Masér sportovni a rekondi¢ni)
byla vytvorena instruktazni vyukova videa, kterd zaznamenavaji obrazovy i slovni popis ¢innosti a ukon0
jednotlivych masaznich technik. Instruktazni vyukova videa umoznuji ic¢astnikiim vzdélavani opakovani uciva v
domacim prostredi, kde si mohou zopakovat a znovu vyzkouset probirané hmaty ¢i celé postupy jednotlivych
masérskych technik.

Vzdélavani lektor( dalSiho vzdélavani

Pro Uspésné vzdélavani dospélych je dilezitym cCinitelem lektor, ktery dovede volit vhodné pfistupy a metody
ptizplsobené specifickym potfebam vzdélavanych osob. Z tohoto dlvodu bylo pro 10 pedagogickych
pracovnik( stfednich Skol DAKOL (lektor(i vzdélavacich program( dalSiho vzdélavani) zabezpeceno Skoleni v
oblasti andragogiky - vzdélavani dospélych.

- Skoleni: Efektivni vyuZiti e-learningu v dal$im vzdélavani - $koleni probéhlo v terminu od 30. 10. do 1.11.2013
v rozsahu 18 vyukovych hodin. Skoleni se zG¢astnilo 10 pedagogickych pracovnik( stfednich $kol DAKOL, ktefi
plsobi v roli lektor daldiho vzdélavani. Skoleni bylo zaméFeno na vzdélavani pedagogl na pozicich tvirch a
lektorll e-learningovych program(. Cilem Skoleni bylo vysvétlit principy tvorby e-learningovych programd v
elektronické aplikaci LMS Moodle, principy tvorby distancnich opor pro dospélé, kde byly predstaveny rlizné
ukézky reseni. Ucastnici se seznamili s naslednou obsluhou e-learnignovych programd na pozici lektora - fizeni
pristupu, dohledani vysledk( test, celkové zndmky. Ucastnici obdrzeli osvédéeni o absolvovani skoleni.




- Skoleni: Specifické metody a formy vzdélavani dospélych - probéhlo v terminu 22.11. - 23.11.2013 v rozsahu
16 vyukovych hodin. Skoleni se zG&astnilo 10 pedagogickych pracovnikl stfednich $kol DAKOL, ktefi plsobi
také v roli lektortl dal$iho vzdéldvani. Skoleni bylo zaméfeno na oblast vzdélavani dospélych (specifika
vzdélavani dospélych, osobnost a role vzdélavatele, zisady lektorského pFistupu, prace s jednotlivci x se
skupinou, interakce Ucastnik x lektor, klima Skolené skupiny, proces uceni a zapamatovani, pojem smysluplné
uceni, Uspésnost uceni, pozitiva a bariéry ovliviiujici pribéhu a vysledky vzdélavani, image vzdélavatele,
planovani a priprava skoleni, prabéh Skoleni a jeho vyhodnocovani, tvorbu a vyuZiti skolicich materiald).
Ucastnici obdrzeli osvédéeni o absolvovéni skoleni.

Pilotni ovéreni vzdélavacich programi

V obdobi od 03/2014 do 06/2014 probéhlo pilotni ovéreni vSech nové vytvorenych vzdélavacich programt pod
vedenim zkusenych lektor(.

Jednoducha obsluha hostd - 3. 3. - 24. 4. 2014 - do programu nastoupilo 10 osob, Uspésné ukoncilo 9 osob
Obsluha CNC obrabécich stroja - 4. 3. - 11. 6. 2014 - do programu nastoupilo 11 osob, Uspésné ukoncilo 9 osob
Modelovani v CAD Solidworks - 3. 3. - 29. 4. 2014 - do programu nastoupilo 10 osob, Uspésné ukoncilo 9 osob
Pracovnik v socialnich sluzbach - 3. 3. - 9. 6. 2014 - do programu nastoupilo 10 osob, Uspésné ukoncilo 9 osob
Mobilizacni a jemné masaini techniky - 6. 3. - 20. 3. 2014 - do programu nastoupilo 10 osob, Uspésné ukoncilo
10 osob

Zaklady thajské masaze - 21. 3. - 25. 4. 2014 - do programu nastoupilo 10 osob, Uspésné ukoncilo 10 osob

Barkovani - 15. 5. - 30. 5. 2014 - do programu nastoupilo 10 osob, Uspésné ukoncilo 10 osob

Vzdélavaci programy probihaly podle osnovy nové vytvorenych vzdélavacich program( s vyuZitim e-
learningové studijni opory.

Do vsech vzdélavacich programu nastoupilo celkem 71 osob, Uspésné vzdélavaci programy ukoncilo celkem 66
osob.




Dosazené cile projektu

Hlavnim cilem projektu "Vzdélanost znamena budoucnost" bylo prohloubeni nabidky dalSiho vzdélavani
podporujici rozvoj odbornych kompetenci ucastnikG dalSiho vzdélavani, posileni informovanosti o nabidce
dalsiho vzdélavani, podpora vzdélanosti obyvatel regionu Karvinska a zvySeni jejich uplatnitelnosti a
konkurenceschopnosti na trhu prace.

Realizaci projektovych aktivit byly dosazeny planované cile:

- podpora provazanosti dalSiho vzdélavani s pocatecnim vzdélavanim,

- podpora vzdjemné spoluprace vzdélavacich instituci plsobicich v oblasti dalsiho vzdélavani (SOU DAKOL, s.r.o.
a VOS DAKOL a S§ DAKOL, o.p.s.),

- rozsifeni odbornych kompetenci pedagogli stfednich skol DAKOL (lektor( dalsiho vzdélavani) ve vyuZivani
specifickych forem a modernich metod dalSiho vzdélavani,

- vytvoreni metodické prirucky pro tvorbu e-learningovych vzdélavacich programu dalsiho vzdélavani,

- vytvoreni dvou vzdélavacich programi dalSiho vzdélavani ve vazbé na profesni kvalifikace vC. e-learningové
studijni opory a jejich pilotni ovéreni (VP Obsluha CNC obrabécich stroja, VP Jednoducha obsluha host(),

- vytvoreni péti vzdélavacich program( v ndvaznosti na obory vzdélavani poskytované Skolami v¢. e-
learningové studijni opory a jejich pilotni ovéfeni (VP Modelovéni v CAD Solidworks, VP Pracovnik/pracovnice v
socialnich sluzbéch, VP Mobiliza¢ni a jemné masazni techniky, VP Zaklady thajské masaze, VP Barikovani).

Vystupy projektu:

8 novych produktl pro rozvoj odbornych kompetenci ucastnik dalSiho vzdélavani a 90 podporenych osob v
oblasti dalsiho vzdélavani. Vystupy projektu povedou ke zkvalitnéni nabidky dalSiho vzdélavani v
Moravskoslezském kraji rozsifenim nabidky vzdélavacich program( dalSiho vzdélavani podporujici rozvoj
odbornych kompetenci, podporenim vzdélavateld ucastnikl dalsiho vzdélavani a provazanosti dalsiho

vzdélavani s poc¢atecnim vzdélavanim.




Zpétna vazba od cilovych skupin

Primarni cilova skupina projektu:

- pracovnici strojirenskych a gastronomickych obor( a pracovnici v oblasti osobnich a socialnich sluzeb,

- zdjemci o zaméstnani, ktefi chtéji zahdjit profesni ¢innost v oboru strojirenstvi, gastronomie, osobnich a
socialnich sluzeb,

- zajemci o zamé&stnani a uchazedi o zaméstnani vedeni na UP, ktefi hledaji uplatnéni na trhu préace v oblasti
strojirenstvi, gastronomie, osobnich a socialnich sluzeb, a jejich vzdélani neodpovida vybrané profesi.

Primarni cilovd skupina se do projektu zapojila prostrednictvim pilotniho ovéreni nékterého z nové
vytvorenych vzdélavacich programi. Vzdélavani v dospélosti je vnimdno jako nutnost dnesni doby zvlasté v
souvislosti s potfebou neustdle aktualizovat své dovednosti a védomosti tak, aby clovék obstdl v Zivoté
profesnim, spolec¢enském i soukromém. Vzdélavaci programy byly rozdéleny na teoretickou a praktickou ¢ast,
coz umoznilo ucastnikim vyzkouseni modelovych situaci v praxi. Nové vytvorena studijni opora vzdélavacich
programU podpotila Ucastniky pfi studiu, zpfistupnila jim informace potifebné ke vzdélavani a zkvalitnila
pfistup k dalSimu vzdélavani. Na zakladé ziskaného osvédceni (osvédceni o ziskani profesni kvalifikace,
osvédcéeni o absolvovani pilotniho ovéreni) budou moci prokdzat svou kvalifikaci a dosadhnout mozného
lepsiho uplatnéni na trhu prace.

Sekundarni cilova skupina — pedagogicti pracovnici stfednich Skol DAKOL (lektofi dalSiho vzdélavani), ktefi si
prostiednictvim Skoleni rozsitili své odborné znalosti a dovednosti v oblasti vzdélavani dospélych tak, aby byli
pfipraveni na praci s dospélymi ucastniky dalSiho vzdéldvani a na préci v centru celoZivotniho vzdélavani skol
DAKOL. Pedagogicti pracovnici nejsou v ramci svého pfipravného vzdélavani pfipravovani na praci s dospélymi
Ucastniky vzdélavani, ne vidy dostatecné respektuji jejich specifické potreby a ¢asto prenasi do vzdélavani
dospélych metody a postupy, které odpovidaji jiné vékové skupiné. Sekundarni cilova skupina se do
projektovych aktivit zapojila prostfednictvim Skoleni zvySujici jejich odborné kompetence v oblasti vzdélavani
dospélych. Lektofi pFijemce tuto moznost uvitali, nebot jakékoliv vzdélavéani vede k zefektivnéni jejich prace.

Dosazené hodnoty monitorovacich ukazatel

N4zev ukazatele Planovana hodnota Dosazena hodnota
06.43.10 Pocet nové vytvorenych / inovovanych produkt( 8 8
07.41.01 Pocet podporenych osob — muzi 33 34
07.41.02 Pocet podporenych osob — Zeny 57 57
07.46.01 Pocet Uspésné podporenych osob — muZi 26 32
07.41.02 Pocet Uspésné podporenych osob — Zeny 45 54
07.41.00 Pocet podporenych osob 90 91
07.46.00 Pocet Uspésné podporenych osob 71 86

Poznamky / zdGivodnéni nedosazeni planovanych hodnot

Planované hodnoty monitorovacich indikator( byly dosazeny.




Publicita projektu

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
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-

11)

Pro vSechny projektové dokumenty (prezencni listiny, hodnotici zpravy, atd.) byl pouzivan hlavickovy
papir projektu s povinnymi logy projektu (EU, ESF, MSMT, OP VK a logo ptijemce), ndpisem ,Investice
do rozvoje vzdélavani“ a vétou ,TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNIM
FONDEM A STATNiIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY.“

Na webovych strdankach pfijemce http://www.dakol-karvina.cz/www/cz/projekty-skoly/projekt-
vzdelanost-znamena-budoucnost/ je umisténa informace o schvéleni projektu, prezentace o projektu a
Uvodni tiskova zprava, pribézna tiskova zprava a zavéreéna tiskova zprava.

Na budovu Skoly byla umisténa cedule s informaci, Ze se jedna o misto realizace projektu.

Pro cilovou skupinu byly vytvoreny letacky s nabidkou vzdélavacich programu dal3iho vzdélavani, které
byly vyvéseny na webovych strankach pfijemce.

Inzerce projektu: Karvinsky info - 14. 2. 2014, Tydenik 5+2 - 7. 2. 2014, 14. 2. 2014, 21. 2. 2014

Clanek o realizaci projektu: Karvinsky info — listopad 2014

V pribéhu tydne, na ktery pripadl 9. kvéten 2011 byly na budové pfijemce vyvéseny vlajky EU a CR.

Na www.op-vk.cz byla zvefejnéna informace o realizaci projektu

Propagacni predméty s logolinkem projektu: plnitelny zapalovad, skladaci taska Sustakova, organizér do
auta

14. 10. 2014 probéhla zadvére¢nd konference projektu, kterd se konala v prostorach SOU
DAKOL, s.r.o. v Petrovicich u Karviné. Cilem konference bylo findIni shrnuti aktivit projektu za celé
obdobi realizace projektu, byly zde predstaveny vystupy projektu, zhodnoceny indikatory a
vyhodnoceny jednotlivé aktivity projektu. Zavérecné konference se zucastnili zastupci prijemce a jeho
spolupracujici partnefi, ale i zastupci cilové skupiny a dalSich relevantnich organizaci.

K ukonceni projektu byla zpracovana zavérecna zprava, ktera byla zverejnéna na webovych strankach
prijemce.

http://www.dakol-karvina.cz/www/cz/projekty-skoly/projekt-vzdelanost-
znamena-budoucnost/

Udrzitelnost projektu

UdrZitelnost projektu neni vyZadovana, avSak snahou pfijemce i partnera je udrZovat vystupy i po skonceni

financovani projektu z verejnych zdroja, vzhledem k tomu, Ze realizatofi projektu jsou presvédceni o dlleZitosti

a nezbytnosti pokracovani myslenky projektového zaméru. Pfijemce i partner je vzhledem ke své dlouholeté

¢innosti zarukou v pokracovani vzdélavacich aktivit v oblasti dalSiho vzdélavani i po ukonceni projektu.

Problémy pfi realizaci

V prlbéhu realizace projektovych aktivit nenastaly Zadné problémy, které by narusily hladky prabéh.



http://www.dakol-karvina.cz/www/cz/projekty-skoly/projekt-vzdelanost-znamena-budoucnost/
http://www.dakol-karvina.cz/www/cz/projekty-skoly/projekt-vzdelanost-znamena-budoucnost/
http://www.op-vk.cz/

Horizontalni témata

Rovné prilezitosti

Projekt mél pozitivni dopad na rovné pfilezitosti. SOU DAKOL, s.r.o. ma bohaté zkuSenosti s projekty ESF,
tudiZ s danou problematikou je velmi dobfe sezndmeno. Princip rovnych pfileZitosti byl dodrZzovan po celou
dobu trvani projektu, nejen ve smyslu rovného pristupu muzil a Zen, ale také s ohledem na dalsi
znevyhodnéné skupiny, které mohou byt vystaveny diskriminaci. Zadatel zajistil, aby se informace o projektu
dostaly ke vSsem relevantnim cilovym skupinam. Informace, nové poznatky a zkusenosti byly prenaseny bez
ohledu na pohlavi, vék, rasu, etnicky plvod, ndboZenstvi, zdravotni postizeni, sexudlni orientaci aj. pfimo
absolvovanim vzdélavacich programl nebo prostfednictvim Sifeni vytvorené studijni podpory pro ucastniky
cilové skupiny, ktefi se nemohli z jakéhokoli divodu zucastnit prezenéni vyuky.

Nase organizace se snazi princip rovnych pfrileZitosti implementovat nejen do vSech projektovych aktivit, ale
také v ramci pocatecniho a dalSiho vzdélavani ¢i v samotném pracovnim prostfedi organizace. VSechny
osoby zapojené do projektovych aktivit byly informovany o principech rovnych pfileZitosti a o uplatriovani
rovnych prileZitosti v nasem projektu.

Udrzitelny rozvoj

Dopad projektu na udrZitelny rozvoj byl pozitivni, nebot veskeré projektové aktivity vedly k omezovani jejich
vlivu na Zivotni prostfedi. Projektovymi aktivitami nebylo Zadnym zplsobem narusovano Zivotni prostredi a
dbali jsme na efektivni a Gspornou spotfebu materialu:

- vyuZivali produkty z recyklovatelnych materialQ (sesity, papiry),

- hospodarné a efektivné kopirovali dokumenty - oboustranné tisténi a kopirovani,

- upfednosthnovali elektronickou komunikaci pred listinnou.

Vsechny projektové aktivity byly situovany v lokalitach, které jsou dostupné v ramci stavajiciho systému
dopravni obsluZnosti, tj. vlakova doprava, méstska hromadna doprava, pési chlize a jizda na kole.

Co se tyce ekonomické a socidlni roviny projekt dava obyvatelim z regionu Karvinska zasadni pfileZitost ke
zvySeni kvalifikace a posilovani konkurenceschopnosti na trhu prace. Projekt podporuje celoZivotni uceni,
coZ prispiva k rozvoji vzdélanostni spolec¢nosti. VyuZiti modernich metod a postupl ve vyuce diky zapojeni
pedagogickych pracovnikd s nékolikaletou zkusenosti vedou u cilové skupiny k dlouhodobému uchovani si
poznatk(. Aktivity projektu vytvaFi lepsi predpoklady pro znevyhodnéné osoby na trhu prace. Tato
skutecnost se odrazi rovnéz v oblasti ekonomicky udrzitelného rozvoje, v posileni kvalifikované pracovni sily,
zvySeni zaméstnanosti obyvatel a nasledném hospodafském rozvoji.




Vystupy/produkty projektu

Typ Nazev

Strucny popis

Dostupnost

1 Metodika Metodika pro tvorbu
e-learningovych
programu

Metodika pro tvorbu e-
learningovych programl

Elektronicka verze na
vyzadani u kontaktni osoby
prijemce:
witoszova.drahomira@dakol-

karvina.cz.

2 Vzdélavaci Obsluha CNC
program + e- | obrabécich stroja
learningova
studijni opora

Vzdéldvaci program navazujici na
Narodni soustavu kvalifikaci

Elektronicka verze
vzdélavaciho programu na
vyzadani u kontaktni osoby
pfijemce:
witoszova.drahomira@dakol-

karvina.cz.
E-learningova studijni opora:

http://elearning.dakol-
karvina.cz/login/index.php

3 Vzdélavaci Jednoduchd obsluha
program + e- | host(

learningova
studijni opora

Vzdélavaci program navazujici na
Narodni soustavu kvalifikaci

Elektronicka verze
vzdélavaciho programmu na
vyzadani u kontaktni osoby
prijemce:
witoszova.drahomira@dakol-

karvina.cz.
E-learningova studijni opora:

http://elearning.dakol-
karvina.cz/login/index.php

4 Vzdélavaci Modelovani v CAD
program + e- | Solidworks
learningova
studijni opora

Vzdélavaci program navazujici na
obory vzdélavani poskytované
Skolami - SOU DAKOL, s.r.o.

Elektronicka verze
vzdélavaciho programmu na
vyzadani u kontaktni osoby
pfijemce:
witoszova.drahomira@dakol-

karvina.cz.

E-learningova studijni opora:

http://elearning.dakol-
karvina.cz/login/index.php
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Vzdélavaci
program + e-
learningova
studijni opora

Pracovnik/pracovnice
v socialnich sluzbach

Vzdélavaci program navazujici na
obory vzdélavani poskytované VOS
DAKOL a SS DAKOL, o.p.s.

Elektronicka verze
vzdélavaciho programmu na
vyzadani u kontaktni osoby
prijemce:
witoszova.drahomira@dakol-

karvina.cz.
E-learningova studijni opora:

http://elearning.dakol-
karvina.cz/login/index.php

Vzdélavaci
program + e-
learningova
studijni opora

Mobiliza¢ni a jemné
masazni techniky

Vzdélavaci program navazujici na
obory vzdélavani poskytované VOS
DAKOL a SS DAKOL, o.p.s.

Elektronicka verze
vzdéldvaciho programmu na
vyzadani u kontaktni osoby
pfijemce:
witoszova.drahomira@dakol-

karvina.cz.
E-learningova studijni opora:

http://elearning.dakol-
karvina.cz/login/index.php

Vzdélavaci program navazujici na

Vzdélavaci Zaklady thajské obory vzdélavani poskytované VO3 | Elektronicka verze

program + e- | masaze DAKOL a S$ DAKOL, o0.p.s. vzdélavaciho programmu na

learningova vyzadani u kontaktni osoby

studijni opora prijemce:
witoszova.drahomira@dakol-
karvina.cz.
E-learningova studijni opora:
http://elearning.dakol-
karvina.cz/login/index.php

Vzdélavaci program navazujici na

Vzdélavaci Barkovani obory vzdélavani poskytované VO3 Elektronicka verze

program + e- DAKOL a S§ DAKOL, o0.p.s. vzdélavaciho programmu na

learningova vyzadani u kontaktni osoby

studijni opora

pfijemce:
witoszova.drahomira@dakol-

karvina.cz.
E-learningova studijni opora:

http://elearning.dakol-
karvina.cz/login/index.php
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