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Od zari 2014 do fijna 2015 v Moravskoslezském kraji - v Petrovicich u Karviné,
Orlové a Havifové, mzdové prispévky Ize cerpat od ledna 2015 do fijna 2015.

MZDOVE PRISPEVKY
PRO ZAMESTNAVATELE

Zvysit zaméstnatelnost osob nad 50 let z regionu Karvinska formou
motivacnich, poradenskych a vzdélavacich aktivit, aktivni pomoci pfi hledani
zaméstnani, financni podpory nové vytvorenych pracovnich mist a volnych
pracovnich mist u zaméstnavatelU.

MozZnost ziskat mzdovy prispévek na nové vytvorené pracovni misto nebo na
volné pracovni misto obsazené ucastnikem projektu.

Moznost ziskat nové, zkusené, motivované a rekvalifikované zameéstnance
sfadou potrebnych kompetenci.

MUzete se na nas obratit s vasim konkrétnim pozadavkem a my Vam zdarma na
vase nové nebo volné pracovni pozice vytipujeme vhodného kandidata v ramci
Ucastnikl projektu.

Moznost navazat spolupraci s nasi vzdélavaci organizaci, ktera jiz fadu let
pUsobi v oblasti poc¢atecniho i dalsiho vzdélavani, rekvalifikaci a rozvoje lidskych
zdroja.

Projekt Nekon¢ime v padesati, r. ¢. CZ.1.04/2.1.01/D8.00071 je financovan z prostfedk( ESF
prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoéctu CR.
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Zaméstnavatelé, kteri vytvori nové pracovni misto pro ucastniky projektu,
mohou ziskat mzdovy prispévek véetné zakonnych odvodu az do vyse
20.100 K¢/mésic po dobu 6 mésicd.

Zaméstnavatelé, ktefi obsadi ucastnika projektu na volné pracovni misto

s plnym Uvazkem, mohou ziskat prispévek az do vyse 20.100 K¢/mésic po dobu
3 mésicu.

Charakteristika vytvoreného nového pracovniho mista ¢i volného mista

Kopie dokladl prokazujici pravni formu a opravnéni k podnikani
(vypis z obchodniho rejstriku, Zivnostensky list).

Cestné prohlaseni o bezdluznosti u mistné pfisluiného finanéniho Gfadu,
celniho Uradu, spravy socialniho zabezpeceni a zdravotnich pojistoven.

Kopie dokladu o zfizeni tctu u penézniho Ustavu, kam budou zasilany mzdové
prispévky.

Informace o podniku k posouzeni dopadu verejné podpory.

Cestné prohlaseni o ¢erpani podpory de minimis.

YKOL 4

Podrobnéjsi informace o moznostech spoluprace
a ziskani mzdového prispévku obdrzite na

www.dakol-karvina.cz
v sekci Akce a kurzy pro verejnost.

V pripadé zajmu nas muzete
kontaktovat na e-mail:
totkova.martina@dakol karvina.cz,
popr. volejte na tel.: 595 391 056.



