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SHRNUJICi INFORMACE O REALIZACI PROJEKTU
Nazev projektu: Nekoncime v padesati
Registracni Cislo: Cz.1.04/2.1.01/D8.00071
Doba realizace: 1.9.2014 -31.10. 2015

Rozpocet projektu: 4 667 793,02 K¢

Projekt ,Nekonc¢ime v padesati” byl realizovdn od zafi 2014 do fijna 2015. Projekt se zaméfil na
podporu a zvySeni zaméstnanosti osob znevyhodnénych na trhu prace v regionu Karvinska, osob nad
50 let véku. Uchazec¢iim a zajemclm o zaméstnani z regionu Karvinska nabidl komplexni balik sluzeb
nezbytnych pro Uspésnou integraci na trh prace. Vsichni Ucastnici projektu se zucastnili motivacné-
poradenského programu, na ktery navazalo individualni poradenstvi zamértujici se na individudlni
konzultace a intenzivni praci mezi odbornym poradcem a ucastnikem projektu v oblastech vhodného
pracovniho uplatnéni, zvySeni motivace a sebevédomi pfi vyhledavani pracovnich nabidek,
doporuceni dalsiho vzdélavani v podobé rekvalifikace nebo doporuceni profesni bilancni diagnostiky
i zprostfedkovani zaméstnani. DalSim ndstrojem pro zvySeni uplatnéni této cilové skupiny na trhu
prace byl financ¢ni prispévek pro zaméstnavatele na Uhradu skutecné vyplacenych mzdovych naklad(
pro nové vytvorené pracovni misto nebo umisténi Ucastnik(i projektu na volné pracovni misto.
V ramci aktivit projektu byly ucastniklm poskytovany doprovodna opatreni formou proplaceni
cestovného a stravného.

Struéné zhodnoceni aktivit projektu:

Klicova aktivita €. 1: Pfiprava, organizaCni zajiSténi, monitoring a publicita projektu — aktivita
probihala po celou dobu projektu a zajistovala organizacni zabezpeceni vSech dalSich projektovych
aktivit uréenych pro cilovou skupinu (personalni, vécné, organizacni a administrativni zabezpeceni).

Kli¢ova aktivita €. 2: Osloveni a vybér Géastnikl projektu — nejen ve spolupréci s UP Karving, ale také
prostfednictvim propagacnich aktivit prijemce byla oslovena cilovd skupina obyvatel zregionu
Karvinska a proveden vybér Gcastnikld projektu. Do projektu se zapojilo 97 osob, se kterymi byly
uzavieny dohody o ucasti v projektu.

Klicova aktivita ¢. 3: Motivacné-poradensky program pro Ucastniky projektu — v programu ziskali
Ucastnici podporu v oblasti socialni, pracovné-pravni a finan¢ni gramotnosti. Program se zaméfil na
pfipravu a motivaci Ucastnikl uplatnit se na pracovnim trhu. Do programu se zapojilo vSech 97
Ucastnikd projektu.

v

Klicova aktivita ¢. 4: Individualni poradenstvi pro Ucastniky projektu — poradenstvi navazovalo na
motivacné-poradensky program a podporovalo ucastniky projektu pti hledani vhodného zaméstnani.

Klicova aktivita €. 5: Profesni bilan¢ni diagnostika pro ucastniky projektu — specialni psychologické
poradenstvi bylo poskytnuto 20 G¢astnikiim projektu, kterym bylo doporuceno profesni uplatnéni, ve
kterém by mohli optimalné vyuZzit své pracovni dispozice.
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Klicova aktivita €. 6: Rekvalifikacni kurzy s odbornou praxi pro ucastniky projektu — do rekvalifikaénich
kurz(l nastoupilo 41 osob. Uspé$né kurzy ukoncilo 39 Géastnikd projektu. Uspésni absolventi ziskali
osvédceni o absolvovani rekvalifikacniho kurzu.

Klicova aktivita ¢. 7: Monitoring trhu prace, zprostfedkovani zaméstnani a podpora pracovnich mist —
po celou dobu realizace projektu byl provddén pravidelny monitoring trhu prdce, oslovovani
zaméstnavatell a sbér informaci o volnych pracovnich mistech v regionu. Z celkového poctu 97
Ucastnikl projektu bylo prostfednictvim projektu Uspésné podpofeno 10 osob, které byly umistény
na noveé vytvorené pracovni misto a 21 osob na volné pracovni misto.

Klicova aktivita ¢. 8: Doprovodna a podplirna opatfeni pro ucastniky projektu — Gcastnikiim projektu
byly poskytovany doprovodné aktivity formou pfimé podpory — Uhrada cestovného, stravné atd.,
které usnadriovaly jejich vstup do projektu a ucast na projektovych aktivitach.

Publicita projektu:

Publicita projektu byla naplfiovana dle projektové zadosti a pravidel publicity OP LZZ — inzerce,
samolepky s povinnymi logy, propagacni predméty, informace na webovych strankdch pfijemce,
letdky, oznaceni mistnosti, kde se konaly aktivity projektu, seminare, zavérecna konference, atd.

Monitorovaci indikatory:

Nastavené monitorovaci indikatory projektu byly naplnény.

07.01.00 Pocet noveé vytvorenych pracovnich mist — 10 pracovnich mist
07.41.00 Pocet podporenych osob — 97 osob

07.46.13 Pocet Uspésnych absolvent(l kurzd — 39 osob

Udrzitelnost:

Realizaci projektu se zvysilo dalsi povédomi o nasi vzdélavaci instituci, kterd bude i po ukonceni
projektu nabizet moZnost celozZivotniho vzdélavani a zvySovani kvalifikace s vyuzitim vSech poznatkd
a ziskanych zkuSenosti. Pro nasledné pokracovani aktivit projektu bude vyuZivdno predevsim
Ucelovych prostfedkl z ndrodnich a regionalnich grantd a prostfedk( strukturalnich fond( EU. Skola
ma bohaté zkusSenosti s pfipravou a realizaci projektl a dafi se ji pfipravovat a realizovat projekty
zamérené na rozvoj lidskych zdroji i zaméstnanost kontinualné jiz rfadu let. UdrZitelnost nové
vytvorenych pracovnich mist 6 mésici od data jeho vzniku byla rovnéZ zabezpecena a zakotvena
v dohoddch o poskytnuti mzdovych prispévku se zaméstnavateli.



