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Zapojeni tranzitniho programu do vzdélavani Zaka

Vyssi odborné Skola DAKOL a Stfedni Skola DAKOL, o.p.s. je realizatorem projektu Cesta je
cil.

Jednim z cilt projektu je zapojit tranzitni program do vzdélavani zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

1. Uvodni vymezeni FeSené problematiky a vize

Tranzitni program (dale ,,TP*), pojiman také jako planovani prechodu, vychéazi ze zahranici,
kde je znam pod pojmem ,, transition planning ““. Pro ¢eské prostedi byl modifikovan

pod pojmem ,, tranzitni program “, ktery zajistuje koordinované a komplexni pojeti podpory

v dobé& ukoncovani skolni dochazky u zaki se SVP ze Skoly do dalsi etapy jejich zivota.
Proces planovani pfechodu (tzv. plan pfechodu) neni spojovén a orientovdn pouze na oblast
prace a zaméstnanost, ale jedna se o cilenou praci souvisejici s tématem ukonc¢ovanim skolni
dochazky Zéka se SVP a bliZicim se odchodem z prostfedi Skoly do dalsi etapy jeho Zivota
(idedlné tedy dosaZeni co nejvySsi miry samostatnosti) na vice tematickych urovnich — napf.
dalsi vzdélavani, volny ¢as, Zivot v komunité, udrZeni psychické pohody apod.

2. Zacileni oblasti planovani pfechodu ze Skolniho prostiredi do dalsi etapy Zivota Zika
Vystupem procesu planovani ptrechodu ze Skolniho prosttedi do béZzného zplisobu Zivota

je vytvoreni portfolia konkrétniho zaka, obsahujiciho tzv. pfechodové domény

(napf. vzdélavani, prace, volny €as, rodina, komunita, socialni sluzby, dalsi navazné sluzby
apod.). Zde je také uvedeno a popsano to, co si zak dal po Skole (ne)pieje délat, co jej bavi, jaké
ma sny a v ¢em by se chtél i s pomoci druhych dal rozvijet, jaké jsou ptilezitosti v mistg,
kde Zije, jaké jsou ndvazné sluzby, komunita, rodina, ptatelé aj.

Zpracovane¢ portfolio obsahuje konkrétni cile zéka v¢etné definovani piipadné miry potfebné
podpory k dosaZeni stanovenych cili. Smyslem celého procesu planovani pifechodu

je maximalné mozné zajisténi nejvhodnéjSich, dostupnych a dosazitelnych podminek pro co
moznd nejvice plynuly prechod Zzaka ze Skoly do dalsi etapy jeho Zivota.

Portfolio kazdého zaka je v idealnim piipadé syntézou informaci, zaméfenou na:
Samostatny zpiisob Zivota — podstatou je vytvofit u zakl plan na podporu co nejvice
samostatného zptisobu Zivota po Skole. Jeho tvorba vychéazi z mapovani situace daného
zéka.

Hodnoceny a zpracovany jsou vzdy:

- ptani, cile samotného zéka,

- ptani, cile Z4ka z pohledu jeho rodiny,

- moznosti komunity,



- moznosti a dostupnost ndvaznych sluzeb,
- moznosti pracovniho uplatnéni dle dovednosti a schopnosti Zaka,
- vhodnost a dostupnost forem dal§iho vzdélavani apod.

Zasadni je diiraz na samostatnou aktivitu zéka, vzdy s piihlédnutim k moznostem a limitim
vychézejicim z miry dané¢ho postizeni.

U zék, ktefi jsou motivovani a schopni uplatnit se na trhu prace, bude pfechodova

doména prace/zaméstnani vice popsana, véetné individualni ¢i skupinové praxe daného
zéka u konkrétniho zaméstnavatele.

Prace/zaméstnani — oblast je zaméfena na individualni praxe v béZném pracovnim
prostiedi, které by se po skonceni vzdélavani mohly stat navazujicim zaméstnanim.

Na praxich jsou zajistény, dle individualni potieby, asistence prostiednictvim privodce TP a
ucitele odborného vycviku nebo instruktora.

Po vytipovani vhodného pracovisté pro uskute¢néni praxe je tieba zejména vytvorit
individualni plan praxe (misto vykonu praxe, odkdy dokdy, jaké pracovni ¢innosti bude
vykonavat, nacvik potfebnych dovednosti apod.), provést zasSkoleni v praci, provést Skoleni
v bezpecnosti prace, provadét piipravu a zadavani prace, provadét pribéznou kontrolu

a hodnoceni a provést zavérecné vyhodnoceni praxe. Aby praxe méla o¢ekdvany piinos,

je tieba, aby na jednotlivych krocich spolupracovali vSichni zucastnéni — zak,
zaméstnavatel, Skola jako poskytovatel sluzby tranzitniho programu.

Klicovou roli pti podpote planovani piechodu ma:

- spole¢né hledani a zjistovani zivotnich cilti konkrétniho zaka,

- znalost a diagnostikovani jeho potieb,

- v¢éetné moznosti dalsiho rozvoje, seberealizace a miry potiebné podpory nutné

k dosazeni stanovenych cila.

Smyslem planu ptfechodu neni pouze FeSeni a zajiSténi individualnich praxi u béznych
zamé&stnavatell, ale komplexni podpora Ziku s vysokou mirou potiebné podpory,

které jejich zdravotni postizeni aktualné limituje natolik, Ze se nemohou ¢i nechtéji

po ukonceni Skoly déle seberealizovat na otevieném ¢i chranéném trhu préace. U nich je nutné
plén ptechodu vice orientovat na feSeni a zajisténi jejich dalsiho Zivota po ukonceni vzdélavani.
U vSech zaki je doporuceno, aby byly zjistény vSechny pfechodové domény (vzdélavani, volny
¢as, zivot v komunit¢, udrzeni psychické pohody, prace, navazné sluzby a;.).

Cilem planu prechodu je pFripravit realisticky a splnitelny harmonogram ¢innosti

a aktivit, ktery zvysi uplatnitelnost Zaka v pracovnim i ve spoleenském Zivoté.

3. Cilova skupina

Cilovou skupinou jsou Zaci se SVP, tedy zZaci studujici na nasi Skole v oborech vzdélavani
kategorie E (Malifské a natéracské prace; Prodavacské prace; Stravovaci a ubytovaci sluzby;
Strojirenské prace; Truhlarska a calounické vyroba; Zahradnické prace; Zednické prace).

S témito zaky je proces planovani ptechodu zahdjen a feSen nejpozdéji 2 roky pred ukoncenim
studia na nasi Skole.



Harmonogram realizace tranzitniho programu

ZARI

Tranzitni program (TP):

1) Vysvétleni TP, nabidka TP zaktim, vytipovani a dojednani zaka, kteii se jej chtéji
ucastnit.

2) Kontaktovani a schiizka s rodi¢i o zapojeni zéka do TP a moznosti spoluprace.

RIJEN

Tranzitni program (TP):

1) Zjistovani informaci o zakovi (pracovni zkusenosti, s ¢im poméha doma, vyuzivani
kompenzacnich pomticek apod.), analyza schopnosti a podpory ,,Mira potfebné
podpory*“. Nastroje: Profil na jednu stranu, silné a slabé stranky, ptani, co mé bavi
délat, ¢im bych chtél byt apod., vyhody prace.

2) Exkurze u zaméstnavatele — utvareni predstavy o tom, co znamena chodit do

prace (jaké mame druhy zaméstndni — charakter, odména, napli prace, co k tomu
potiebuji, abych ji mohl vykonavat, pracovni doba).

LISTOPAD

Tranzitni program (TP):

1) Zjistovani informaci o zakovi, dokonceni ,,Miry potiebné podpory*“. Kompletace
Profilu na jednu stranu a dalSich nastroji v rdmci planovani zaméteného na

&loveka (PZC).

2) Ptiprava na schizku: zak / rodice / dal$i osoby.

3) Exkurze do firem.

4) Vytvareni zakladnich a jednoduchych pracovnich navyka a dovednosti.
Bezpecnost prace na pracovisti.

PROSINEC

Tranzitni program (TP):

1) Realizace schiizky: zak / rodice / dalsi osoby s vyuZzitim nastroje ,,Mapa‘ nebo
,»Cesta®. Vysledkem ma byt zmapovani konkrétnich ptedstav o praci zdka. U zaki
smétujicich mimo zaméstnani diiraz na zmapovani oblasti samostatného zptisobu
zivota (komunikace, dovednosti, bydleni, volny Cas, dal$i vzdélavani, vyuzivani
socialnich sluzeb).

2) Vytvoteni individudlniho tranzitniho planu zdka (ITP) - konkrétni Ukoly, co je potieba
udélat, odpovédnost, terminy, jak poznam, Ze je splnéno.

3) Aktivni osloveni zaméstnavatelli pro vykon praxe od ledna.

4) Véanocni dilny - aktivity.

LEDEN

Tranzitni program (TP):

1) Ptiprava na vykon praxe v ramci prostiedi Skoly v dilnach a odbornych uc¢ebnéch.

2) Aktivni vykon praxe s asistenci.

3) Beseda - podpora socialnich dovednosti zdka: komunikace, jak se prezentovat

(v zamé&stnani, zatizovani osobnich zalezitosti, finan¢ni a digitalni gramotnost, apod.), zasady
vhodné/nevhodné komunikace.

4) Seznameni s Urady, které potfebujeme k zivotu (ufad prace, OSSZ, 1ékafr aj.).

5) U zaka smétujicich mimo zaméstnani podpora vybranych oblasti, potfebnych



k nejvice samostatnému zpusobu zivota po Skole (dalsi vzdélavani, moznosti
bydleni, volny ¢as apod.).

UNOR

Tranzitni program (TP):

1) Trénink dovednosti souvisejicich s praxi.

2) Aktivni vykon praxe s asistenci.

3) V ptipad¢ potieby zabezpeceni pomticek potiebnych pro plnéni pracovnich tkola.
4) Beseda - podpora komunikace — seznamovaci rozhovory, chovani v praci, jak komunikovat
na pracovisti apod.

5) Exkurze.

6) U zaki sméfujicich mimo zaméstnani podpora vybranych oblasti potiebnych k co
nejvice samostatnému zptsobu Zivota po Skole (dalsi vzdélavani, moznosti

bydleni, volny ¢as apod.).

BREZEN

Tranzitni program (TP):

1) Trénink dovednosti souvisejicich s praxi.

2) Aktivni vykon praxe s asistenci.

3) Hodnoceni vykonu praxe — revize o (ne)vhodnosti praxe a dal§iho smérovani zéka.
4) Revize akéniho planu — co se dafi, co je potfeba zménit apod.

5) Besedy na téma socialni komunikace — Zivotopis, motivacni dopis, jak hledat
praci, osloveni (tel., e-mail, osobn¢), pracovni smlouva, plat.

6) U zakt sméfujicich mimo zaméstnani aktivni vyhleddvani moznosti

a zdroji podporujicich vybrané oblasti zdka smérem k samostatnému zpiisobu
zivota po Skole (dalsi vzdélavani, moznosti bydleni, volny ¢as apod.).

DUBEN

Tranzitni program (TP):

1) Trénink dovednosti souvisejicich s praxi.

2) Aktivni vykon praxe s asistenci.

3) Navstéva tradu préce.

4) Exkurze.

5) Besedy zaméfené na finan¢ni a digitalni gramotnost (e-mailova komunikace, vyhledavani
pracovnich nabidek, dopravnich spojeni, pozndvani minci a bankovek, bankovni
ucet, manipulace s penézi, nakupovani aj.).

6) U zaki sméfujicich mimo zaméstnani aktivni vyhledavani moznosti a zdroju
podporujicich vybrané oblasti Zdka smeérem k samostatnému zplisobu Zivota po
Skole (dalsi vzd€lavani, moznosti bydleni, volny ¢as apod.).

7) Ptiprava podkladii na plan pfechodu do dalsi etapy Zivota (prace, dalsi vzdélavani,
podpora samostatného zpiisobu zivota, zivot v komunité apod.).

KVETEN

Tranzitni program (TP):

1) Trénink dovednosti souvisejicich s praxi.

2) Aktivni vykon praxe s asistenci.

3) Zhodnoceni uplynulého obdobi (leden—duben) formou revize akéniho planu, miry
potiebné podpory a celkové zhodnoceni prace zaka.

4) Aktualizace nastroje Profil na jednu stranu s doplnénim o pracovni profil zéka.

5) U zakt sméfujicich mimo zamé&stnani aktualizace nastroje Profil na jednu stranu
s doplnénim o moznosti a zdroje podporujici vybrané oblasti zdka smérem

k samostatnému zplsobu Zivota po Skole (dalsi vzdélavani, moznosti bydleni,



volny Cas apod.).

6) Finalizace planu ptfechodu do dalsi etapy zivota (prace, dalsi vzdélavani, podpora
samostatného zptisobu Zivota, zivot v komunité apod.), ktery bude ptfedstaven na
schlizce v cervnu.

CERVEN

Tranzitni program (TP):

1) Ukonceni aktivniho vykonu praxe.

2) Podékovani zaméstnavateliim.

3) Realizace reflektivniho setkani zaka, rodi¢u a dalSich osob (napf. metodik, pravodce,
zamg&stnavatel, vedeni Skoly) — shrnuti a vyhodnoceni.

4) Finalizace planu ptechodu do dalsi etapy zivota (prace, dalsi vzdélavani, podpora
samostatného zpiisobu Zivota, zivot v komunité apod.)

Formy realizace praxi/exkurzi u zaméstnavateli:

- individualni praxe dle dovednosti a schopnosti daného zdka zamétené na posileni jeho
pracovnich ¢innosti (sobéstacnosti a samostatnosti; zvySovani kompetenci spojenych

s hledanim, ziskdnim a udrzenim si pracovniho mista);

- individualni praxe dle moZznosti skoly;

- individuélni praxe dle trhu prace (otevieny ¢i chranény);

- exkurze u zaméstnavateld;

- skupinové praxe (se zamétenim na posileni pracovnich ¢innosti zaki).

Podpiirné formy:

- planovani zaméfené na Clovéka;

- setkdni se zdkonnymi zastupci;

- setkédni se zastupci navaznych sluzeb (napft. socidlni sluzby);

- asistence na pracovisti (zaméstnanec Skoly — ucitel odborného vycviku, pritvodce zéka, firmy).

5. Casova dotace realizace tranzitniho programu
Hodinova dotace: 1-2 hodiny tydné.

6. Oblasti stavajiciho SVP $koly, které jsou ovlivnény/zasaZeny tranzitnim
programem
A. Klic¢ové kompetence a vychovné-vzdélavaci strategie vedouci k jejich naplnéni:

Kompetence k uceni

Zak:

- vyhledéava informace spojené s vykonem ¢innosti realizované s podporou tranzitniho
programu (tisk, internet, komunikace s partnery);

- vyuziva je v praktickém zivot¢; tidi, posuzuje informace, vyvozuje zaveéry pro sv€ pracovni
uplatnéni ¢i pro vyuZiti

v osobnim Zivotg;

- prohlubuje svoje védomosti a dovednosti, pouziva pojmy z pracovnich ¢innosti.
Kompetence k feSeni problému

Zak:

- fesi samostatné ty problémy, se kterymi se setka pifi planovani a realizaci tranzitniho
programu a které jsou zarovei fesitelné jeho vlastnimi silami;

- umi pozadat o podporu pii feSeni problémi, které jsou nad jeho moznostmi, druhou
osobu;



- umi rozliSit zdvaznost problémil a dokaze zvolit strategii jejich feseni (s podporou
druhé osoby, bez podpory).

Komunikativni kompetence

Zak:

- rozviji své komunikac¢ni dovednosti, plan svého rozvoje;

- Vyuziva informacni a komunikaéni prostfedky a technologie pro kvalitni a u¢innou
komunikaci s okolnim svétem:;

- vyuziva text (obrazky) ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spolecenského
déni;

- uci se komunikovat i s cizimi osobami, se kterymi se v ramci TP setkéava.
Kompetence socialni a personalni

Zak:

- buduje své kooperacni dovednosti;

- posiluje dovednost vnimat a respektovat pravidla;

- zdokonaluje se ve svém chovani.

Odborné kompetence

Zak:

- dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci,

- usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku nebo sluzeb,

- jedna ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje,

- provadi jednoduché operace a prace pii mnozeni, vysadbé, osetfovani, hnojeni, pti ochrané
proti Skodlivym ¢initelim a pii sklizni a expedici vypéstovanych produkt.

C. Vzdélavaci oblasti

Ob¢éan v demokratické spolecnosti — osobnost a jeji rozvoj:

* komunikace, vyjednavani, feSeni problémd.

Clovék a svét prace:

» identifikace a formulovani vlastnich priorit;

» prace s informacemi, vyhledadvani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci;

* odpovédné rozhodovani na zédklad€é vyhodnoceni ziskanych informaci;

» verbalni komunikace pii dilezitych jednanich; pisemné vyjadiovani pii ufedni
korespondenci.

7. Ucebni plan

Ucdebni obory kategorie E

TP je realizovan v ramci praktickych ¢innosti formou odborného vycviku, tudiZ nedochézi ke
zméndm v u¢ebnim planu.

8. Dokumentace souvisejici s tranzitnim programem

A. Reditelstvi $koly

- Smlouva o individudlni praxi

- Smlouva o skupinové praxi

- Seznam 74kt Ucastnicich se TP

B. Dokumentace souvisejici s konkrétnim Zikem

- Portfolio — informace o zakovi — pfechodové domény, mira potiebné podpory

- Zapis ze setkani + individuélni tranzitni plan zéka

- Kontrolni seznam planovanych a realizovanych ¢innosti. Zapis z asistence na praxi.



9. Personalni zabezpeceni tranzitniho programu

A. Metodik TP

- vede pravidelné schiizky s vybranymi zaky;

- pracuje s vybranymi zaky na zaklad¢ principt planovani zaméteného na cloveéka;
- sestavuje osobni profil Zaka, zajist'uje a vytvari individualni plany pro zaky;

- podporuje zéka ve vytvoieni vlastni piedstavy o budoucim Zivoté€ ¢i pracovnim
uplatnéni, rozvoje pracovnich a socidlnich dovednosti;

- mapuje trh prace;

- vytipovava vhodné praxe pro zéka;

- vyhledava zaméstnavatele;

- dojednava schiizky se zaméstnavatelem a podminky pro praxi;

- podporuje zéka pfi realizaci praxe na otevieném ¢i chranéném trhu prace;

- vyhodnocuje situace a plany zéka;

- spolupracuje s pravodcem TP;

- komunikuje s rodinou a dal§imi podptirnymi osobami v okoli zéka.

B. Priivodce TP

- poskytuje podporu zakovi pii ndcviku pracovnich a socidlnich dovednosti;

- poskytuje podporu zakovi pii vykonu praxe;

- pozoruje prubéh prace zaka na praxi a snazi se vytipovat nejvhodnéjsi postup prace;

- pomaha zékovi ziskat dovednosti potiebné k samostatnému vykonavani pracovnich
ukoli;

- je odpoveédny za poskytovani adekvatni podpory zakovi v zaclenovani do kolektivu
spolupracovnikii;

pomaha zékovi rozvijet jeho kontakty a komunikaci se zaméstnavatelem, nadiizenymi

a spolupracovniky;

- podporuje kolegy ve spravném zadavani pracovnich tkola zakovi,

- podporuje zaka v osvojeni dovednosti, které s praci souviseji neptimo;

- je odpovedny za sledovani a zaznamenavani nedostatkl a obtizi v priab&hu praxe;

- ve spolupraci s metodikem navrhuje strategie feSeni obtiZi na pracovisti, sleduje a
zaznamenava vysledky pouzité strategie.

C. Vyuclujici Zaka

- obsah 1 formy vyuky planuje se ohledem na cile a principy tranzitniho programu;

- klade dliraz na nacvik dovednosti, které zak prakticky vyuzije v zavislosti na konkrétnim
zaméieni individudlniho planovani (portfolia zéka);

- pfi planovani u€ebniho pokroku Zéka uzce spolupracuje s dal§imi vyucujicimi a se vSemi
aktéry tranzitniho programu konkrétniho Zaka.

D. Vychovny poradce

- informuje zakonné zastupce o moznostech zapojeni zéka do tranzitniho programu
spolupracuje s metodikem TP;

- poskytuje informace o §kolach, studijnich oborech, pfihlasce na SS a pribéhu
piijimaciho fizeni (terminy, odvolani, druhé kolo apod.), v piipadé, ze se zak rozhodne pro dalsi
vzdélavani.



10. Technicko-materialni zabezpeceni tranzitniho programu (v€etné zajisténi bezpecnosti
a) Ochranné pomiicky souvisejic s prubéhem praxi

b) Kancelatské potieby (papiry riznych formath pro planovani zdka — MAPA, CESTA..;
pastelky, fixy, kiidy, kancelaiské slozky a dalsi dle potieby).

Skolské rada projednala a vzala na védomi dne 23.9.2022.

Ing. Michaela Pacanovska
Reditelka Skoly



