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a) Zdakladni udaje o $kole

Vyroéni zprédva je zpracovana dle § 10 odst. 3) a § 11 zékona &. 561/2004 Sb. v souladu
s vyhlaskou MSMT &. 15/2005, 225/2009, 195/2012

Vy3§i odbornd Skola DAKOL a StFedni ¥kola DAKOL,o.p.s. se sidlem v
Petrovicich u Karviné 570, jejimiz zfizovateli jsou Mgr. Jaroslay Dadok a Mgr. Vladimir
Kolder sdruzuje:

- Vy33f odbornou §kolu IZO 150 054 548
- Stredni $kolu 1IZO 110 017 854
- Skolni jidelnu 1ZO 110 035 143
- Specidlné pedagogické centrum IZO 181 010 364
Vedeni 3koly pracovalo ve sloZeni: feditelka Ing. Michaela Pacanovska od 1. 7. 2015

zéstupce feditelky ~ Megr. Jaroslav Kolarz od 1.2.2016

Adresa pro ddlkovy pFistup: www.dakol-karvina.cz
e-mail sekretaridtu §koly: kaniova.lenka@dakol-karvina.cz

Skolska rada na Stiedni skole byla nové zvolena dle § 167 zékona 561/2004 Sb. 28. dubna
2017 a ve Skolnim roce 2018/2019 pracovala ve 4 &lenném sloZeni: Mgr. Jaroslav Kolarz, Ing.
Alena Sangalovd (jmenované zfizovateli Skoly), pi Andrea Saiikova, pi Kvétoslava
Mendlikova (z fad Zékd a rodi¢i). Na dobu funk&niho obdobi byl zvolen predsedou Skolské
rady Mgr. Jaroslav Kolarz.

Skolsk4 rada na Vy&§i odborné 3kole Dakol byla nové zvolena dle § 167 z4kona 561/2004 Sb.
dne 6. Cervna 2018 a ve Skolnim roce 2018/19 pracovala ve 3 &lenném sloZzeni: Mgr. Michaela
Uhlifova, (jmenovana ziizovateli $koly), Irena Divinové, DiS., Alexandra Kolarzova (z fad
studentll), Pfedsedkyni $kolské rady VOS byla zvolena Mgr. Michaela Uhlifov4. Vzhledem
k tomu, Ze absolutoriem ukonéili studium posledni studenti VOS — Skolskd rada ukonéila
svoji ¢innost k 18. &ervnu 2019.

V priibéhu 3kolniho roku Skolské rady S8 a VOS zasedaly celkem 2x. Na svych zasedénich
schvalily vyro¢nf zprévu o €innosti Skoly, 3kolni a stipendijnf fad a pravidla pro hodnoceni
vysledkll vzd€ldvini studentd. Déle vzaly na védomi vyhodnoceni odbornych praxi a
opravnych zkouSek i zkoudek vnéhradnim terminu. Vzaly na védomi innost $koly ve
Skolnim roce 2018/19 i vysledky hodnoticich konferenci, zpravu o realizaci ucebnich a
odbornych praxi a vysledky MZ, ZZ. Skolské rady uloZily a doporuéily nadéle upeviovat
ulohu 3koly jako jejiho zékladniho poslani a zéroven doporugily rozsifit piisobeni v ramei
celozZivotniho vzdélavéni.

Vramci realizace schvélenych projektll doporudily pokratovéni v zapotatych projektech
s dirazem na kvalitn€j$i motivovani pedagogickych pracovnikd pro zapojovani se do t&chto
projekti.
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b) Prehled obori vzdéldvini k 30. 9. 2018

kéd oboru nézev oboru rofnik | pocet t¥id | pofet Zdki
66-41-N/01 | Obchodné podnikatelské &innost I11. 1 4
65-42-M/01 | Hotelnictvi 1. 1 22
65-42-M/01 | Hotelnictvi 11. 1 26
65-42-M/01 | Hotelnictvi 111. 1 17
65-42-M/01 | Hotelnictvi IV. ] 13
69-41-1L/02 | Masér sportovni a rekondiéni II. 1 15
69-41-L/02 | Masér sportovni a rekondi¢ni I11. 1 21
69-41-L/02 |Masér sportovni a rekondiéni IV. 1 21
75-31-M/01 | Pfedskolni a mimo3kolni pedagogika I. 1 21
53-41-H/01 | Osetfovatel I. 1 21
53-41-H/01 | OSetfovatel 11. 1 25
53-41-H/01 | OSetfovatel 111, 1 15
65-51-E/01 | Stravovaci a ubytovaci sluzby L 1 -
65-51-E/01 | Stravovaci a ubytovaci sluzby II. 1 5
66-51-E/01  |Prodavalské prace I. 1 8
66-51-E/01 | Prodava&ské préice I1. 1 3
36-61-E/01 | Zednické prace I1. 1 1
23-51-E/01 | Strojirenské price I11. 1 7
41-52-E/01 | Zahradnické price I. 1 5
41-52-E/01 |Zahradnické prace 11. 1 4
33-56-E/01 | Truhlafské a ¢alounickd vyroba 1. 1 2
33-56-E/01 | Truhlafska a ¢alounicka vyroba 1I. 1 3
36-57-E01 Malifské a natéraéské price 1. 1 3
36-57-E01 Malifské a natéracské prace I1. 1 B
dalkové studium
75-41-M/01 | Socidlni €innost I 1 B
75-41-M/01 | Socidlni ¢innost II1. 1 4
75-41-M/01 | Sociélni ¢innost V- 1 5

Na Vy33{ odborné Skole DAKOL se vyutuje vzd€ldvaci program:

66-41-N/01 Obchodné podnikatelskd innost - obor je urfen pro studenty se zijmem o
ekonomické vzdélani na vy33i Grovni neZ stfedodkolské. Absolvent vzd&lavaciho programu je
vychovavén pro budouci podnikatelskou profesi. Je vybaven vieobecnymi, zvIadts
jazykovymi i odbornymi znalostmi, které jsou nezbytné pro vykondvéni podnikatelské
Cinnosti zejména pfi fizeni malych a stfednich firem, v oblasti obchodu a sluzeb, v sektoru
statni spravy, popfipadé€ jinych oblastech ndrodniho hospodéfstvi. Profil absolventa umoZiiuje
uplatnit se na trhu préce v riiznych obchodné-podnikatelskych a administrativnich funkcich,
protoZe struktura vyuCovanych pfedmétil zajiSt'uje jeho vSestrannost.




Na Stiedni §kole DAKOL probihé vyuka studijnich oborii;

65-42-M/01 Hotelnictvi - absolvent vzd&lévaciho programu se uplatni v iroké oblasti
hotelového primyslu a v oblasti daldich souvisejicich sluZeb cestovniho ruchu. StéZejni
oblasti uplatnéni absolventd jsou pfedeviim &innosti obchodné podnikatelské, odborné
provozni a Fidici v niZSich a stfednich ¢lancich struktury fizeni ve viech organizaéné préavnich
formach podnikéni v této oblasti. Uplatnéni absolventd v tomto odvétvi je jak v pozici
zameéstnavatelské, tak i v pozici pravniho subjektu podnikéni v daném oboru. Studium oboru
umoZiuje absolvovat odbomné praxe nejen v prednich hotelich v CR, ale i v zahrani&i na
Francouzské riviéfe, Korsice, ostrové Martinique v Karibiku, v Lucembursku a v Némecku.

V ramci oboru 65-42-M/01 Hotelnictvi probiha vyuka se zaméfenim Hotelovy animétor —
sport a vyZiva. Absolventi se uplatni jako stfedni fidici kddr na trhu préce v Siroké oblasti
hotelového primyslu a sportu a v oblasti daldich souvisejicich slufeb cestovniho ruchu.
StéZejni oblasti uplatnéni absolventl jsou pfedevsim - pracovnik hotelového provozu a to na
pozici recepni, provozni, animétor hotelu/sportovnich aktivit/ nebo jako pracovnik v
t€lovychovnych organizacich, trenér/ka pro déti a mladeZ, & asistent/ka trenéra, pracovnik ve
fitness/sportovnich/ centrech, poradce v oblasti vyZivy a pohybovych aktivit &i poradce zasad
zdravého Zivotniho stylu. Uplatnéni absolventi v tomto odvétvi je jak v pozici
zaméstnavatelské, tak i v pozici prdvniho subjektu podnikéni v daném oboru. Pro viechny
zéjemce zajiSt'ujeme zahraniéni stdZe.

69-41-L/02 Masér sportovni a rekondi¢ni - absolvent Skolnfho vzd&lévaciho programu
Masér sportovni a rekondicni se uplatni v povolanich masér pki poskytovéni profesionlnich
masérskych sluZeb v provozovnéch, studiich, salonech a v oblasti sportovni rehabilitace v
rehabilitacnich, rekrea¢nich a sportovnich zafizenich.

Jednou z daldich mozZnosti vzdélavani je pro absolventy 3kolniho vzd&lavactho programu
studium vy33f odborné Skoly nebo vysoké Skoly. V ramei studia zajisfujeme tuzemské praxe v
lazefiskych oblastech a rehabilitaénich zafizenich.

75-31-M/01 Pred3kolni a mimo3kolni pedagogika — absolvent vzd&lavaciho programu se
uplatni jako utitel matefské Skoly nebo jiného zafizeni pro déti predskolniho véku, jako
vychovatel nebo pedagog volného ¢asu ve 3kolskych zafizenich pro zdjmové vzdélavéni,
zejména ve stfediscich volného &asu, $kolnich druZinich a $kolnich klubech, nebo jako
vychovatel ve Skolnich vychovnych a ubytovacich zafizenich s vyjimkou $kolskych zafizeni,
u kterych se pro vykon piimé pedagogické Einnosti vyZaduje dle § 16(2) zékona & 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich vysokoskolské vzdélani. Absolvent se uplatni také
v nedkolskych zafizenich, napf. socialnich, zdravotnickych, zdjmovych, kde se pro vykon
vychovné a vzdélédvaci ¢innosti vyZaduje pedagogicka zpiisobilost.

Absolvent je pfipraven pro vykon vychovné vzdéldvaci a zdjmové Ginnosti zaméFené na
vychovu a vzdélavéni déti pfedskolniho a $kolniho véku.

Uspésné absolvovani vzdélavaciho programu umoZiiuje daldi studium na vy3sich nebo
vysokych Skolédch obdobného zaméfeni.



75-41-M/01 Socidlni ¢innost - absolvent 3kolniho vzdélavaciho programu Socidini péce —
pecovatelskd cinnost se uplatni jako pracovnik socidlnich sluZeb v riznych ambulantnich
nebo pobytovych zafizenich a v terénnich sluzbéch, pfi poskytovéni socidlni pomoci détem i
dospélym. M4 védomosti a dovednosti potfebné pro zaji§tovéani pfimé péce a osobnf asistence
klientim, pro podporu jejich sobé&stadnosti a sociélni aktivizaci. Ma také v&édomosti a
dovednosti uplatnitelné v managementu socilnich sluZeb.

Absolvent tohoto Skolniho vzdéldvaciho programu ziskd odbornou zpisobilost pro vézanou
Zivnost Péce o dité do tH let véku v dennim rezimu dle pfilohy &. 2 Z4kona &. 455/1991 Sb., o

Zivnostenském podnikani, ve znéni pozd&jsich piedpisi.
Jednou z dal§ich moZnosti vzdélavani je pro absolventy tohoto Skolniho vzdé&lavaciho

programu studium vy3$i odborné Skoly nebo vysoké 3koly.

Na Stredni $kole DAKOL také probihd vyuka téchto u¢ebnich obori:

53-41-H/01 OgSetrovatel - absolventi zvladaji zakladni oSetfovatelské vykony a postupy a
uplatni se v riiznych zdravotnickych a socidlnich zafizenich, napf. v nemocnicich nebo
oSetfovatelskych centrech, v lé¢ebndch dlouhodob& nemocnych, v zafizenich pro seniory,

hospici aj.

66-51-E/01 Prodavadské prdce — cilem Skolniho vzdélivaciho programu je pfipravit
pracovniky schopné vykondvat jednodussi pracovni ¢innosti pfi nabidce a prodeji zboZi. V
daném oboru se vzdélévaji Zaci, u nichz pfevlada sklon k manualni préci, proto pfevaZuje
praktickd sloZka vzd&lévéni, v niZ by Zéci méli ziskat odborné kompetence potfebné pro
uplatnéni v povoléni jako pomocny pracovnik provédéjici pomocné, pfipravné, obsluzné a
manipulaéni préace pfi prodeji zboZi ve viech typech maloobchodnich jednotek.

Zéci jsou vedeni tak, aby se uplatnili na trhu préce, zadlenili se do spole¢nosti a aby si
vypéstovali kladny vztah k préci.

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluZzby — cilem $kolniho vzdélavaciho programu je
pfipravit pracovniky schopné vykondvat jednodu38i pracovni &innosti na tseku pipravy
pokrmi a ndpojil a obsluhy.

V daném oboru se vzdélavaji Zaci, u nichZ pfevlada sklon k manudlni préci, proto pfevazuje
praktickd slozka vzd€lavani, v niZ by Zici méli ziskat odborné kompetence potfebné pro
uplatnéni pfi vykonu povoléni jako pomocny pracovnik provédéjici jednoduché price pri
vyrobé a podévani jidel.

23-51-E/01 Strojirenské prace - absolvent tohoto $kolnfho vzdé&lavaciho programu disponuje
kompetencemi piisluSnymi pro vykon odbomych ¢innosti v strojirenstvi. Absolvent se uplatni
na trhu prace pfi vykonu stanoveného okruhu pracovnich &innosti povolani strojirensky
délnik. Vzde€lavani ve vSech vySe uvedenych oborech je ukonéeno zévéreEnou zkouskou,
kterd se kona a organizuje podle platnych pfedpistt MSMT. Dokladem o dosaZeni stupné
vzdélani je vysvéd&eni o zavéredné zkousce a vyudni list.



41-52-E/01 Zahradnické prace - se zaméfenim na kvétinafské a aranzerské sluzby — jedna se
o obor, jehoZ smyslem je, aby obsah pFipravy Zakd tvofil organicky celek klidovych a
odbornych kompetenci s ohledem na pozadavky trhu préce. Cilem je pfipravit pracovniky
schopné vykonavat jednodud$i pracovni &innosti pii pracich v zahradnictvi popiipadé
kvétinafstvi.

V daném oboru se vzdélavaji Zici, u nichZ prevlada skion k manuélni préci, proto prevaZuje
prakticka slozka vzd€lavani, v niZ by Zici méli ziskat odborné kompetence potfebné pro
uplatnéni pfi vykonu svého povoléni jako pracovnik provéd&jici pomocné, piipravné nebo
obsluzné price.

Vzdélavani ve viech vyse uvedenych oborech je ukondeno zavéreénou zkouskou, kterd se
koné a organizuje podle platnych predpist MSMT. Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je
vysvédCeni o zévérené zkousce a vyudnf list,

36-61-E/01 Zednické préce — cilem je pFipravit pracovniky schopné vykonavat jednodussi
pracovni &innosti pfi pracich v pozemnim stavitelstvi.

V daném oboru se vzd&lévaji Zéci, u nichZ prevlada sklon k manualni préci, proto prevazuje
praktickd sloZka vzd€lédvani, v niz by Zaci méli ziskat odborné kompetence, potiebné pro
uplatni se pfi vykonu povoléni jako pomocny pracovnik provéad&jici pomocné, piipravné,
obsluzné a manipula¢ni préce pfi stavebnich pracich vieho typu v pozemnim stavitelstvi.

33-56-E/01 Truhld¥skd a &alounické vyroba — absolvent kolniho vzd&lavaciho programu
Truhlafskd a calounické vyroba se zamérenim na Truhldfské prace ve stavebnictvi disponuje
kompetencemi prislusnymi pro vykon odbomych &innosti ve stavebnictyi — vykon
truhldfskych praci. Jako kvalifikovany pracovnik je schopny vykondvat ruéni a strojni
opracovani dfeva, obsluhu dfevoobrabécich strojli, jejich sefizeni a ostfeni. Ovlada
zhotoveni., sestaveni a montéZ riznych druhil tesafskych vyrobki, konstrukei a pomocnych
zafizeni.

Absolvent Skolniho vzdélavaciho programu Truhldfska a calounickd vyroba se zaméfrenim na
Truhldrské prdce ve stavebnictvi ziské stfedni vzdélani s vyuénim listem a uplatni se p¥i

vykonu povoléni déInik dfevozpracujici vyroby se zamé&fenim pro truhlafské préce.

36-57-E/01 Mali¥ské a natéraéské prdce — absolvent $kolniho vzd&lavaciho programu
disponuje kompetencemi prislu$nymi pro vykon odbornych &innostf v stavebnictvi. Absolvent
se uplatni na trhu préce pfi vykonu stanoveného okruhu pracovnich &innosti povolani malff —
natérac.

Absolvent Skolniho vzd€lavaciho programu Malifské a natéradské prace ziské stredni
vzd€lani s vyuénim listem a uplatni se pfi vykonu povoléni jako pomocny pracovnik
provad€jici pomocné, pfipravné, obsluzné a manipulaéni, montdZni a servisni prace
souvisejici s malifskymi a nat€ralskymi pracemi. Absolvent je schopen po piislusné praxi
vykondvat | naro&néj3i malifské a natéraéské prace.



¢) Ramcovy popis persondlniho zabezpeteni

Pedagogitti pracovnici Polet

Reditelka

Zastupce feditelky pro TV

Zéstupce feditelky pro PV

Metodik prevence

Vychovny poradce

Ugitelé odbornych a vicobecné vzdélavacich predmétd 35

Utitelé odborného vyeviku 12

Celkem pedagogicti pracovnici 52

d) Udaje o pFijimacim Fizeni pro $kolni rok 2018/19

Prijimaci fizeni prob&hlo bez pfijimacich zkoudek (u maturitnich obor probéhla JPZ a u
oboru Pfedikolni a mimo3kolni pedagogika navic Skolni ¢4st — pohovor). Vysledky jsou
nésledujici:

kéd oboru nézev oboru - SVP Prihli3en | Prijat
66-41-N/01 | Obchodné podnikatelské ¢innost 0 0
65-42-M/01 | Hotelnictvi 24 23
75-31-M/01 | PredSkolni a mimoskolni pedagogika 30 30
75-41-M/01 | Sociélni ¢innost 5 0
69-41-1/02 | Masér sportovni a rekondiéni 11 10
53-41-E/01 | OSetfovatel 25 24
36-57-E/01 | Malifské a natéradské préice 5 5
66-51-E/01 |Prodavadské préce 9 8
23-51-E/01 | Strojirenské price 4 0
41-52-E/01 |Zahradnické price 5 5
33-56-E/01 | Truhlafska a Calounicka vyroba 2 2
65-51-E/01 | Stravovaci a ubytovaci sluzby 7 5




e) Udaje o vysledcich vzdéldvdni #dkii: zavéreiné hodnoceni skolniho roku, absolutorium,
zavérecné zkousky, maturitni zkousky po opravném terminu.

2. pololeti Skolibo rolas 2018/19
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f) Udaje o prevenci socidiné patologickych jevi

Ve 3kolnim roce 2018/2019 pracovali ve $kole jeden vychovny poradce a jeden metodik
prevence pro SOU a OU, kteH v souCinnosti s tfidnimi uéiteli a viemi pedagogickymi
pracovniky pe€ovali o sprévnou vychovu, kvalitnf vzdélavani Z4ki a spravny prstup k Zakim
se specidlnimi vzd&lévacimi potfebami. Déle se podileli na feSeni socidlné patologickych jevit
vyskytujicich se na Skole.

Skolni poradenské pracovisté

Ve 3kolnim roce 2018/2019 pokratovalo v préci §kolni poradenské pracovidté, které slouzi k
poskytovani poradenskych a konzultaénich sluzeb pro Zéky. Odbomou a metodickou podporu
poradenskym pracovnikiim ve 3kole poskytuji pedagogicko-psychologicka poradna, specialng
pedagogické centra a stfediska vychovné péde.

Metodik prevence socidlné patologickjch jevii u déti a mlddeie

Prevence socidlng — patologickych jevi byla realizovéna podle
- ,Skolni preventivni strategie*
- ,Preventivniho planu Skoly*

AKTIVITY V OBLASTI PREVENCE:

- Vypracovéni Skolni preventivni strategie na rok 2018/2019
- Vypracovéni Preventivniho planu $koly na rok 2018/2019

- Vypracovani roéniho pldnu MP na rok 2018/2019

- Vypracovéni Programu proti $ikanovéani

- Vyroba panelll s tématikou Prevence

- Uprava platné legislativy

- Kontrola stranek MSMT

- Komunikace s marketingovym oddélenfm

- Spolupréce s okresnim metodikem prevence (Prob&hla schiizka s okresnim metodikem
prevence)

- Spolupréice se SPC - fedeni problémovych situaci

- Spoluprice svychovnym poradcem - b&hem roku probihala Gzkéd spolupréce
s vychovnym poradcem, ktery se spoledné s metodikem prevence podili na feseni
vychovnych problémii Zakd.

- Spolupréce s feditelkou $koly a zéstupci feditelky

1. Systémové zavddéni oblasti prevence do vyuky

- Preventivni vychova byla vhodnou formou zaélenéna do jednotlivych predmétd
(zejména do ob&anské vyuky, informaéni technologie, ¢eského jazyka a matematiky).
- Diéle se témata prevence pravidelng probiraji na tfidnickych hodinach prostfednictvim

tfidnich uciteld.

2. Akce porddané v ramci prevence socidlné patologicky jevi:

- NaSe 8kola pofddala v tomto Skolnim roce krom akei v rdmci prevence socidlné
patologickych jevil také riizné kulturni a sportovni akce, které prispivaji k rozvoji
osobnosti a socidlniho chovéani Zak:



V zari 2018 probéhly adaptaéni dny a pobyty 24ki prvnich ro¢nikd.

Obsahové néplii:

- Navodit pratelskou atmosféru

- Rozvinout fyzickou i psychickou praceschopnost.

- Poznat vzdjemnou z4vislost skupina — jedinec (role).

- Rozvinout tvofivé interakce ve skupiné.

- Prohlubovat socialni citlivost.

- Pohlavné (pfijmout) a ve skupiné navézat pratelské vztahy k ob&ma pohlavim.

Cilem tohoto kurzu bylo poskytnout Zikiim moZnost blizitho vzajemného poznéni pfi
riiznych aktivitdch a navazéni kontaktli se svymi tHdnimi uéiteli i ostatnimi vyuujicimi.

Dal3i aktivity v mésici zafi:
e 17. - 25.9. - Informace o nebezpedi uZiti syntetickych canabinoidi na Ostravsku a
jejich nésledky na zdravi jedince
e 13.9.-083- Veletrh poskytovateld socidlnich sluzeb v Havifové
16. 9. — O83- Prvni pomoc se Ziky petrovické zakladni ¥koly-akce HZS
e 22.9.-HT- Globusfest v Havifové — michané nipoje a flambovéni palaginek

V mésici Hjnu:

e 9. 10. - Mezindrodni strojirensky veletrh v Bmé — Zici technickych obor

e 9.10. — Mlady femeslnik roku - v sentu parlamentu CR

Titul ziskali Kristyna PetrdSovd HT3 a Nikolas Pulicar MS4

9. 10. — 081,2,3- navitéva Domova pro Seniory HELIOS a LUNA v Havifové
¢ 16. 10. — Jak se pfipravuje zdravd svalina-ochutndvka spoletné i pro déti z M$

Okruzni, Orlové
e 17.10. - sportovni turnaj ve Futsalu mezi §kolami DAKOL

18. 10. — mezindrodni soutéZ Zlaty masér v Klimkovicich

V discipliné Alternativni masaZe vyhraly nade studentky MR2

e 25.10.-Dynovy den

V mésici listopadu:
 probihaly pfednésky s naslednou diskuzi na téma Sikana pro tidy PD1P+ ZHIP,
MAI1P+SPIP+TTIP, PD2P+ZE2P+ZH2P prostfednictvim §kolniho metodika
prevence

Dal3i aktivity v mésici listopadu:

2. 11. Veletrh stfednich kol Avion Ostrava

6. 11. burza povoléni Karvind- Dim DruZba

8. 1. turnaj futsalové ligy Petrovice

14. 11. u¢ime se tejpovat

14. 11. okresni kolo turnaje FLORBAL CHALLENGE v Ostravé v CPP Aréng
16. 11. soutéz PISQWORKY

21. 11. SoutéZ o nejkrasné;jsi aranzma tfid Zahradnické préce

26. 11. Remeslo m4 zlaté dno- projektovy den, pro Zéky ze ZS Petrovice u Karviné
Stuzkovaci vecirky maturantl

Kurz programovani CNC

Barmansky kurz tfid HA2, HT2, KC2A



V mésici prosinei probihala prednaska na téma KyberSikana PCR-pfednétka pro vybrané
tiidy prvnich roéniki 24k Orlové a Kriminalita mladeZe a kybersikana - prednéska pro Zzaky
Skoly v Petrovicich u Karviné od Mé&stské policie Karvina.

Dal3f aktivity v mésici prosinci:

Vénotni dekorace tfid, chodeb, soutéZe o nejhez&i vyzdobu

5.12. Mikulés v Orlové i na hypermarketu Tesco Karvind

6. 12. Ekonomické olympidda HT4

7.12. Zavérctné zkouska Svaretského kurzu tet'dkl

12. 12, Pe€eni cukrovi SP1 a SP2

12. 12. modul Prvni pomoc RS3A

12. 12. soutéZ v obchodnich dovednostech a ozdobném baleni dirkd se soci4lnim
partnerem Kaufland Orlovéa

11. - 14. 12. Vénoeni trhy v Orlové- za penize z prodeje ndkup dérecki pro seniory
z Domova pro seniory v Petfvaldé

16. 12. odjezd na stdZ na Martiniku vybranych Zaka

17. 12. méstské kolo v basketbalu na SPSE v Havifove- vyhra nadeho druzstva®

18. 12. soutéZz o nejhez&i vanoku

19. 12. pfedéni dareck v domové pro seniory

19. 12. Vénoéni trhy Krakow

Adventni posezeni v jednotlivych tfidéch

V mésici lednu probihaly pfednésky s naslednou diskuzi na téma Nebezpeti modemich
zpsobll komunikace - soc. sitg, internet apod. pro ttidy MA1P, SP1P, TT1P, PDIP, ZHI1P,
PD2P, ZE2P, ZH2P, MA2P, SP2P, TT2P.

Déle prob&hla beseda s pfislusniky ME&P Havifov- Kriminalita mlddeZe- pro Z4ky v Havifové
Dal3f aktivity v mé&sici lednu:

10. 1. Den otevienych dveif

16. 1. vyroba zdroje energie z ovoce a zeleniny

18. 1. névstéva pekdmy Semag v Havifové

leden lyZaisky vycvik na Javorovém vrchu

30. 1. névitéva RZS — Osetfovatelé

31. 1. 3kolni kolo soutéZe Sikovny prodavag- Prodava&ské prace 1. a 2. roénik

V mésici Gnoru:

5.2. - HA1+HT] - netradi¢ni hodina TV-zimni prochazka

8. 2. — Barman $kol DAKOL — 12. roénik

10. 2. acast na plese v Kulturnim domé Druzba Karvind — na&i 74ci na obsluze,
michéni népoji

Skolni vylet pro 4ky E obord prvnich ro¢nikd — zafizovéni autobusu, aktivit apod.
s ohledem na moZnosti Z&kl- Pustevny 2019

Filmy Davida Vignera nové na flash disku - uloZeny na siti ve sloice Metodik
prevence

SoutéZ , Kulinafské uméni*

Skolni turnaj ve vybijené (divky)

V mésici bfeznu probthaly pfednasky snéslednou diskuzi na téma Drogy a zavislosti
metodikem prevence pro tfidy PDI1P+ ZH1P, MA1P+SP1P+TTI1P, PD2P+ZE2P+ZH2P



Dal3i aktivity v mésici bfeznu:

11. 3. - 14. roénik soutéZe Zlatovar Cup Opava — nasi Zaci 5. misto

21. 3. — PonoZkovy den- podpora lidem s Downovym syndromem

22. 3. - Celostétni konverzacni soutdZ v Podébradech — 21. roénik — nade studentky 2.
a 5. misto

V mésici dubnu

Ve dnech 1. - 2. 4. jsme se 0éastnili mezinrodniho festivalu dokumentarnich filmd o lidskych
pravech — festival Jeden svét Ostrava. Z nabidky jsme si vybrali film Follow me. Téma filmu:
socidlni sft€, reklama, medidlni gramotnost, Tohoto festivalu se Glastnili J4ci z Petrovic,
Havifova i Orlové.

Dal3i aktivity v mé&sici dubnu

1. 4. - Beseda Alzheimer O

3. 4. — souté ,,Sikovny prodava&* Hlugin PD1P

3. 4. - ,Zaméstnaneckd mobilita“ — prezentace krajského projektu HA, HT
3. 4. — ,Bréna jazykl dokof&n®“ — prezentace AJ, F] - HA, HT

5. 4. — exkurze ARO NsP Havifov — 0§

8. 4. — Velikono¢ni trhy mésta Orlové v soudinnosti s MDK

9. 4. — Exkurze transfuzni stanice — 08

10. 4. — soutéz o ,Nejkrasn&jsiho velikono&niho berédnka* — SP
10. 4. — sportovnf odpoledne — OS

10. 4. — Divadelni pfedstaveni Moliére — Tartuffe — HA, HT, PM
11. 4. — branné cvideni — vyslap — 08, MR

12. 4. —kino 08

16. 4. — Skolni kolo soutdZe ,,Ukaz, co umis, ve své profesi“ — PD
24, 4. — Skolni kolo soutéZe , Kulinfské uméni* findle

24. 4. — soutéz , Nejhez&i slavnostni tabule®

24. 4. — vystava , Lazefistvi, region" — HT

25. 4. — Workshop FOOD ATELIER Ostrava - Vitkovice

V mésici kvétnu

2. 5. — pozvini do Kulinafského studia v Opavé - piiprava menu podédvaného
v Michelinské restauraci -HT2, HA2

14. 5. — 8kolni vylet na Pustevny tfid SP1P, PDIP, MA1P, ZH1P

19. 5. — ptedmét ,,Podnikéni v hotelnictvi® v praxi — na hotelu Dakol — HA, HT

20. 5. — pfedné3ka ,,Rap je art“ — HA, HT

20. 5. — Gi¢ast na marketingové konferenci

21. 5. - Planeta Zemé& - MR2, MR3, 081

21. 5. —soutéZ , Barista §koly* Orlovéa-absolventi kurzu

24. 5. — exkurze ,,Biologie v praxi“ ZOO Ostrava — HA, HT

24. 5. — vylet ZOO Ostrava — SP1P, SP2P

27. 5. —slavnostni vyfazeni MR4

29. 5. — exkurze ,,Zamecka galerie Karvind* — PM1

30. 5. - slavnostni vyfazeni HT4

31. 5. - 3. ro¢nik Netradién{ olympijské hry kol DAKOL a grilovani s Kauflandem -
u prileZitosti Dne déti



V mésici éervnu
e 3. 6. — studenti HT a HA na staZi na Korsice, obsluhuji i v michelinské restauraci

Santa Marina

e Cerven — cely Eerven probihaji zavére&né zkousky tfiletych uebnich obori

e Cerven — tematicky poznévaci zéjezd na Makarskou

e 9. 6. — Britsky den v Havifové ve znameni jazykovych aktivit, her, souté’i a
sportovniho kléni v petangu

e 17. 6. - dal3i studenti HT na zahrani&ni praxi na Korsice

e 25. 6. -studentky HA a HT na praxi v Alpéch ve Francii
¢erven — probfhaly slavnostni vyfazeni studenti t¥iletych uéebnich obord

3. Vyskyt a FeSeni socidlné patologickych jevi

- Béhem tohoto Skolniho roku byly na 3kole evidovéany nasledujici projevy rizikového
chovéni:
e zaSkolactvi

Méné &asto:

e agresivita

e koufeni

ReSeni: - pohovory se zéky

- spolupréce s rodi¢i
- sniZeni zndmky z chovéni

4. Spoluprice s rodiéi

- Rodice jsou informovéni o déni ve Skole zejména prostfednictvim programu Bakaléri,
webovych stranek Skoly, facebooku ¢&i pii individualnich konzultacich,

5. Poskytovdni poradenskych sluZeb

- Pedagogiéti pracovnici $koly poskytuji zijemcim potiebné informace, materidly a
dostupnou literaturu.

Dal3i aktivity:

e 8.-9.10.-11. Krajska konference k prevenci RCH v Malenovicich
23.10.~ schizka SMP v Bohuming
e 9.-15.4. - Kontrolni éinnost CSI

Préce vychovného poradce

ZARI - RIJEN
» zpracovéni pldnu vychovného poradce - splnéno
» organizace a realizace adaptaniho pobytu - spinéno
» ziskévéni informaci o Zécich 1. roénikd, SPU a talentovani 4ci, problémovi Z4ci -

sploéno



# informovéni Z&kd o moZnosti konzultaci s vychovnym poradcem (piedeviim Zaky 1.
roéniki) - splnéno

» koordinace IVP spole¢né se zastupcem feditele, pomoc tfidnim uitelim a vyudujicim.
- plni se prubéiné

> beseda s Zéky — ,,Jaky jsem studijni typ?*, ,, Jak zvlddnout stres?* - splnéno

LISTOPAD — PROSINEC

» vychovné komise v terminu 22. 11. -7, 12. 2017 — spInéno v&etn# vyhodnoceni

» zhodnoceni adaptace Zéki 1. roniki - spinéno

> beseda s Zaky konéicich ro&nikd maturitnich oborti — moZnost dal3fho vzd&lavani na
VOS - spinéno

LEDEN ~ UNOR
» na zékladé hodnotici porady za 1. pololeti vyhodnoceni vysledki jednotlivych t¥id -
splnéno
na zéakladg vysledkii hodnoceni 1. pololeti doporugit Zakim konzultace s vyuéujicimi,
popf. zménu oboru - spinéno
18.2. - 1. 3. 2018 vychovné komise — spIln&no
pomoc Zakiim s vybérem VS a vyplnénim prihlasky - splnéno
Setfeni SORAD - SPC DAKOL
vyhodnoceni Setfeni SORAD SPC DAKOL
vyhodnoceni doporudeni — PPP Karvind
priprava podkladd pro €SI

Y
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BREZEN - DUBEN
» poradenskd pomoc maturantiim pfi zvladéni pfprav na maturitni zkousku — splnéno

» vyhodnoceni SORAD
> kontrola dokumentace vychovného poradce - splnéno

KVETEN - CERVEN
Karierni poradenstvi pro konéici Zaky &tyfletych oborti — splnéno

Vyhodnoceni doporuéeni — PPP Havifov
zpracovani zaveéreéné zpravy
vyhodnoceni II. pololeti 8kolniho roku 2018/2019 — koneéné vyhodnoceni 1. 9. 2019

YVYVY

Béhem §kolniho roku:

e pravidelné mési¢ni schizky s vedenim koly
¢ konzultace s metodikem prevence

e konzultace se SPC Dakol

e prubéZné vyhodnocovéni IVP



g) Udaje o dalsim vydéldvini pedagogickych pracovniki

Kromé& zékonem stanovenych $koleni (BOZP a PO) si ve fkolnim roce 2018/2019
pedagogoveé zvySovali kvalifikaci v riiznych 3kolenich a kurzech:

Kl 2018/2021 Speciélni pedagog pro vyuku PFOU
Ostrava
KT 23.-24.10; Podpora &tendfské gramotnosti napfie predméty Sablony/24 hodin
17.-18.12. 18
FM 23.-24.10; Podpora &tenéfské gramotnosti napfi¢ predméty Sablony/24 hodin
17.-18.12. 18
28.1.-8.3.19 | Hodnotitel CJL pro ziky s PUP — odborné pFiprava | Cermat Praha
MH 12.-13.10;; | Mentorem ve $kole Sablony/32 hodin
7.-8.12.18
8.10.18 Projektové vyuka Sablony/8 hodin
KR 12.-13.10.; | Mentorem ve Skole Sablony/32 hodin
7.-8.12.18
8.10.18 Projektové vyuka Sablony/8 hodin
4.10.2018 Inspirace pro zvySovéni kvality vzd&lavéni na CSI - Ostrava
Grovni Skoly
KO 20.11.2018 Motivace pro nastaveni zékladi modernich praktik, | Projekt OKAP
systém v kuchafskych zafizenich Ostrava
PC 4,10.2018 Inspirace pro zvy3ovéni kvality vzdélavéani na CSI - Ostrava
trovni Skoly
VK 2018/2021 Speciélni pedagog pro vyuku PF OU
Ostrava
GP 23.-24.10; Podpora &tenafské gramotnosti napfié predméty Sablony/24 hodin
17.-18.12.18
Pl 23.-24.10.; Podpora Etenafské gramotnosti napfi¢ predméty Sablony/24 hodin
17.-18.12. 18
RZ 2018/2021 Speciélni pedagog pro vyuku PF OU
Ostrava
PK 2018/2021 Specidlni pedagogika pro ucitele S$ PF Palackého,
Olomouc
SI Bfezen — Osobnostné-socialni rozvoj - Sablony Karvina
duben 18
SKP | Do06/2019 | Vysokoskolské studium — magistersky program | VOB Ostrava
DuT 2018/2021 Vysokoskolské studium — bakalafsky program | PF QU
Ostrava
WaR 2018/2021 Specidlni pedagog pro vyuku PF OU
Ostrava
2018/2019 Kulinéfské uméni dle nabidky Kuliner Brno
WaR 2018/2019 FOOD ATELIER Ostrava — workshopy pro uditelé | Food ateliér
ov Ostrava
2.4.2019 KulinaFsky kurz - Provence SSHS a VOS

Opava




KrM 2018/2020 Specidlni pedagogika pro uéitele OV PF QU
Ostrava
LiM 2018/2020 Specidlni pedagogika pro uéitele OV PF OU
Ostrava
WaRo | 2018/2020 Specidlni pedagogika pro uéitele OV PF OU
Ostrava
WoV 2018/2020 Speciélni pedagogika pro ugitele OV PF QU
Ostrava
Ril 2018/2020 Specidlni pedagogika pro uitele OV PF QU
Ostrava

h) Udaje o aktivitdch a prezentaci $koly na verejnosti

Prezentace 3koly na vefejnosti probihala podle zpracovanych planii préce jednotlivych
predmétovych komisi. Na této &innosti se aktivné podileli jak pedagogiéti pracovnici Skoly
tak, a to pfedev3im, jeji Zaci.

PFedmétova komise feského jazyka a spolefenskych véd ve ¥kolnim roce 2018/2019
pracovala takto:

PK CJL 2018/2019
1. Vyuzivéni hravych forem ve vyuce — soutéZe/ skladani slov, rizné verze jméno,

mésto, zvite, véc, Cesko a Evropa v kartéch/

Pomoc pfi sbirce nadaci Zivot détem v prosinci

Névstévy kulturnich a vzdélavacich akei: filmové a divadelni predstaveni
Vytvafeni novych pracovnich listd a DT pro maturitni i nematuritnf obory
Vyuziti projektu Ctenafskych dilen na vech Skolach — vyuZiti kreativity studentd
/vznikly ilustrace ke knihém, komixy/

6. Intenzivni pfiprava studentli ke viem &astem MZ

il T

PK SV 2018/2019
1. Vyhledavani, tvorba a vyuZiti zajimavych materiali pro vyuku — prezentace, pracovnf

listy, soutéZe, kreativni hodiny
2. Pomoc pfi realizaci sbirky pro nadaci Zivot détem
3. Besedy s prisluiniky PCR

PFedmétov4 komise pFirodnich véd se podilela na uskutefnéni téchto akei:

Predméty PK PV: Matematika, Zemé&pis cestovniho ruchu, Cestovni ruch, Zéklady pfirodnich
véd, Zaklady ekologie, Fyzika, Statistika, Zemépis, SemindF z matematiky, Matematika v

praxi



1. Akce PK PV za $k. rok 2018/19

1) Vstupni testy

V zafi psali studenti prvnich ro¢nikd vstupni testy z matematiky. V3ichni Z4ci Skoly —
maturitn{ i uebni obory psali totéZ zadéni. Z vysledki Ize vypozorovat, Ze Jje zcela jedno, o
Jaky typ oboru se jedna. Vsichni dopadli podobné - vysledky byly podpriimémé

2) Skolni souté v piskvorkdch — (HA, PETR, ORL)

Ve dnech 1. 10. - 12. 10. 2018 probehlo v Petrovicich, v Orlové a v Havifové ¥kolni kolo
v piskvorkéch. Soutéze se zi&astnili studenti vybranych t¥d, kteH zrovna v téchto dnech byli
ve Skole pfitomni. Do oblastniho kola, konaného v Havifové 16. 11. 2018, postoupilo 5 tym.
Nejlepsi z nadich tymii se umistil na 4. misté.

3) Zdravi na taliFi
V prosinci se Zéci Petrovické $koly ziastnili projektového dne Zdravi na talifi. Dozvédéli se

zajimavosti o svych oblibenych pokrmech a napojich i nadobi, na kterém se podévéd a
uchovava. Zavérem vytvofili nivrh vyvazeného jidelnitku a ztvarnili pfedstavu zdravého
talife. Fotografie byly vloZeny na skolni FB.

4) Skolni kolo matematické soutéie
V tnoru 2019 v Petrovicich, Havifove i Orlové se studenti 1. roénikil viech obortl zG¢astnili

matematické soutéze, Vitézové ziskali diplomy a ceny od zastupcii §koly.

5) PHprava na prijimaci zkousky
V mésici bfeznu probéhla na Skoldch v Havifové a v Petrovicich pod vedenim Mgr.
Sztwiorokové pfiprava zakl ZS na pfijimaci zkousky. Pfpravy se zagastnilo 11 zakd ze ZS$.

6) Dovolend a region, Ldzeristvi

V dubnu se Zéci druhého roéniku oboru Hotelnictvi a Hotelovy animétor zGéastnili akce
Dovolené a region, Lézenistvi situované na karvinsky zémek a pfilehlé parky. Pouéili se o
historii mésta, regionu i 14zni a moZnosti tréveni dovolenych v oblasti.

7) Exkurze do ZOO

Dne 24. 5. 2019 prob&hla exkurze do ZOO zikd oboru Hotelnictvi a Hotelovy animaétor.
Exkurze se zu¢astnilo 39 zaki. Fotografie byly vloZeny na $kolni FB.

2. Planované akce na §k. rok 2019/20

1) Rijen - Pi§qworky - $kolni kolo (mozZn4 déle)

2) Unor - Matematicka olympiéda - §kolni kolo

3) Prosinec - Zdravi na talifi aneb co 3kodi (ekologie v praxi)
4) Kvéten - exkurze Landek (hornictvi, ekologie)

5) Cerven - Fraktély okolo nés {(geometrie v piirodé)

3. DileZité terminy - pisemné préce, zkouiky

- vstupni testy 1. roénikd (TMG) — zaii 2019

- podzimni terminy stdtni MZ — z4# 2019

- didakticky test pro maturitni roénik — prosinec 2019




- pololetni testy — leden 2020

- opravné zkoudky a zkoudky v néhradnim terminu - leden/tinor 2020

- didakticky test pro maturitni ro&nfk — tinor, bfezen 2020

- uzavirani klasifikace u maturitnich ro&nik — duben 2020

- statni MZ z matematiky — kvéten 2020

- ro¢nikové testy — Cerven 2020

- zavéretnd klasifikace — &erven 2020

- stanoveni termfnil zkousek v nahradnim terminu — &erven/srpen 2020

4. Price ¢lentl PK, plnéni TP, hodnoceni jednotlivych &lenti PK PV

Tematické plany byly dodrZeny. Ukoly byly ve v&tdin& pfipadd plnény v terminu. V rémci
predmé&td PK PV pracujeme s audiovizudlni technikou (PC, diaprojektorem, DVD) a dalimi
pomiickami (pracovni listy, u¢ebnicemi, sbirkami, mapami, pfirodovédné pomiicky). U&itelé
ve svych hodinich vrémci svych moZnosti udrzuji klid, snazi se studenty pFipravovat,
motivovat, predkladat jim vyklad zajimavou formou, procvidovat u€ivo v dostateéné mife a
snazi se jim latku, pokud to lze, vysvétlovat na pfikladech z praxe. Stanovené fikoly byly
plnény. Byly fadn€ psdny dle pfikazi feditele $koly vstupni, pololetni i roénikové testy.
V hodinéch byly vyuZivény také $ablony.

S. Hodnoceni znalosti studenti

BohuZel se stale Castéji setkdvdme u maturitnich i nematuritnich obori se studenty s velkymi
znalostnimi rezervami ze Z8, se kterymi nastupuji do 1. ro&nikd (vysledky vstupnich testd).
Pfichdzi k nam stéle &astéji ze zdkladnich skol slabsi Zaci se Etyfkami (obéas i znali reparétd)
a to i u maturitnich obord. U mnohych studentd, dle nadich poznatkd, neni jiZ lep§i zndmka
motivujicim elementem. U maturitnich oborii se musime fidit TP a poZadavky k MZ, jelikoZ
se vzdy najde par studentd, ktefi si tento pfedmét k MZ vyberou. PiestoZe je matematika
jeden z maturitnich pfedméti, je stale bréna v globélnim méfitku jako neoblibeny a nezaZivny
predmét, ktery jim je v Zivot& k ni¢emu. U obor(, které si mohou vybrat matematiku k MZ, je
potfeba klést velky diiraz na znalosti a dochézku studentd v tomto pfedmétu béhem celého
studia. Mnoho Zaki si vybird matematiku k MZ jako ,men${ zlo*, pfestoZe &asto timto
pfedmétem prochazi jen tak tak a nejevi béhem studia o ného zajem. I pfes tento nezdjem
jsme mohli v leto$nim Skolnim roce pozorovat zmény k lepSimu u vétsi éasti z4kd. Jako
uspéch povaZujeme pfedevsim to, Ze se Zaci dokdZou kriticky a logicky zamyslet nad tlohami
z praxe. AC ne vZdy s nadSenim, si dok4Zou najit vlastni zplisob fedeni situaci béZného Zivota.
Nesmime viak opomenout na studenty, které vyuka bavi, spolupracuji s vyuéujicimi a touzi
po co nejlepsi zndmce. Takovych je sice mélo, ale za to ném svym zdjmem pHinasi
zadostiu¢inénf a radost z préce.

Pedagogové piredmétové komise cizich jazykd pFipravili a zabezpeéili realizaci téchto
akei:

Pozitiva:
e Celorotni odborné stiZe ve Francii, a to vhotelich na Azurovém pobfezi a
Savojskych Alpéach, na Martiniku.
e Stazi se v pribéhu Skolniho roku zi¢astnilo 8 studentl, kteti vykonévali pracovni
¢innosti na riznych pozicich hotelového provozu. StiZe probéhly v rdmci povinné



uCebni a odborné praxe studentd, a mély velmi kladny vliv na rozvoj jazykovych a
odbornych schopnosti student.

* Na letnf stéZe vyjelo 24 Zakl oboru Hotelnictvi a2 Hotelovy animétor. Nasi Z4ci jsou
v téchto destinacich: Korsika, Fréjus, Gilette, Luberon, Lucembursko, Praz sur Arly.

¢ Vletodnim 3Skolnim roce se nali Zici opétovné zapojili do Celostdtni soutdie
hotelovych Skol, kterd se konala v Podébradech. Ve francouzském jazyce nés
reprezentovala Kristyna Petrafovad (3. roénfk) — 2. misto a v anglickém jazyce se
Mirella Greco (4. roénik) umistila na misté 5.

¢ 'V prosinci probéhly prezentace k 100. vyro&i vzniku samostatného Ceskoslovenska.
Akce probéhla ve spolupréci s PK IT.

¢ Vbifeznu navstivili nadi Zici pod vedenim uditelky AJ pfedstaveni Jack and Joe
v anglickém jazyce, nejen pro ovéfeni znalosti AJ, ale i rozdifeni obzori z oblasti
kultury.

¢ Vyuwlujici FJ se se svymi 2Z&ky z(&astnila soutéZe ,Umim francouzsky* se
predstavenim Cervena Karkulka.

® Vdubnu pfipravili vyu¢ujici FJ a AJ akci pod ndzvem Brina jazyki dokofdn —
aktivity zamé&fené na procvi¢eni znalosti nejen v jazyce, ale i o francouzsky a anglicky
mluvicich zemich.

¢V kvétnu uspofddali vyudujici AJ z Havifova Britsky den — kvizovéni, sportovni hry,
redlie anglickych zemi.

Negativa:

« Opakovany problém: vzhledem ke skladbé rozvrhu na $kolni rok 2018/2019 spousta
hodin odpadla, vyuka byla neefektivni (stejné jako ve §kolnim roce 2017/201 8).

¢ Opakovany problém: jako kontraproduktivni se jevi i spojovani hodin, kdy dochazi
k tomu, Ze Zici maji dany jazyk 1x tydné (stejné jako ve $kolnim roce 2017/2018).

e Nizké vstupni znalosti CJ ze zdkladni $koly.

e U oborii v Orlové niz8§i motivace k vyuce AJ/NJ, horsi kézen, vice 2akd s poruchou

chovani.

e NiZ3{ droveni prezentaci — je potfeba s Zaky vice v tomto sméru pracovat, a to i ve
spolupréci s PK IT.
Mala motivace k zahraniénim stdZ{m.

L]
¢ Nedostatetné doméci pFiprava Zaku.

Cilem PK CJ pro $kolni rok 2019/2020 bude negativa, ktera jsou &lenové schopni
ovlivnit, eliminovat, popf. je odstranit.

Uspéchy a pod&kovéni:

Uspéch u MZ v cizich Jazycich - pfedevsim Anglicky jazyk

Uspéch v Celostatni sout&i hotelovych kol v Podébradech.

Motivace k vyuce CJ v Havifové diky vyuéujicim a jejich mimo vyukovym aktivitém.
Ochota vyuéujici Fj pfi pfipravé divadelniho predstaveni,

PK Cizi jazyky b&hem Skolniho roku spolupracovala s PK Gastro a PK Cesky jazyk.



Spoluprdce s PK Gastro:

° Vrimei vyuku oboru Hotelnictvi jsme zavedli praktické hodiny, pH kterych
vyuZivame barovou uéebnu vrdmci konverzace predevsim v oblasti komunikace
s hostem, kdy Zéci tuto &innost nacviduji prakticky (propojeni s pfedmétem Technika
obsluhy).

e Pfi vybéru Zdkd na zahraniCni sti%e vybirdme spolené se zéstupci PK Gastro, kdy
rozhodujicim ¢initelem neni pravé jen znalost ciziho jazyka, ale i odborné znalosti a
zru€nost.

Spolupréce s PK Cesky jazyk:
® V oblasti gramatiky zdiraziiujeme pfedevsim spoledné gramatické jevy pro cizi jazyk
a Cesky jazyk.
¢V néavaznosti na vyuku Literatury zafazujeme do oblasti reélif ta dila a ty autory, ktefi
jsou souésti pfipravy na maturitni zkousku z Ceského jazyka.

Zavér:
Clenové predmétové komise pracovali po cely rok velmi pilné, o demZ svédei i

vysledky maturitni zkousky z CJ a zavéreénych zkousek.
Aktivne se podileli na €innosti PK CJ pfedeviim ugitelé Aj z Havifova,
Za co jim ur€ité patii velké pod&kovani.

Pedagogové pFredmétové komise gastronomie zajistili realizaci téchto akei:

Z4ci oboru gastro spolupracovali pfi gastronomickych a cateringovych akeich v procesu
piipravy studenych a teplych pokrmd, rautii a daldich gastronomickych akci, na kterych se
také podileli jako obsluhujici.

Skolnf akce a soutéze PK Gastro
SoutéZ v kréjeni zeleniny

Dne 26. 10. 2018 probéhla v Orlové na cvinych kuchyikéch souté? v krijeni zeleniny,
uréena pro Ziky oboru kuchaf-¢iSnik a stravovaci a ubytovaci sluzby. Sout#ici méli za tikol
nakréjet v riznych tvarech devét druhli zeleniny v neomezeném ¢ase. V&ichni Z4ci si odnesli
vécné ceny, viem dékujeme za Gidast a t&§fme se na dalsf roénik.

Yung Chef KU, §kol DAKOL 2018/2019

Dne 6. 12. 2018 probéhlo v Orlové 1. kolo soutéZe Yung Chef KU $kol DAKOL. Garantem
soutéZe je vedouci PK Gastro.

SoutéZe se zGlastnilo 24 Zakd 14 HT, HA 2. a 3. roéniku a 10 Zékd K& 2. a 3. roéniku. Zaci
pinili soutéZni tkol v kréjeni zeleniny, pfpravé polévky a vajeéné omelety. Ukolu se zhostili
se zdjmem a odpovédnosti, konzultovali s porotei svou praci. Atmosféra soutéze nebyla
napjata a vSichni, ktefi se zi€astnili, pracovali s nasazenim, aby se vesli do ¢asového limitu.
Vysledek 1. kola je 12 postupujicich a 4 Zolikové karty porotct, ty se tykaji 12 74ki, ktefi
nepostoupili. Byl to velmi dobry zagatek pro novou soutéZ, ktera méla velmi kiasny ohlas ze

strany Zakd.



SoutéZ o nejhez&i vanocku

Dne 18. 12. 2018 prob&hla v Orlové na cviénych kuchyiikdch soutéZ o nejhezéi vinocku,
uréena pro Zdky oboru stravovaci a ubytovaci sluzby. SoutéZici méli za kol vypracovat
kynuté t&€sto a uplést vanotku ze 3esti pramenill v neomezeném &ase. Cela soutdZ probihala
v duchu nastévajicich Vano¢nich svétkl a pohody. V3ichni Zaci si odnesli vécné ceny, viem
dékujeme za ucast a té€§ime se na daldi roénik.

Exkurze v pekamé SEMAG v Havifové

Ve ¢tvrtek 17. 1. 2019 Zaci SP 1P, SP 2P navstivili s uciteli OV pekdmu SEMAG v Havifové.
Pan feditel né4s proved! celym provozem, vysvétlil jim logistiku od pfijmu, zpracovéni aZ po
expedici. Zaky nejvice zaujali stroje na mechanické zpracovani tést, jako jsou hnétale, délici
stroje, vyvalovatky a dal$i stroje na zpracovénf tést. Zajimavé bylo zpracovéni véanotkového
tésta, kde si Zici vyzkouSeli tvarovani vanotky, pletynek a dalSich tvari. V3echny zaujalo
logistické Fizeni expedice potitatem. Po dal§im vykladu a ob&erstveni, nis pan feditel rovnéz
provedl pracovi§tém vyroby chleba a cukrdfskou vyrobnou. Na rozlouenou Zaci dostali
vyrobky, které sami vytvofili a pracovnici pekéren je upekli.

Barman $§kol Dakol
Dne 7. 2. 2019 prob&hl 12. ro&nik ,,Barman $kol Dakol*“, zi¢astnilo se 21 Z24kd 2. roéniku HT,

HA. V3ichni si uzili zkuSenost vystoupit pfe publikem a ukézali své Zerstvé nabyté zkusenosti
v pripravé michanych ndpoji. Porota, sestavena z vyudujicich, rozhodla o vitézi.

Yung Chef KU, $kol DAKOL 2018/2019

Dne 28. 2. probé€hlo v Orlové 2. kolo soutéZe Yung Chef KU, $kol DAKOL. SoutéZe se
zucastnilo 14 zakd, dle hodnoceni a vybéru hodnotiteldl. Zé'ci plnili soutéZni dkol, kde
pfipravovali vejce Benedikt a metodu z KU v pripravé rizota. Ukolu se zhostili se zdjmem a
odpovédnosti, bylo vidét postup a postoj k préci, hodnoceni bylo u nékterych velmi t&Zké, ale
vSichni splnili sviij kol v fasovém limitu a jejich prace byla velmi dobrd a% vybornd.
Atmosféra soutéZe nebyla napjata, vSichni zdlastnéni, pracovali s el4nem a nasazenim.
Vysledek 2. kola je 6 postupujicich a 2 Zolikové karty poroted, ty se tykaji zakid, ktef
tentokrét nepostoupili, ale jejich hodnoceni bylo je§té v mezich postupu.

Zlatovar Cup

Dne 8. 3. 2019 probéhl v prostordch restaurace Vesna, TyrSova 20  14. roénik soutéZe
Zlatovar Cup Opava. Organizatorem soutéZe byla Stfedni §kola hotelnictvi a sluZeb a Vy&3i
odborna $kola Opava. Garantem soutéZe byla firma Vé&Zitka, s.r.o. Opava vyrdbgjici a
distribuujici pivo ZLATOVAR. SoutéZe se zidastnilo 9 regiondlnich gastronomickych $kol
a celkové 27 soutéZicich. Soutéz byla zahéajena v 8,00 hodin prezentaci druZstev a obsahovala
teoretickou a praktickou &ast,

SoutéZ o nejkrasnéjdiho Velikonoéniho berénka

Dne 10. 4. 2019 prob&hla v Orlové na cviénych kuchyiikdch soutéZ o nejkrdsné&jifho
Velikono¢niho berédnka, urena pro Zéky oboru stravovaci a ubytovaci sluzby 1. A II. ro¢nik.
SoutéZici méli za kol vySlehat tiené tésto, nalit do formy od berdnka a po vychladnuti
ozdobit, samoziejmé v neomezeném c¢ase. Celd soutéZ probfhala v duchu bliZicich se
Velikonoénich svétki. V3ichni Zici si odnesli vécné ceny, viem dékujeme za Gdast a té8ime
se na dalsi roénik.



Yung Chef KU, kol DAKOL 2018/2019

Dne 24. 4. 2019 se konalo zévére&n¢ kolo kuchafské soutéZe Young Chef KU pod vedenim
vedouciho PK a ve spolupréci s ostatnimi odbornymi u¢iteli. U€astnilo se jf 7 2akd z oboru
HT, HA. Ukolem bylo vykostit kufe na roladu, vyuzit kosti na pfpravu vyvaru a po té
k ptiprav€ polévky, Cast kufeciho masa vyuZit pro pfipravu dvou identickych porci pro
zékaznika. Pfiloha byla dle volby zdravé vyZivy ne v8ak z brambor. Vichni (&astnici se
zhostili ukolu s gracii a potvrdili, Ze maji pravo byt ve findle. Vyherce to nemé&l jednoduché,
konkurence byla silnd. SoutéZ probéhla v pfatelském duchu, se zapalem a chuti. Urdité se
néktefi z nich ziéastn{ této soutéZe i pfisti rok.

Skolni kurz Barista

V obdobi od 15. 1. - 10. 5. 2019 probihal na §kole v Orlové 3kolni kurz BARISTA. Na kurzu
se studenti sezndmili a nautili pfipravovat jednotlivé druhy kdvy na profesiondlnim kdvovaru,
piipravu mleti kévy a préci s mlynkem, §lehani mléka a mlééné pény. V teoretické &asti se
studenti seznémili s pEstovdnim a zpracovénim kévy. Do kurzu se pfihldsilo a \spéiné
absolvovalo 7 Zakil oboru HA, HT2.

Skolni soutéz BARISTA SKOL DAKOL

SoutéZe se zicastnilo 10 soutéZicich Zédkl Stfednich kol DAKOL. SoutdZici pripravovali
v asovém limitu 15 minut dv& porce espressa a cappuccina, nasledné si pfipravili svij
fantazijni ndpoj z kévy. SoutéZ probéhla v duchu fair play.

Vedouci PK Gastro absolvoval poslednich pét kurzii KU a obdrzel certifikdt KU za techniky
piiprava pokrmil. Déle se jednotlivi ¢lenové zucastiiovali vzdélavacich Workshopli ve Food
ateliéru v Dolni oblasti Vitkovic a Gastro-studiu v Opavé.

Predmétova komise télesné vychovy pripravovala ziky na tyto akce:

Ve skolnim roce 2018/2019 jsme v rdmci PK TV uspoféddali pro Zaky viech t¥ kol DAKOL
celkem 7 aktivit. Jednalo se o soutéZe jak $kolni, tak i mimo$kolni.

e 17.10. 2018 se uskute¢nila soutéz t¥id Skol DAKOL ve futsalu. Turnaje se ziéastnilo
celkem 6 tymi ze vSech tfi naSich 3kol (cca. 55 Zakil). Po vypjatych bojich nakonec
zvitézil tym petrovicky chlapeli. Vybér zdka pak reprezentoval $kolu v SFL, kterou
poradala naSe $kola v t€locviéné v Petrovicich u Karviné.

e Dne 8. 11. 2018 se konalo na nasi ¥kole v Petrovicich u Karviné méstské kolo ve
futsalu — Stredogkolské futsalové liga. Slo jiZ o 18. roénik SFL, jejimZ organizétorem
je Fotbalova asociace CR, Svaz futsalu CR, Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a
t&lovychovy. Jedna se o nejmasovéjsi stredoskolskou soutéz v CR!!! Do prvniho kola
Jsme byli vylosovéni do 8. skupiny spolu se dvéma hostujicimi tymy z Ostravy -
Gymnézium Olgy Havlové Ostrava-Poruba a Sportovni Gymnézium Zatopkovych
Ostrava-Zabieh. Vybér Zaki nasi Skoly sice odevzdal na hfisti veskeré své sily, ale do
okresniho kola SFL nepostoupil. Postoupil tym Gymnazia Zatopkovych.

¢ Dne 14. 11. 2018 se konalo okresni kolo jiZ 5. roéniku celostatniho turnaje ve florbalu
KB FLORBAL CHALLENGE v Ostravé v CPP aréné. Potet téastniki se vy3plhal
na 549 tymi z celé CR. Na$i §kolu reprezentovalo 11 zék. I pres vedkerou snahu se
tomuto vybér DAKOLU do krajského kola soutéZe nepodafilo postoupit.



Dne 17. 12. 2018 se konalo méstské kolo turnaje v basketbalu chlaped havifovskych
stfednich $kol. Pofadatelem byla SPS Elektro, Makarenkova ul. a daldi tymy
Gymnézium Komenského, SPS Elektro, SPS Strojni, S8 Lidicka. Vybér zakl nasi
havifovské Skoly (9 Z4kl) tento turnaj ovladl celkovym vitézstvim nad viemi
druZstvy a stal se tak suverénnim vitézem celého turnaje bez jediné prohry.

Dal3{ aktivita §kol DAKOL probéhla v mésici lednu - tradiéni LVVZ. Ve dnech od 25.
1. 2019 — 25. 1. 2019 se konal kurz LVVZ za Geasti 26 zakd t¥id HA3, HT3, MR2.
Tento kurz probihal v Beskydech nahorské chaté Javorovy a na piilehlych
sjezdovkach. Leto3ni roénik prob&hl za skvé&lych lyZafskych podminek.

Dne 22. 2. 2019 probehl divéi turnaj ve vybijené v t&locvi¢né Skoly Orlov4. Jednalo se
o turnaj tfid naSich tfech Skol, celkem se ziastnilo 8 druZstev (cca. 70 dévéat).
Vitézkami celého turnaje se stala petrovicka déviata ze tfidy HA2 a HT2.

Posledni aktivita prob&hla v mé&sici kvétnu a to jiZ tradiéné ke Dni d&ti tfeti roénik
NOH 3kol Dakol 2019. Akce byla uspofédéna v pétek 31. 5. 2019 spolu s akef ,,
Grilovani s Kauflandem®. SoutéZili vybrani Zdci a Zakyné viech tH $kol DAKOL
ve Ctyfech disciplindch: chlapci - fotbal, florbal, divky - vybijend a petangue.
Celkovym vitézem NOH 2019 se stalo uZ podruhé druZstvo $koly z Petrovic.

Predmétovd komise ICT se podilela na uskutefnénf téchto akei:

KaZdy mésice se, v souladu s rdmcovym planem préce komise, konaly porady predmétové
komise. JelikoZ PK ICT disponuje pouze tfemi &leny, a to na tfech riznych pracovistich 8kol
DAKOL, probihaly porady ve vét§i mife videokonferenén€. Tematické plény byly spinény,
kontrola plnéni probihala pribé&zné b&hem celého Skolniho roku.

Jednou tydné probihala neformdlni setkdvani mezi vedoucim PK a spriavcem sité ohledng
funkénosti IT, modemizace IT, ndpady, zmé&ny, pfipominky.

Akce PK IT:

Vinotni préni 3. — 17. 12. 2018 soutéZ o nejhezi vénoéni pfani s vefejnym
hlasovénim, uréeno pro v8echny Zéky $kol DAKOL.

Vyhodnoceni probéhlo 17. 12. 2018

FOTO DAKOL - Listopad — Prosinec. Probéhla soutéZ o nejoriginlngj3i fotografii

z hlediska formy a obsahu.
Zéci poslali celkem 211 fotografii, do uzsiho vybéru postoupilo cca. 40 fotografii.

Vyhodnoceni 17. 12. 2018

SoutéZ Photobase

Vkladani fotografii: 6. listopad 2018 — 15. leden 2019. Do souté?e zatazeny 2
fotografie.



Predmétova komise ekonomie se podilela na uskutenénf téchto akei:

Udast v soutéZi FG OPF SLU Karvind — 1 student — Koneéna T:5.4.2019 Z: MH

Ugast v soutéZi Ekonomicks olympidda- MR4 a HT4 (Tvrdik MR4 postup do
krajského kola) T: 14.12. 2019 Z: 0D, KR

Kurz Finanéni gramotnosti — povinny modul (realizace HA)
ucast 18 studenth MR4 T:19.11.-20.11.2018 Z: HA

Kurz Finan&ni gramotnosti — povinny modul (realizace PET)
ucast 12 studentd HA,HT4 T:28.1,-29.1.2019 Z: KR

¢ Oprava maturitnich praci HT4, HA4 k PMZ — 12 studentd
T: bfezen, duben 2019 Z: KR, KI, UH

¢ MZ Ekonomické pFedméty: T:20.5.-24.5.2019 Z: KR, UH, KO, K],
LM, MM

HT4, HA4 — Obhajoba préce — konalo 12 studentd, vyborny — 2, chvalitebny — 3, dobry -

3, dostate¢ny — 4

HT4,HA4 — Teoretickd zkouska z OP —konalo 12 studentli, vyborny — 6, chvalitebny — 4,
dobry - 2,

Pfedmétovd komise zdravotni se prezentovala pFedeviim témito akcemi:

Zavi 4. vyroti otevieni zatizeni Domov Alzheimer - exkurze
13.9. Veletrh poskytovatell socidlnich sluZeb na nAmésti v Havifové OS83 (v
ramci pfedmétu O3ctfovatelska péce, Odborny vycvik) - exkurze
Akce SDH Dolni Marklovice — v Petrovicich u Karviné — Zici 083 zajistili
ukdzku poskytovéni Prvnf pomoci Z4kim mistnich Z8 v rémci této hasidské
akcee, studentim nésledné pfisel d&kovny dopis za dobfe provedenou praci
19.9. Sanatorium Kochova ~ Z4ci tridy 082, exkurze + BOZP pred néstupem
na OV

Rijen Zaci 083 zahajuji OV ve smluvnich zatizenich — sociélni partnefi (Nemocnice
s poliklinikou Havifov, Domov Alzheimer Karvina, Sanatorium Kochova
Havitov, SSM Karvin4 Jesle)
(s.r.0.: Zéci RS také zahajujf OV ve smluvnich zatizenich (Centrum sociélnich
sluZeb Hrabyné, Lazn& Velké Losiny, Hotel Harmonie LUHACOVICE, SSM
Karvind, obchodni centrum Globus, vice informact k OV oboru masér u pana Be.

Navrétila)

8. 10. Den otevienych dvefi Domov pro seniory LUNA a HELIOS - 0§1,
082, 083

18. 10. sout&Z Zlaty masér Klimkovice — mezindrodni soutéZ, nasi studenti na
stupnich vitézl

18. 10. — KINO - film Jursky svét zénik fi%e



Listopad

Prosinec

Leden

(Jnor

Brezen

Duben

Povinné placené moduly:
Zéklady sportovni maséZe u 052

Finan¢ni gramotnost u MR4

22, 11. Den otevienych dveii skol DAKOL - prezentace oborti O3etfovatel a
Masér

26. 11. - Divadelni pfedstaveni 081

Vyzdoba tfid Vanoéni tématika v rdmei pfedmétu SAK

Vstupni prohlidky pfed zagétkem OV u MUDr. Montaga - zaci 082

17. 12. - 21.12. Barevny tyden (Z4ci, studenti i pedagogové se v ramci bliZicich
Vinoc oblékaji vZdy v dany den do stejné barvy — cilem je navozeni atmosféry
Vénoc a odreagoviéni se od $kolnich povinnosti)

16. 12. KINO — v prosincové pohddkové atmosféfe jsme shlédli pohadku Certi
brko

20. 12. Prochdzka Zékl $koly DAKOL v Havifové na Vénotné vyzdobené
namésti — spojeno s povidanim o vano&nich zvycich a tradicich v jinych
zemich

10. 1. Den otevienych dvefi $kol DAKOL — prezentace oborli OSetfovatel a
masér

Povinné placené moduly:

Zéklady klasické masaZe u 083

Modul Prvni pomoci u RS3B

16. 1. Skoleni a BOZP i sezndmeni s nemocnici v Havifové - Ing.Velasek
(bezpegnostni technik nemocnice), Mgr. Tydlackovad (niméstkyné pro
oSetfovatelskou pé¢i) a hlavni hygieni¢ka nemocnice - tfida OS82 pred vstupem
na OV do Nemocnice s Poliklinikou Havifov

21.1.-25.1. LVVZ zici MR2

25. 1. Exkurze RZS Karvina — zci O83 (v rdmci pfedmétu Prvni pomoc)

28. 1. Exkurze na Geriatrické odd&leni v Nemocnici s poliklinikou Havifov,
Zéci OS] (vramci predmétu OSP — ,Jak vypadd standartni oSetfovaci
jednotka*)

Povinné placené moduly:
Mekké techniky a medové maséze u MR3

5. 2. — Exkurze Oddéleni Patologie, odd&leni LDN a Geriatrie — Zdci 082 (v
ramci odstartovani OV v Nemocnici s poliklinikou Havifov)

6. 2. BOZP a Exkurze Sanatoria Kochova Havifov (v ramei OV)

22. 2. Vybijend vybranych Zakyi kol DAKOL

14. 3. Exkurze v rdmci DNE LEDVIN na nefrologické ambulanci Nemocnice s
Poliklinikou Havifov — Z4ci 083 (v rdmci pfedmétu 0S8p, ov)

5.3, 19. 3. — Z&ci OS3 tiidy pripravuji zaky ZS Jaro$ova na souté’ v Prvni
pomoci

l. 4. Pfednédka pracovniki Domova Alzheimer pro Z4ky OS1, 082 -
seznameni se zafizenim (v rémci pfedmétu OV)

5. 4. Oddéleni ARO Nemocnice s Poliklinikou Havifov — O83 (v rameci
pfedmétu Prvni pomoc a Odborny vycvik)

8. — 12. 4. C8I provédéla Setfeni v nadi &kole pro obory 0.p.s. (08, MR)

23. 4. Prednaska BAZALNI STIMULACE s praktickou ukézkou — #4ci 032 (v
rémci predméth OSP, OV)



Kvéten Povinné placené moduly:
Modul Kurz environmentélni vychovy u O81

MZ stéatni a poté Skolni &ast (MR4, SOSD)

16. 5. Pfednaika BAZALNI STIMULACE s praktickou ukézkou — Zaci 033 (v
rémci predméti OSP, OV)

27. 5. Slavnostni vyfazen{ MR4

28. 5. Den zdravi Nemocnice s Poliklinikou Havifov — prevence, méfeni

fyziologickych funkci, koutek Prvni pomoci, operaéni saly, nahlédnuti do
jednotlivych ambulanci a zdkouti nemocnice (082 v rimci OV)
30. 5. — Olympijské hry Skol DAKOL a Britsky den ve 3kole DAKOL Havifov

Cerven JZZZ — 083 (pisemn4, praktické a tistni &ést)
12. 6. ,Bezpe&né prazdniny — Autem & na kole, dojed’ do cile* — akee ZS
JaroSova, vybrani Zdci 3. rotniku oboru OSetfovatel zajistili stanovisté
s tématikou poskytovéani prvni pomoci pro zéky ZS Jaro¥ova
19. 6. — 20. 6. Slavnostni vyfazeni absolventi OS
Vylety a akee - ZOO Olomouc, Beskydy, maséZe v pfirodé - tiidy MR, 082

PFedmé&tovd komise sluZby a obchod, ZHP se podilela na uskutefnénf téchto akei:
Soutéie a akce v rdmci pFedmétové komise sluieb a obchodu, ZHP:

Dne 25. 10. 2018 se uskute¢nila v prostordch Skoly v Orlové soutéz ve vyfezavani
dyni.
Sout€Z zorganizovaly tfidy obord zahradnickych praci a obchodu. Zahradnici se postarali o
podzimni vyzdobu prostor Skoly a tfid. Akce byla urfena pro Zéky nalich $kol, pozvéni
pfijali také zdkladni 3kola Mladi zOrlové a Praktickd $kola Vydmuchov z Karviné.
V prostoréch 3koly si mohli zdjemci vyzkousSet tvofeni podzimni tématikou.

Dne 3. 4. 2019 se Zzéici 1. roéniku prodavaskych praci zidastnili soutdze ,,Sikovny
prodaval®, kterou pofddalo Odbormné ucilisté a Prakticka Skola Hludin. SoutéZilo se
v odbornych znalostech, odhadu vahy, kofeni, obchodnich po&tech a baleni zbozi.

Exkurze:

V mésici z4fi Zaci oboru Prodavaéské préce a Zahradnické price navitivili vystavu
Zivot na zahradé v Ostravé. Soudasti vystavy byly prednasky o zdravém Zivotnim stylu.

V bfeznu se uskuteénila exkurze do velkoobchodu Prymus v Karviné. Akce se
zG&astnili Zaci oboru Prodavaéské préce.

Dalsi aktivity:
V prosinci probéhly v Domé kultury v Orlové vanoéni trhy, kterych se zi&astnili Z4ci

zahradnickych praci 2. a 3. ro¢niku.
Vytézek z této akce byl pouZit na ndkup vénoénich dareki pro seniory v Domové dichodct

v Petfvaldé.
V dubnu se Zici oboru zahradnické prace ziéastnili prodejni velikonodni vystavy,

ktera se konala v kulturmim domé mésta QOrlové.



Studentsky parlament

Piedseda: Ondrej Kulhanek MR3

Clenové: Zdeiika Hankova MR4, F ilip Nadvornik MR4, David Jan MR2, Natalie Spustové
082, David Lipowski MR3, Sabina Jelinkova RS3A, Martina Dombrovské 032, Ladislay
Lénsky RS2A, Sandra Daiikova OS1, Miroslav Svoboda RS1.

1. Parlament se seSel étyFikrét za rok

2. Parlament se podilel na charitativni akci Nadace Zivot détem, studenti prezentovali svou
¢innost také pii Dnech otevienych dvet.

3. V diskuzi na jednotlivych schiizkich byly fedeny problémy, s nimiZ se studenti potykaji,
jako kazdoro¢ng kritizovali placené moduly, zejména studenti obor MR a RS se domnivaji,
Ze nejde o ZAdny nadstandard, nybrZ sou¢ast vyuky, kterou si maturitni obory plati. Naopak
ocefiovali kurz s ndzvem Prvni pomoc. Masérské moduly vitaji naopak ofetfovatelé, ktefi
zvaZuji pokrafovani studia na masérském oboru,

Kritizovéna byla tiprava $kolného u maturitnich obort, zejména 2. roénik nemé pocit, Ze by se
Jejich vyuka odbornych pfedméti lifila od obort tiletych.

Upozoriovali na nizkou teplotu v nékterych uéebnich v zimé&, chvalili nové pogitadové
uebny a interaktivn{ tabule.

Kladn& hodnotili sortiment bufetu a pfijemné chovéni pani prodavatky, sobddy firmy
Scolarest v3ak prili§ spokojeni nejsou.

Libi se jim moZnost névitév kulturnich akci - filmové predstaveni, besedy, prednasky,
tematické dny.

Studentky oboru O3etfovatelstvi pochvalovaly mnoZstvi piinosnych i zébavnych exkurzi, na
které je bere Mgr. Bajerova.

Naopak studenti MR a RS si stéZovali na nékterd mista praxi, kde masérské Cinnosti uZiji
minimum a jsou uZivéni jako pomocné sila v provozu. Naopak Luhadovice, Hrabyné aj. jsou
povazovany za velmi pfinosné pro jejich profesni rozvoj. RovnéZ chvali praxi v Globusu.

4. Otazky byly zodpovézeny ihned na schiizce, pak pisemnou formou v zépisu ze SP.

i) Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI

Ve 3kolnim roce 2018/2019 probéhla v mésici dubnu $kolni inspekce: 9. - 15. 4. 2019 VOS§
&j. CSIT 693/19-T, inspekéni zprdva z 16. 5. 2019. Materiél uloZeny na sekretariatu $koly a

www.dakol-karvina.cz
viz piiloha vyroéni zpravy



J) Zikladni didaje o hospodaFeni $kol:
Vyidtovini dotace poskytnuté soukromé Ikole/Skolskému zaFizeni na obdobf ¥kolnfho roku 2018/2019

Niizev privnické osoby: Vy33i odbornd $kols DAKOL a Stfedni $kola DAKOL, 0.p.8.

1¢0:

25353446
Skuteénost Eerpini prostFedkit poskytnutych dle vyhldky
Ukazatel Celkem v K& & 2772016 Sb.:
dle pFiloby &1 &st A dle piilohy & 1 Zdst B
F./sL a c d
1 Pijatd dotace na Skolni rok 2018/2019 21 741 015,00 0} 0
2 Niklady $kolniho roku 2018/2019 hrazené z dotace, v tom: 21 741 015,00 0f 0
3 Mzdové prostFedky hrazené z dotace celkem 9312 555,00 0 0
4 v tom: a) mzdy 8 204 013,00 0 0
5 b) dohody o pracich konangch mimo pracovn! pomér 1 108 542,00 i} o}
6 Odvody na zikonné pojistné 2 788 693,00 0 0
7 Ostatni ndklady celkem, v tom: 9 639 767,00 0] 0
8 udebnice a uéebni pomiicky 35 988,00 0 0
9 softwarové vybaveni 0,00 0 0
10 IT vybaven{ 0,00 0 0
11 nikup vody, paliv, energie 1 746 559,56 0 0
12 |sluzby post a telekomunikaci 65 952,14 0 0
13 [dané a poplatky 0,00 0 0
14 dalsi vzdélavéni pedagogickych pracovnikd 41 400,00} 0 0f
15 |ndjemné* 1 529 263,00] 0 0|
16 opravy a udrzovéni 0,00] 0 0
17 cestovné 41 773,00 0 0
18 ostatni material a sluzby 6 178 831,30] 0 0
19 |Rozdil .1-2 0,00}



Pfiloha ¢. 2 k &j. MSMT-6208/2017

Rozbor hospodareni s dotaci za $kolni rok 2018/2019
Nizev a adresa pravnické osoby: Vysii odborn4 ¥kola DAKOL a St¥edn{ §kola DAKOL, 0.p.s.

1C0: 25353446 RED_1ZO: 600016625
; | Niklady Skolniho roku
Vyie procentntho | PFijatd dotace na §kolni i
. 120 Skolakolské zaFizeni padit s Soimaiva NI 2016/2017 hrazené z
F./sl a b ¢ d e
1. Matefskd Skola
2. Zakladni skola
3. 110017854 |Stfedni Skola 60/90 18 925 773,00 18 925 773,00
4, Konzervatof
5. 150054548 |Vy$3i odborné 3kola 60/90 173 973,00 173 973,00
6. Jazykové Ekola
7. Zékladni umélecka Skola
8. Dim déti a mlédeZe
S. Stanice z&movych Sinnost
10. Skolni druzina
11. Skolnf klub
12, Zatizen| pro DVVP
13. Skola v pEirode
14, Internat
15, Domov mlideZe
16. Détsky domov
17. Stfedisko vychovné péde
18. Pedagogicko-psychologické poradna
19. 181010364 |Specidlni %&& centrum 50/80 2 243 305,00 2 243 305,00
20. 110035143 |Skolni jidelna 50/80 397 964,00 397 964,00
21, Skolni jidelna - vydejna
22, Skolni jidelna - vyvafovna
23. St¥edisko praktického vyuovani
24, Ptipravny stupes ZS specidini
25, Ostatni: 1L
26,  CelKemiza priviickou osobu (SFIAEZS| 3174101500
27. i B 43 e Rozdil (sl.d-e):] 0,00
Vysvétlivky:

sl. b Privnickd osoba vybere ze seznamu kol a Skolskych zatizeni ve své pisobnosti

sl.¢ Privnicka osoba uvede dle § 4 odst. 5a § 5 odst. 2 zikona &. 306/1999 Sb., 0 poskytovéni dotaci soukromym Skoldm, predSkolnim a Skolskym zafizeni, ve znéni pozdéjsich predpisd,
vysi procentniho podilu z normativu (uvedou se viechny procentni podily normativu, které byly danému druhu, typu Skoly/Skolskému zaFizeni pFiznény ve smlouve, napf. §0/100)

sl.d Privnickd osoba uvede vy3i dotace, kterou obdriela od kraje na kolni rok 20XX/20YY, tj. na obdobi 1.9.20XX - 31.8.20YY na jednotlivou Skolu/Skolské zaFizeni



Vyiétovéni dotace poskytnuté soukromé Skole/Skolskému zaFizeni na obdobi Skolniho roku 201872019
Nizev privnické osoby: Vy33i edborn# §kola DAKOL a St¥edni §kola DAKOL, 0.p.s., stiedni kola

i1€o: 25353446
Skutegnost &erpani prostfedki poskytnutych die vyhlasky
Ukazatel Celkem v K& & 2772016 Sb.:
dle pFilohy &1 Zast A dle prilohy &. 1 Zist B
/sl a b ¢ d

1 Prijata dotace na Skolni rok 2018/2019 18 925 773,00 0 0]
2 Néklady 3kolniho roku 2018/2019 hrazené z dotace, v tom: 18 925 773,00 0 0}
3 Mzdové prosttedky hrazené z dotace celkem 7 791 636,00 0 0
4 v tom: &) mzdy 7 160 991,00 0 0
5 b) dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 630 645,00 0 0
6 Odvody na zdkonné pojistné 2 434 500,00 0 0
7 Ostatni niklady celkem, v tom: 8 699 637,00 0 0
8 udebnice a udebni pomicky 35 988,00 0 0
9 softwarové vybaveni 0,00 0 0
10 IT vybaveni 0,00 0 0
11 |ndkup vody, paliv, encrgic 1 493 298,60 0 0
12 |slusby poit a telekomunikaci 50 565,74 0 0
13 dané a poplatky 0,00 0 0}
14 |dal3i vzdélavini pedagogickych pracovnikd 39 000,00 of 0]
15 Indjemné* 1 529 263,00] | of
16 Jopravy a udr2ovéni 0,00] 0 of
17 Jeestovné 36 386,00] 0 0]
18 Jostatni materi4l a sluzby 5515 135,66 0 0}
19  |Rozdil7.1-2 0,00

Rozbor hospodaFeni s dotaci za §kolni rok 2018/2019

V{Se procentniho podiluz |Pijata dotace na Sk, rok Nakiady 3k. roku 2018/2019
1ZO Skola/ikolské zaFizenf normativi 2018/2019 hrazené z dotace
110017854 {Stfedni kola 60/90 18 925 773,00 18 925 773,00




Vyiétovani dotace poskytnuté soukromé Skole/Fkolskému zaFizen( na obdobi $kolniho roku 2018/2019

Niézev privnické osoby: Vy35i odbornd $kola DAKOL a St¥edni $kola DAKOL, 0.p.s., vy3§i odborn4 $kola
1Co:

25353446
SkuteEnost Eerpini prostFedki poskytnutych dle vyhlisky
Ukazatel Celkem v K& & 2772016 Sb.:
dle pFilohy &1 Edst A dle pFilohy & 1 845t B
EJ/sL a b ¢ d

1 Prijatd dotace na Skolni rok 2018/2019 173 973,00{ 0 0
2 Niklady Skolniho roku 2018/2019 hrazené z dotace, v tom: 173 973,00 o} 0]
3 Mzdové prostfedky hrazené z dotace celkem 114 697,00 0 0|
4 v tom: a) mzdy 45 772,00| 0} 0
5 b) dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 68 925,00 0 0
6 Odvody na zikonné pojistné 15 377,00 0} 0
7 Ostatnf ndkiady celkem, v tom: 43 899,00 0 0
8 uCebnice a uéebni pomicky 0,00 0] 0
9 softwarové vybaveni 0,00 0 0
10 IT vybaveni 0,00 0 0
11 nékup vody, paliv, energie 0,00 0 0
12 sluZzby podt a telekomunikaci 0,00 0] 0
13 dané a poplatky 0,00 0 0
14 dal3i vzd&lavani pedagogickych pracovnik 0,00 0 0
15 néjemné* 0,00 0 0
16 opravy a udrZovani 0,00 0 0
17 cestovné 201,00 0 0
18 ostatni materiél a sluzby 43 698,00 0 0
19 Rozdil . 1-2 0,00

Rozbor hospodaFeni s dotaci za $kolni rok 2018/2019

[Vyse procentniho podilu z  |Pijata dotace na 5k, rok Nékiady $k. roku 2018/2019
120 Skola/ikolské zaFizeni normativu 2018/2019 hrazené z dotace
150054548 | Vy33i odbornd Skoia 60/90 173 973,00 173 573,00




Vyugtovini dotace poskytnuté soukromé Skole/Skolskému zaFizeni na obdobi Ikelnfho roku 20182019

Nézev privnické osoby: Vy#5i odborné Ikols
1C0O:

DAKOL a Stfedni §kola DAKOL, o0.p.s., speciini pedagogické centrum

25353446
Skutefnost Eerpini prostfedki poskytnutych dle vyhldsky
Ukazatel Celkem v K& & 27/2016 Sb.:
dle pFilohy &.1 st A dle pFilohy & 1 84st B
f./sl. 4 b c d
1 PFijatd dotace na $kolni rok 2018/2019 2 243 305,00 0 0
2 Niklady koiniho roku 2018/2019 hrazené z dotace, v tom: 2 243 305,00 0 0
3 Mzdové prostfedky hrazené z dotace celkem 1 105 536,00 0 0
4 v tom: a) mzdy 711 136,004 0 0
5 b) dohody o pracich konanych mimo pracovnl pomér 394 400,00 0 0
6 Odvody na zdkonné pojistné 241 538,00 0 0
7 Ostatni niklady celkem, v tom: 896 231,00 0 0
8 udcbnice a utebni pomicky 0,00 | o}
9 |softwarové vybaveni 0,00 0 - 0}
10 |IT vybaveni 0,00 0 0}
11 |ndkup vody, paliv, energic 253 260,96 o] 0
12 |sluzby post a telekomunikaci 15 386,40) o} 0
13 |dané a poplatky 0,00} o 0
14 |dal3i vzdélavini pedagogickych pracovnikd 2.400,00] 0| 0
15 |ndjemné* = 0,00 0 0
16 opravy & udrZovéni 0,00 0 0f
17 cestovné 5 186,00 0 0
18 ostatni materidl a sluzby 619 997,64 0} 0
19 Rozdil . 1-2 0,00
Rozbor hospodafeni s dotaci za Skolnf rok 2018/2019
[—&uo procentniho podiluz  |PFijata dotace na &k, rok Nakiady 8k. roku 2018/2019 |
120 Skola/skolské zafizeni normativu 2018/2019 hrazené z dotace
181010364 |Specidini pedagogické centrum 50/80 2 243 305,00 2 243 305,00




Vyittovani dotace poskytnuté soukromé §kole/Skolskému zaFizeni na obdobi $kolniho roku 20182019

Nazev privnické osoby: Vy33i odborn# Skola DAKOL a StFedni $kola DAKOL, o.p.s., $koini jidelna
1€0:
Skutetnost Eerpini prostfedkil poskytnutych dle vyhlésky
Ukazatel Celkem v K& & 2772016 Sb.:
dle pFilohy &1 &ast A dle pFilohy & 1 é4st B
F./sl a b ¢ d
1 PFijatd dotace na §kolni rok 2018/2019 397 964,00 0 0
2 Niklady Skolniho roku 2018/2019 hrazené z dotace, v tom: 397 964,00] 0 0}
3 Mzdové prostfedky hrazené z dotace celkem 300 686,00 0 0
- v tom: a) mzdy 286 114,00 0 0
5 b) dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér 14 572,00} 0 0
6 Odvody na zikonné pojistné 97 278,00 0 0
T Ostatni ndklady celkem, v tom: 0,00 0 0
8 ucebnice a uéebni pomfbicky 0,00 0 0
9 {softwarové vybaveni 0,00} 0 0}
10 |IT vybaveni 0,00] 0| 0]
11 |Indkup vody, paliv, encrgie 0,00] o] 0]
12 [sluZby post a telekomunikaci 0,00 ol 0|
13 dané a poplatky 0,00] ] 0
14 |daldi vzdélavéni pedagogickych pracovniko 0,00} of 0
15 |najemné* 0,00} 0} 0
16 lopravy a udrzovan| 0,00] 0 0
17 cestovné 0,00 0} 0
18 Jostatni material a sluZby 0,00} 0} 0
19 Rozdil F, 1-2 0,00{
Rozbor hospodateni s dotaci za §kolni rok 2018/2019
Vyie procentniho podilu z ,véna dotace na k. rok Naklady 3k. roku 2018/2019

1ZO Skola/Zkolské zatizeni

2018/2019

hrazené z dotace

110035143 |Skolni jidelna

50/80

397 964,00 397 964,00




Vy3si odborné $kola DAKOL a Stfedni §kola DAKOL, o.p.s.

735 72 Petrovice u Karviné 570

Pfijmy a vydaje za rok 2018

PFijmy

Zapisné

Skolné

Ostatni $kola

Moduly

Najem SJ

Produktivni prace
Sluzby SJ strava

Najem

Trzby - strava Zaci

Trzby za prikazky jizdné
Tr2by za ostatni sluzby
Trzby za byt

Smiuvni pokuty a Uroky z prodleni
Uroky

Jiné ostatni vynosy
Prijaté dary

Provozni dotace
Celkem

Vydaje

Spotfeba materialu

Spotifeba energie

Spotfeba ostatnich neskladovanych dodavek
Opravy a udrzovani

Cestovné

Naklady na reprezentaci

Ostatni sluzby

Mzdové naklady

Zakonne socialni a zdravotnl pojisténi
Zéakonné socialni néklady

Silniéni dan

Ostatni dané a poplatky

Odpis nedobytné pohledavky

Uroky

Jiné ostatni naklady

Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku
Tvorba opravnych poloZek

Celkem

50 000,00
1626 310,80
44 600,00
139 150,00
250 000,00
42 831,42
834 780,00
85 260,72

21 810,00

22 693,04

8 800,00

19 011,66

58 201,45
116781

574 719,88
94 000,00
25132 182,20
29 005 518,98

2 879 548,03
1 386 549,96
1 378 540,00
943,80

18 352,00
1722,00
8789 723,26
10 288 989,00
3099 651,00
120 311,00
50,00

8 658,00

62 240,00
267 230,97
107 832,17
627 098,00
-58 750,60

28 979 690,58



k) Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezindrodnich programi ve Skolnim roce
2018/2019

Vy33i odborné 3kola DAKOL a Stfedni $kola DAKOL, o.p.s. obdrzela rozhodnutim MSMT
CR a na zakladé usneseni Rady Moravskoslezského kraje neinvestiéni dotaci na financovéani
rozvojového programu ,NavySeni kapacit ve $kolskych poradenskych zafizenich v roce
2019, Uelem dotace je zajistit dostatednou odbornou personalni podporu pro realizaci § 16
zékona ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odbormém a jiném
vzdelavéni (Skolsky zékon), a to navy3enim kapacit Skolskych poradenskych zafizeni podle
pravidel stanovenych vyhla$enim programu.

Vy33i odbornd Skola DAKOL a Stfedni 3kola DAKOL, o.p.s. obdrZela na zékladé Smlouvy o
poskytnuti dotace ze stétniho rozpodtu Ceské republiky uzavienou s Moravskoslezskym
krajem - Krajskym Gfadem neinvestiéni dotaci ze stétnfho rozpottu Ceské republiky na
financovéni rozvojového programu MSMT pro skolni rok 2018/2019 "Podpora odborného
vzde€lavani* na obdobi zAfi — prosinec 2018 a leden — srpen 2019. Dotace je poskytnuta na
pokryti zvySenych nékladl Skoly na vzdélavani vyplyvajicich z potfeby déleni tfid s niZ§im
poétem Zaki a s vice obory vzdé€lani (viceoborové tiidy) na skupiny podle oborli vzdélani
v odbornych pfedmétech/oblastech a niz8iho poétu Zakl ve t¥{dach sniZ$im primérmym
poctem Zékil v daném oboru vzdélani na 1 t¥idu, neZ je 17 24ki (jednooborové tiidy), a to u
obortl, které pro pfislu$né Gzem{ stanovil krajsky tifad.

1) Udaje o pFedloienych a $kolou realizovanych projektech financovanych z cizich zdrojii ve
Skolnim roce 2018/2019

Nézev projektu: Persondlni podpora a osobnostné profesni rozvoj pedagogt na VOS
DAKOL a SS DAKOL, o.p.s.

Registratni €islo:  CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_035/0005300

Poskytovatel dotace: MSMT

Obdobi realizace: 1.3.2017-29.2. 2019

Projekt je zamé&fen na kombinaci ndsledujicich témat: personélni podpora a osobnostng
profesni rozvoj pedagogii.

Nézev projektu; Centrum Natura

Registraéni &islo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_010/0000556

Nézev programu:  Operani program Vyzkum, vyvoj a vzd&lavani (MSMT)

Prioritni osa: 2.3 Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedSkolnimu, primérmimu a
sekunddmimu vzdéldvani

Investi¢ni priorita:  2.3.68 Omezovéni a prevence pfedéasného ukongovani skolnf dochézky
a podpory rovného pfistupu ke kvalitnim programim

Obdobi realizace: 1.1.2018 - 31. 8. 2019

VOS DAKOL a S§ DAKOL, o.p.s. se zapojila do tohoto projektu jako spolupracujici subjekt
a Centrum kolegiélni podpory. Projekt Centrum Natura je zaméfen na vzajemné uéeni $kol a
pedagogl ve viech krajich CR formou podpory $kol jako center kolegiélni podpory v tématu
piirodovédné gramotnosti a badatelsky orientovaného vzdélavani Zakl. Zapojeni pedagogové
budou prostfednictvim prezenénich setkdvani, online setkdvani a Glasti na pravidelnych



projektovych odpolednich vzdjemné spolupracovat, sdilet své zkuSenosti a preddvat si
piiklady dobré praxi v oblasti podpory a rozvoje pfirodovédné gramotnosti zaki.

Nézev projektu: Kvalita-Inkluze-Poradenstvi-Rozvoj (KIPR)
Registraéni &islo: CZ.02.3.62/0.0/15_001/0000584

Poskytovatel dotace: MSMT

Pi{jemce dotace: Néredni Gstav pro vzdélavéni

Obdobi realizace:  1.3.2017 -29. 2. 2019

Stfedni Skoly DAKOL jsou zapojeny v projektu Kvalita-Inkluze-Poradenstvi-Rozvoj (KIPR).

Projekt KIPR vychézi ze strategickych zdméri CR v rozvoji vzdélavani. Redi otézky
souvisejici se zajiSténim kvality, provdzanosti, srovnatelnosti a efektivity poradenskych
sluZeb a vytvofenim podminek pro poskytovéni vhodnych podpliimych opatfeni pro Zéky, u
kterych je tfeba vyrovnat podminky pro jejich vzdélavani.

Nazev projektu: Pozndvime profese 11
Poskytovatel dotace: Statutdrni mésto Havifov
Obdobi realizace: 11 -12/2018

Cilem projektu bylo pfedstaveni riiznych profesi Zakim zakladnich kol z Havifova,
zviditelnéni a zvySeni atraktivity odborného vzdelavani prostiednictvim zéZitkovych akei
formou dnil odbornych dovednosti na S§ DAKOL a exkurzi u zaméstnavateli, kde se mohli
zéci s jednotlivymi profesemi ndzorné seznémit.

Nazev projektu: Oprava vyukového vybaveni
Poskytovatel dotace: Statutdrni mésto Havifov
Obdobf realizace:  06/2019

Cilem projektu byla oprava vyukového vybaveni $koly. Oprava zahmovala pretalounéni
masérskych lehatek, ktera slouZi k vyuce Zikl oboru Masér sportovni a rekondiéni.

Piipravované projekty:

Nézev projektu: Persondlni podpora a osobnostn profesni rozvoj pedagogii VOS
DAKOL a S§ DAKOL, o.p.s., II

Registraéni &islo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_065/0014493

Poskytovatel dotace: MSMT

Obdobi realizace: 2019 - 2021

Projekt je zaméfen na kombinaci néasledujicich témat: persondlni podpora a osobnostné
profesni rozvoj pedagog.

m) Udaje o spoluprici s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavatelit a dalSimi
partnery p¥i plnéni iikolii ve vzdéldavini.

Nadi zaméstnanci nejsou organizovéni v 24dné odborové organizaci. Odborna a prakticka ¢ast
vychovné vzdé€lavaciho procesu je realizovéna ve spoluprici s regiondlnimi a zahraniénimi
firmami pod dohledem instruktord z fad zaméstnanci firem.



Velmi vyznamnym partnerem pro uspéSnou a smysluplnou realizaci VVP na nasi skole je
pfedeviim OHK Karvind a UP Karving, v oblasti konzultaénich porad pfi tpraviach SVP a
dal3im smérovénf a strategickém rozvoji VVP §koly.

Smiluvni organizace pro odbornou praxi Zdki nasich $kol ve $kolnim roce 2018/19

Studijni obor 65-42-M/01 Hotelnictvi
65-42-M01 Hotelnictvi, se zam&Fenim Hotelovy animétor, sport a vyZiva

Tuzem3ti partnefi:

Hotel Adamantino LuhaCovice

Hotel Ogar Pozlovice

Hotel Dakol Petrovice u Karviné
Hotel Dlouhé Stréané Kouty nad Desnou
Hotel Diana Velké Losiny

Hotel Bahenec Pisek u Jablunkova
Lézné Velké Losiny Velké Losiny

Zahraniénf partnefi:

FRANCIE

ULVF: Azurové pobfeZi

Les Résidences du Colombier Fréjus

Le Domaine de 1'Olivaie Gilette

ULVF: Savojské Alpy

Les Essertets Praz sur Arly
KORSIKA

Kilina Village Porto Vecchio
Restaurant Santa Marina Porto Vecchio
A Merendella Porto Vecchio
Hotel San Giovanni Porto Vecchio
Roc e Fiori Porto Vecchio
MARTINIQUE

Hotel Plein Soleil Le Francois
NEMECKO

Hotel Ruchti’s Fiissen
LUXEMBURSKO

Hotel Petry Vianden

Hotel Belle Vue Vianden



Studijni obor: 75-31-M/01 Predikolnf a mimo&kolni pedagogika

Zikladni Skola a MateFsk4 Skola U Lesa, p.o.
U Lesa 713, Karvind - Réj

Zakladni Skola a Matefské §kola Mendelova, p.o.
Einsteinova 2871/8, Karvind - Hranice

Ziékladni Skola a Matefskd $kola U Studny, p.o.
Centrum 2290/14, Karvina — Mizerov

Zikladni 3kola a Matefska $kola Cihelni, p.o.
Cihelni 1666, Karvind — Nové Mésto

Zdkladni Skola a Matefsk4 $kola Délnick4, p.o.
Sokolovska 1758/1, Karvind — Nové Mésto

Zikladni 3kola a Matefska §kola Petrovice u Karviné, p.o.
Petrovice u Karviné &. 186

Zgkladni Skola a Mate¥ska $kola Prameny, p.o.
Prameny 838, Karviné - R4j

Studijni obory: 69-41-1./02 Masér sportovni a rekondi¢ni
53-41-H/01 OSetiovatel

Uéebni obory: 66-51-E/01 Prodavadské price
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluZby

1. Tesco Stores CR a. s.
Vriovicka 1527/68b
100 00 Praha 10
HM Tesco Karvind, t. 17. listopadu 883/2a, Karvind-Raj
HM Tesco Havifov, Zeleznicdra 1303/8, Havirov

2. Zdravotné socidlni a vzdéldvaci Gstav Roberta Kocha, z. 1.
ul. Kochova 816/3
736 01 Havifov — Sumbark

3. Habrovansky zémek, pFispévkovd organizace
Habrovany 1
683 01 Rousinov

4. Nemocnice s poliklinikou Havifov, pFispévkovi
Délnicka 1132/27
736 01 Havifov - Mésto

5. Domov Alzheimer Darkov, o. p. s.
Lazeriska 48/4]
735 03 Karviné — Lazné& Darkov

6. Centrum socidlnich sluZeb Hrabyné
Hrabyné 3/202
747 67 Hrabyné



7. ADAMANTIS GROUPs. r. 0.
Kubatova 243/23 Chvalkovice
739 00 Olomouc

8. Lézné Velké Losiny, s. r. 0.
Lazenska 323
788 15 Velké Losiny

9. Bolander s. r. o,
&p. 299
763 25 Ujezd
Provozovna: Hotel Harmonie, Jurkovicova alej 857m 763 26 Luhacovice

10. Globus CR, k. s.
Kostelecka 822/75
196 00 Praha 9 — Cakovice
Hypermarket Havifov, Prostfedni Such4

11. CK Dzkol, s. r. o.
735 72 Petrovice u Karviné

12. Socidlni sluzby mésta Karviné, p. o.
Sokolsk4 1761
735 06 Karvind — Nové Mésto

13, Silon Martin
Pod Zvonek 496
737 01 Dolni Zukev

14. DOKTOR MONTAG, s. 1. 0.
Délnicka 1132/24, Havifov 736 01

15. Pivni a vinné ldzné Stodolni, s. r. 0.
Pobialova 819/14
702 00 Ostrava — Moravské Ostrava

16. Domov Hortenzie, pFispévkova organizace
Za Strelnici 1568, 744 01 Frenstat pod Radho$tém
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Krajsky (ifad Moravskoslezského kraje
Odbor Skolstvi, middeze a sportu

28.fijna 117, 702 18 Ostrava
telefon: 585 622 341

VYPIS Z REJSTRIKU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI

Druh &koly:
Vys$si odborna $kola 1Z0O: 150 054 548

nejvyssi povoleny poéet studentl ve Skole: 150

misto poskytovaného vzdélavani nebo kolskych sluzeb:
1. €.p. 570, 735 72 Petrovice u Karviné
2. 17. listopadu 211, Lutyng&, 735 14 Orlova

Akreditovany vzdéldvaci program:
66-41-N/.. Obchod
1. 66-41-N/01 Obchodné-podnikatelska Einnost
denni forma vzdélavéni délka vzdélavani: 3r. 0 més.

nejvy§si povoleny pecet studentl v oboru: 150

Cinnost vykonava pravnicka osoba
Vyssi odbornéd Skola DAKOL 2 Stfedni $kola DAKOL, o.p.s.

identifikator pravnické osoby: 600 016 625 ICO: 25 353 446
pravni forma: obecné prospésna spoleénost
adresa: c.p. 570
735 72 Petrovice u Karviné
adresa el. kolarz jaroslav@dakol-karvina.cz, lajczykova.dagmar@dakol-karvina.cz
posty:

Pravnicka oscba byla zfizena na dobu neuréitou.

Reditelka:  Ing. Michaela Pacanovska, narozena 11, 10, 1969

gtr;g‘:_é mi Magr. Viadimir Kolder, narozen 20. 2. 1856
adresa trvalého pobytu:

¢.p. 1208

735 71 Détmarovice

Datum d€innosti posl. rozhodnuti: 6. 12. 2012
Datum vystaveni pos!. rozhaednuti; 6. 12. 2012

C. j. posledniho rozhodnuti: MSMT-53853/2012-620
Datum zépisu do rejstiiku: 1. 1. 2005

Datum zahajeni cinnosti: 1.9. 2003

Datum vyhotoveni vypisu: 17. 9. 2018

Vyhotovil: Holouskova Marta, Be.

4
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Krajsky Gfad Moravskoslezského kraje
Odbor Skolstvi, mladeze a sportu

28, fijna 117, 702 18 Cstrava
telefon: 595 622 341

VYPIS Z REJSTRIKU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI

Druh $koly:

Stredni skola 1ZO: 110 017 854

nejvyssi povoleny pocet Zak( ve skole: 890

misto poskytovaného vzdéldvani nebo Skolskych sluzeb:
1. &.p. 570, 735 72 Petrovice u Karviné
2. 17. listopadu 211, Lutyné, 735 14 Orlova
3. Moravska 539/29a, Sumbark, 736 01 Havifov

Obory vzdélani pedle Kiasifikace kmenovych oborli vzdélani 2 Rémcové vzdélavaci programy:
23-51-E Zémeénik, zémecnické préce a Udrzba
1. 23-61-E/01 Strojirenské prace
denni forma vzdélavani
nejvyssi povoleny pocet Zakd v oboru:
33-56-E Truhiar, truhlarské price
2. 33-56-E/01 Truhlafska a éalounické vyroba
denni forma vzdélavani
nejvy3&l povoleny pocet Zak( v oboru:
36-57-E Mallf-natérac, malifské a natéracské prace
3, 36-57-E/01 Malifské a natéraéské prace
dennl forma vzdélavani
nejvy3si povoleny pocet zaki v oboru:
36-67-E Zednik, kamnéf, zednické préce, stavebni price
4. 36-67-E/01 Zednické price
denni forma vzdélavani
nejvys3i povoleny poéet Zaki v oboru;
41-52-E Zahradnik, zahradnické préce
5. 41-52-E/01 Zahradnické prace
dennl forma vzdélévani
nejvys$i povoleny pocet Zakl v oboru:
53-41-H Oseliovatelstvi
6. 53-41-H/01 Osetfovatel

délka vzdélavani: 3r. 0 més,
80

délka vzdélavani: 3r. 0 més,
80

délka vzdélavanl: 3r. 0 més,
128

délka vzdélavani: 3r. 0 més,
96

délka vzdélavani: 3r. 0 més.
48

denni forma vzdélavani

nejvy&si povoleny poget zaki v oboru:
65-42-M Hotelnictvi a tunismus
7. 65-42-M/01 Hotelnictvi

denni forma vzdélavani

nejvyssi povoleny poéet zakl v oboru:

délka vzdélavani: 3r, 0 més.
90

delka vzdélavani: 4 r. 0 més.
220

65-51-E Kuchai-¢isnik, préce ve spolecéném stravovéni
8. 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
denni forma vzdélavani
nejvy$si povoleny potet Zakd v oboru;
66-51-E Prodavac, obchodnik, obchodni provoz
8. 66-51-E/01 Prodavaéské prace
denni forma vzdélavani
nejvyssi povoleny pocet 23kl v oboru:

délka vzdélavani; 31. 0 més.
130

délka vzdélavani: 31 0 més.
80

1Z0: 110 017 854
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k 1ZO: 110 017 854 2

69-41-L Osobni sluzby

10. 69-41-L/02 Masér sportovni a rekondiéni
denni forma vzd&lavani délka vzdélavani: 4 r. 0 més,
nejvy3si povoleny poet 2akl v oboru: 100

75-31-M Pred3koini a mimoskoini pedagogika

11.76-31-M/01 Pfedskolni 2 mimoskolni pedagogika

dennl forma vzdélavani délka vzdélavani: 4 r. 0 més.
nejvyssi povoleny poéet 2ak( v oboru: 125

12. 76-31-M/01 PfedSkolni a mimoskolni pedagogika
dalkova forma vzdélavani délka vzdélavani: 5 r. 0 més.
nejvy3si povoleny poéet 2ak{l v oboru: 65

75-41-M Sociéin! innost
13. 75-41-M/003 Sociélni péée - petovatelska &innost

dalkova forma vzdélavani délka vzdélavani: 5 r. 0 més.
nejvy3si povoleny poéet 24kl v oboru: 120
doblhajicl obor

14. 75-41-M/01 Sociaini Einnost
denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 4 r. 0 mas,
nejvyssi povoleny pocet zakl v oboru: 120

15, 765-41-M/01 Socialni Einnost
dalkova forma vzdélavani délka vzdélavani: 5r, 0 més.
nejvyssi povoleny poGet 2ak( v oboru: 120

Cinnost vykonava pravnicka osoba
Vy$3i odborné Skola DAKOL a Stfednl $kola DAKOL, c.p.s.

identifikator pravnické osoby: 600 016 625 ICO: 25 353 448
pravni forma: obecné prospé&s$né spolecnost
adresa: ¢.p. 570
735 72 Petrovice u Karviné
adresa el. kolarz jaroslav@dakol-karvina.cz; lajczykova.dagmar@dakol-karvina.cz
posty:

Pravnicka osoba byla zfizena na dobu neuréitou.

Reditelka; Ing. Michaela Pacanovska, narozena 11. 10. 1969

:g;ufm‘ Mar. Vladimir Kolder, narozen 20. 2. 1956
adresa trvalého pobytu:

c.p. 1206

735 71 Détmarovice

Datum uéinnosti posi, rozhodnuti: 1. 9. 2018
Datum vystavenl posl. rozhodnuti: 4. 1, 2018

C. j. posledniho rozhodnuti: MSK 617/2018
Datum zépisu do rejstiiku: 1.1. 2005
Datum zahajeni Cinnosti. 1.9. 1896
Datum vyhotoveni vypisu: 17. 8. 2019

Vyhotovil: Holouskova Marta, Be.
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Krajsky Gfad Moravskoslezského kraje
Odbor Skolstvi, mladeze a sportu

28.fijna 117, 702 18 Ostrava
telefon: 595 622 341

VYPIS Z REJSTRIKU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI

Druhftyp skolského zafizent:
Skolni jidelna 1ZO: 110 035 143

nejvyssi povoleny pocet stravovanych ve §kolském zafizeni: 650

misto poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb:
1. €.p. 570, 735 72 Petrovice u Karviné
2, 17. listopadu 211, Lutyné, 735 14 Orlova
3. €.p. 1202, 735 71 Détmarovice

Cinnost vykonava pravnicka osoba
Vy$§i odborna skola DAKOL a Stfednf $kola DAKOL, o.p.s.

identifikator pravnické osoby: 600 016 625 ICO: 25 353 446
prévni forma: obecné prospéina spoleénost
adresa: &.p. 570
735 72 Petrovice u Karviné
adresa el, kolarz jaroslav@dakol-karvina.cz; lajczykova, dagmar@dakol-karvina.cz
posty:

Pravnicka osoba byla zfizena na dobu neuréitou.

Reditelka: Ing. Michaela Pacanovska, narozena 11. 10. 1969

z:;t:rt?mf Mar. Viadimir Kolder, narozen 20. 2, 1956
adresa trvalého pobytu:

¢.p. 1206

735 71 Détmarovice

Datum G¢innosti posl. rozhodnuti:  14. 3. 2014
Datum vystaveni posl. rozhodnuti: 13, 3. 2014

C. j. posledniho rozhodnuti: MSK 32154/2014
Datum zapisu do rejstfiku: 1. 1. 2005
Datum zahajeni ¢innosti; 21. 6. 1996
Datum vyhotoveni vypisu: 17. 9. 2018

Vyhotovil: Holouskova Marta, Bc.
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Krajsky ufad Moravskoslezského kraje
Odber Skolstvi, mladeZe a sportu

28, fijna 117, 702 18 Ostrava
telefon: 595 622 341
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Ceské Skolnf inspekce
Moravskoslezsky inspektorit

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. €81T-693/19-T

Nézev Vy#¥ odborn4 ¥kola DAKOL 2 St¥ednf ¥kola DAKOL,
0.p.s.

Sidlo Petrovice u Karviné 5§70, 735 72 Petrovice u Karviné

E-mail kaniova.lenka@dakol-karvina.cz

IC 25353446

Identifikator 600016625

Pravni forma obecné prosp&né spoleénost

Zastupujici Ing. Michaela Pacanovskd

Zrizovatel Mgr. Viadimir Kolder

Misto inspekéni éinnosti Petrovice u Karviné 570, 735 72 Petrovice u Karviné
17. listopadu 211, 735 14 Orlové-Lutyn&
Moravské 539/29a, 736 01 Havifov-Sumbark
Détmarovice 1202, 735 71 Détmarovice

Termin inspekénf &innosti 9.4.2019 — 12.4.2019 a 15. 4. 2019

Inspekéni Einnost byla zah4jena piedloZenfm povéfeni k inspekénf &innosti.
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PFedmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) §kolského zédkona.

Zjist'ovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledki vzdé€lavéni poskytovaného stfedni
Skolou podle piisluinych Zkolnich vzdéldvacich programil a vy¥§ odbornou skolou podle
akreditovaného vzdélavaciho programu. Zji¥fovdni a hodnocenf podminek a priib&¢hu

poskytovéni poradenskych sluZeb ve §kolském poradenském zafizeni.

Zjisfovéni a hodnoceni naplnéni $kolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a pfislu$nymi rdimcovymi vzdéldvacimi programy.

Charakteristika

Vys8i odborné kola DAKOL a Stfedni $kola DAKOL, o.p.s. (déle ,3kola*) vykondvé
¢innost stfedni 8koly, vy$8i odborné 8koly a specidlné pedagogického centra. Vyuka 74k
a student probihé ve tfech mistech poskytovaného vzdé€lavani a praktickd vyuka na
smiuvnich pracovitich fyzickych nebo prévnickych osob. Skolni stravovéni je pro Zaky
a studenty 8koly zaji§téno smluvné.

Ve stfedni 3kole se vzdéldvaji Z4ci podle fkolnich vzd€lévacich programl v oborech
vzdéldni s maturitni zkouSkou v denni formé& vzdé€ldvani 65-42-M/01 Hotelnictvi,
75-31-M/01 Pfed$kolni a mimoSkolni pedagogika, 69-41-1L/02 Masér sportovni
a rekondiéni, v ddlkové formé vzdéldvani 75-41-M/01 Sociélni Cinnost a v tfiletych oborech
vzd&lani svyuénim listem 53-41-H/01 OSetfovatel, 23-51-E/01 Strojirenské préce,
33-56-E/01 Truhldisk4d a Calounickd vyroba, 36-67-E/01 Zednické préce, 36-57-E/01
Malifské préice, 41-52-E/01 Kvétinafské price a aranZérské sluzby, 65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci shuzby a 66-51-E/0] Prodavadské préce.

Ve ‘vy88i odborné 8kole je realizovéno vzdélévéni podle akreditovaného vzdéldvaciho
programu vzdéldni 66-41-N/01 Obchodné-podnikatelskd ¢Einnost pro obor vzdélani
66-41-N/.. Obchod v tiileté denni formé vzdélavani.

V dobé inspekéni éinnosti evidovala stiedni Skola celkem 268 Z4k1 v Sestnécti tfidach dennf
formy vzdélavéni a 13 Zaki ve tfech tiidéch délkové formy vzdé€lévani. Z tohoto podtu byly
diagnostikovény speciédlni vzdélévaci potfeby 15 Zéklm v b&€Znych tfidach a 50 Z4kim ve
speciélnich tfid4ch. Ve vyssi odbommé kole studovali 3 studenti v jedné studijni skupiné
denni formy vzdéldvéni. Od posledni inspekéni éinnosti doslo k vyraznému Gbytku studentt
v disledku nezéjmu o vy$si odbomé vzdélavani a od predchoziho §kolniho roku 2017/2018

jiZ vy88f odborné 8kola studenty do 1. ro€niku nepfijiméa.

Soudasti Skoly je také specidlné pedagogické centrum, které poskytuje Zdkim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami i s lehkym mentdlnim postiZenim, jejich zdkonnym zéstupcim
a pedagogim informaéni, diagnostickou, poradenskou a metodickou ¢innost. Bylo uvedeno
do provozu vroce 2009. Poradenské sluZzby jsou poskytovany v prostordch Skoly
v Petrovicich u Karviné klientim z celého Moravskoslezského kraje, Konzultaéni misto
specidlng pedagogického centra je také v Orlové-Lutyni.

Svou ¢innost §kola prezentuje na webovych strankéch Skoly www.dakol-karvina.cz,
priib&zné informuje vefejnost o svych aktivitdch v regiondlnim tisku a dal§ich médiich,
prostfednictvim jinych webovych portdli a organizovénim dnd otevienych dvefi.
Systematicky realizuje 1 dal§i propagani akce, napf. prezentace S§koly v mistnich
a regionélnich zédkladnich Skoléch.



Hodnocenf podminek vzdélévdni a poskytovan{ poradenskych sluZeb

Vzd€lavani ve Skole probihalo podle vzdélavacich programil vychazejicich ze strategie
rozvoje §koly a z novych poznatkd a trendil v oblasti odborného vzd&lavani, Uelné vyuziti
disponibilnich hodin k navySenf hodinovych dotacf vyuky cizich Jazykl, odbomného
vzd€lavani a izkého propojeni teoretického a praktického vyuSovéni vedly k naplfiovan{
profilu absolventa. ‘

Reditclkg Skoly vEetné jednoho zéstupce a tfi vedoucich pracovist’ piisobi ve funkci péatym
rokem. Rizeni Skoly vychdzi ze srozumitelné a reélné koncepce vytvofené v souladu
s podminkami a zamé&fenim Skoly a poZadavky trhu préice. Stanovené cile se postupné dar{
napliiovat zejména v oblasti spolupréce se socidlnimi partnery a firmami, v projektové
innosti a v matenidlné technickém zabezpeteni ¥koly, pfesto v oblasti navySovéni po&tu
Z&kh, sniZovéni absence Z4ki a poétu pfedSasnych odchod Z4ki ze Skoly a zkvalitfiovani
vyuky jsou rezervy. Rizeni Skoly vychézi z jasné stanovené organizatni struktury, vymezen
kompetencf a povinnosti jednotlivych pracovnikl. Realizace &innost{ napfi¢ jednotlivymi
iseky je kontrolovéna, pravidelné porady vedeni a pedagogické rady podporuji vzdjemnou
spolupraci pedagogh a jsou phi nich fe§eny aktuélni problémy. Vedeni prib&zné hodnotf
prici pedagogickych pracovnikli, do poskytovéni zp&tné vazby na zakladé hospitaéni
¢innosti jsou aktivné zapojeni i vedouci pfedmétovych komisi. Dil&f nedostatky byly
shleddny v kontrolnf &innosti feditelky 3koly, a to v oblasti nesystematického vedeni
odborného vycviku jednoho z obor a jeho dokumentace. V pribéhu inspekéni Einnosti byly
nedostatky odstranény a organizace odborného vycviku upravena.

Personélni podminky umoziuji plnéni vzdéldvacich programi stfednf i vy$§i odborné Skoly
a specidln€ pedagogického centra. Vedent Skoly vytvai dobré podminky pro profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikl a jejich dal¥ vzd&lévéni, které je planovité, v souladu s profilaci
Skoly se zamé&fenim na odborné vzdélévéni formou std# a exkurzi smérem k inovacm
v technologickém vyvoji. Pfes snahu vedeni podpofit zav4déni aktivizujicich metod a forem
vyuky, nebyly v né&kterych oblastech teoretického vyudovéni tyto postupy piilis
uplatiiovény. Pé&e o zatinajici pedagogické pracovniky spoéivajici v adaptatnim programu
a pfidélenim uvédgjiciho utitele je promyslend a fungujfci. Vyutujici posilujf efektivni
spoluprdci v rédmci Sir§ich pfedmétovych komisi. Spoluprdce mezi jednotlivymi misty
poskytovaného vzdélévini je systematickd a v priibéhu Skolnfho roku probihaji také
spole&né pedagogické rady.

Skolni poradenské pracoviité tvoii vychovna poradkyné, Skolni metoditka prevence a Skoln
psycholog, jejichZz spolupréce byla vhodn& koordinovani. Vychovnd poradkyné
ve spolupréci s tHidnimi ugiteli eviduje 2dky se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami. Skolnf
metoditka prevence pracuje s tffdnimi kolektivy a 2éky s vychovnymi problémy. Prevence
rizikového chovéni vychédzi ze zpracovaného dokumentu, nésledns je realizovani
prostfednictvim cflené zaméfenych akci (napf. protidrogové prevence, kriminalita, §ikana,
kyberdikana, bezpenost) a Gelné ji doplituje vzdélévaci obsah nékterych predméti.

Operativni fizeni a chod pracovisté specidlng pedagogického centra je zcela v kompetenci
povéfené vedouci. Reditelka fe¥f organizatni a odborné zaleZitosti souvisejici s provozem
pracovi§té formou operativnich schilzek. Vedoucf specidlné pedagogického centra zavedla
systém pravidelnych pracovnich a metodickych porad, coZ umoziinje pruznou vzéjemnou
informovanost pracovnikl a okam?Zité feseni organizatnich zéleZitosti. Je nastaven disledny
proces kontroly kvality poskytovanych sluZeb a vydanych zpriv a doporuteni, na kterém
se podili jak vedeni, tak v8ichni zamé&stnanci.



Vedeni $koly priibéZné sleduje a vyhodnocuje materilni podminky, usiluje o jejich neust4lé
zlepSovéni v souladu se zaméfenim $koly. Skola mé dostateny podet kmenovych
a odbomych udeben ve viech mistech poskytovaného vzdélavani a je kvalitng vybavena
vypoCetni technikou. V oblasti praktického vyudovéani vyuZivé odpovidajici specializované
uCebny vybavené pfistroji a pomifickami. Spolupréce se socidlnimi partnery v oblasti
odborného vzdélavani je Glelnd a efektivni a podporuje specifické kompetence u ik
i studentd. Prostorové podminky specidlng pedagogického centra jsou dostadujici,
nevyhodou jsou prostory éekémny vyuZivajici €4st chodby, kterd je viak sdilens soucasné
Zdky a studenty subjektu ¥koly. V konzultadnim misté v Orlové-Lutyni je k dispozici
i mistnost pro skupinové aktivity.

PHjemné a bezpetné prostfedi pro vzd&lavani odporuje zdravy, sociéln, psychicky
1 fyzicky vyvoj 24kl pfi vzdeldvacich &innostech. Zéci a studenti jsou na za&4tku Skolniho
roku a v jeho prib&hu seznamovéni s moZnymi riziky a poufovéni v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravi vEetné poZmi prevence s ohledem na druh vykondvané &innosti ve ¥kole
a charakteru pracovisté, v némz je realizovan odborny vycvik a udebni praxe. Zavedenim
elektronického vstupu do kol se vice zkvalitnil Jjejich bezpednostni standard tvofeny

kamerovym systémem.

Napliiovén{ profilace Skoly umoZituje jeji vicezdrojové financovénf, které vedle finanénich
prostfedki ze stétniho rozpoétu posiluje §kolné od Z4ki a studentd. Realizované projekty
byly zam&feny zejména na podporu navy3eni kapacit ve Skolskych poradenskych zatizenich,

dporu odborného vzdélavéni, personélni podporu a osobnostné profesni rozvoj pedagog.
Zaci §koly méli moZnost v ramci projektu , Poznévéme profese" poznévat ve firméch

profese, ve kterych se vzdélévaji.

Hodnocenf pribéhu vzdéldvini a poskytovéni poradenskych sluZeb

Pribéh vzdelévini byl sledovan hospitacemi ve vybranych odbornych predmétech,
vieobecné vzd€lévacich pfedmétech a praktickém vyuSovéni. Ve stfedni 1 vy8§f odborné
Skole byla vyuka vedena odbomné i vécng spravné, probibala v pi{jemné pracovni atmosfére,
viichni Glastnici vzd&lavani dodr¥ovali nastavena pravidla a vzijemné se respektovali,
V hodinéch odbornych pfedmétl a vieobecn® vzd&lavacich piedmétd bylo vyuzivéno jen
Uzké spektrum vyutovacich metod a forem, vé&tSinou pievaZovala frontéln{ vjuka doplnéna
jen okrajové praci ve dvojicich nebo samostatnou praci, Stanovené vzd&lavaci strategie
rozvijely zejména védomosti a dovednosti 4k a studentd, ale v men$f mife se zaméfovaly
na formovéni jejich postojii. Vyklad ugiva byl veden jasn€ a srozumitelng, nové pojmy byly
zafazovany do jiZ zndmych souvislosti. Jen v nekterych navitivenych hodindch Zaci
a studenti méli mezi sebou moZnost aktivng spolupracovat. Kvalita vyuky byla ve
vyuCovacich hodinéch vyrovnanad. Vzdéldvaci potieby Zékd a studentd byly ve vyuce
zohlediovény. Slabou striankou téchto hodin bylo, Ze v zivéru byla jen vyjime¥ng
zhodnocena préce tfidy i jednotlived z hlediska aktivity Zakl a studentl, chybélo ovéfent
miry pochopeni u€iva a nebylo vyuZito ani vzéjemné hodnoceni ani sebehodnoceni 4k

a studentl,

Ve sledovanych hodindch eského jazyka na stfedni Skole se pozitivné projevila odbornost
vyu€ujicich, ktefi dokézali zaujmout vétSinu Z4kd. Prevazujici metodou byl vykiad uéiteld
v nékterych piipadech vhodné doplnény projekef pedpiirnych vyukovych materiald. Zvolené
ucebni postupy se Casto opiraly také o pfipravené texty a pracovni listy, které byly tigelng
pouZity pfi samostatné prici. Zaci pHi individualnim plnéni zadanych \ikol uplatiiovali své
dosavadnf znalosti, vyhledavali potfebné informace z poskytnutych zdrojd a rozvijeli svou
schopnost dojft k poZadovanym zévErim, PHleZitost ke komunikaci dostdvali predevSim pfi



odpovédich na prubéZné dotazy vyudujicich, vzédjemna diskuze nebo spolupréce byla
ojedin€l4. V maturitnich ro¢nicich byla vhodné zafazena i systematicka pfiprava sméfujici
k isp&3nému vykonani maturitni zkousky. Viechny sledované hodiny vyuky cizojazyéného
vzdelavéani byly pfevéiné vedeny v pfislu$ném jazyce a u Zakd byly vétSinou cilend
rozvijeny komunika¢ni dovednosti. Vyuéujici vyuZivali vétdinou frontdlni zpiisob vyuky ve
formé fizeného rozhovoru, aktiviza&ni metody byly vyuZity v mensi mife. Diraz byl kladen
na funk&ni uZivéni jazyka v situacich b&Zného Zivota a zplisobilost 74kd jednat v daném
oboru v cizim jazyce. Hodnoceni a sebehodnoceni Zaki bylo provedeno jen ojedinéle.
V priib&Zné komunikaci s vyuéujici Zéci prokazovali dobrou orientaci v probfraném uivu
i v souvislostech zasahujicich do jinych vzd&lavacich oblast. Vyuka piirodovédnych
pfedmétl byla zaméfend predev§im na védomostni cfle. Casto dochézelo k propojovéni
ziskévanych v&domosti a dovednosti s praxi podpofené vhodnym vyuZitim projekce
(zejména utiteli, vjjimetné i zdky). Zéci vyjadfovali sviij nazor, spravné pouZivali odbornou
terminologii a v pifpadé nejasnosti vznesli dotaz. Vyrazn& pfevazoval frontdlni zpiisob
vyuky doplnény samostatnou pracf a prub&Znym kladenfm otdzek bylo ovE&fovéno zvlddnuti
ugiva. Tempo préce odpovidalo konkrétnimu sloZen tfidy a néro&nosti probiraného uéiva,
Ve vSech hodindch vlédla pozitivni pracovni atmosféra. Ndzomost ugiva a metody préce
s z&kem byly v hodinich odbomych pfedmétd na dobré trovni v wceln& vybavenych
odbornych uCebnich. Vyuéovaci &as uditelé Glelné vyuZivali, diraz kladli na pochopeni,
osvojeni a procviSeni u€iva. Kladnou strénkou byl individuélni piistup uiitele k Zakim
a zejména préce s chybou. Dominantni byla samostatné prace Zakd. Z4ci méli dostateény
prostor na dotazy, mohli vzéjemné konzultovat své postupy (kooperativni vyuka). Vét§inou
se dobfe orientovali v odbomé problematice a dok4zali odbornou terminologii podle svych
moZnosti vysvétlit. Ve sledovanych hodinidch odbomych pfedmétd oboru Hotelnictvi
vyuCujici propojovala teorii s praxi, vyuZivala mezipfedmétovych vztahl, vhodnd byla
vyuZita také préce s chybou. K vyuce bylo pouZito dataprojektoru, navic mél kazdy Z4k
mozZnost pracovat na svém notebooku. Zéci byli behem vyuky aktivni a vyudujici jim
poskytovala zpétnou vazbu. Vyuka probfhala v odbomnych gastronomickych uéebnach.
Spole&ngm rysem pfi vzdélévani 24kl v odbornych predmétech zdravotnickych byla tizké
a cilené ndvaznost na reélné prostfedi. Na kvalité vyuky se pozitivné odrazily také vhodn&
pfenesené odborné poznatky vyutujicich apromyslené obsahové propojenf teoretické
a prakticke vyuky. Tyto aktivity nejen rozvijely jejich védomosti a dovednosti v oboru, ale
posilovaly rovnéZ profesni angaZovanost. Vyuka odbornych pfedmétd u nematuritnich
oboril byla vétSinou nézornad (ukézky material, souSésti aj.). PH vykladu nové latky
pedagogové vhodné vychézeli zdosavadnich znalosti zakd. Ugelné bylo vyuZiti
mezipfedmétovych vztahl i propojeni teoretického u&iva s praktickymi poznatky 4k
z odborného vycviku. Vyutujici se k Zdkim chovali vstficné, v hodinich pfevazovala
pozitivni atmosféra, k niZ pfispival individuAlni pfistup vyudujicich k Zakim. Nedostatujici
byla diferenciace utiva, nebot’ v¥ichni Z4ci v&tSinou fesili stejné tlohy, Aktivizace zéki byla
i¢innd jen E4stedné. Vy$si zdjem o viyuku Zici projevovali zejména v piipadé, kdy teoretické
vyuka souvisela s odbornym vycvikem. Odborny vycvik ve stfedni §kole byl realizovén ve
velmi dobfe vybavenych udebndch. Pln¥ni jednotlivych tkoli Zdky predchazela
systematick4 instruktéZ ze strany utiteld. V pribéhu sledovanych praktickych &innosti Zaci
pracovali samostatné, pouZivali vhodny pracovni odév a dodrZovali zésady bezpe&nosti
a ochrany zdravi. Motivaéné na Ziky piisobilo zaujeti vyudujicich a jejich profesionalita,
Kromé& odbomych kompetenci byly v praktickém vyuCovéni rozvijeny také pozadované
kli¢ové kompetence Zéky, a to predeviim komunikativni, socidlni, personélni a kompetence
k FeSeni problémi. Veskeré innosti probihaly v pfim&feném tempu, Z4ci byli k feSent dil&ich
problémi podnécovini, bylo ziejmé, Ze vétSina z nich ma pozitivni vztah k vykon4vané praci
a k pinéni uloZenych 1ikold. Pozitivnim prvkem je vzéjemnd spoluprdce 24kd napHé obory



Pl vykonu praktickych &innosti nejen mezi sebou, ale i napiit obory, Praktické vyuéovéni
probihd v uéebnéch Skoly a ve smiuvné zaji§ténych firméch, kde je realizovéno v redlnych

Sledovana vyuka odborngch pfedméty a semindte k absolventské Praci ve vy$§ odbomné

Polet klientll specialng pedagogického centra, z nich¥ se ve VEtSing piipadi jednd o zaky
stfednich $kol, v poslednich trech letech mimé pokles] (0 8 %). Vedeni SPC kiade diraz na
zajidténi a pouZivani kvalitnich psychologickych a speciélné pedagogickych diagnostickych
néstroji a podporuje Easté vyjezdy pracovniki do Skol, které jsou spojeny s diagnostickou,

Hodnoceni vysledki vzd&ldv4ni

Hodnoceni pritbéznych ; celkovych vysledkl vzdelavani 24k a studentd probih4 podie
Jjasnych pravidel, kter4 Jsou sougésti platnych Skolnich fadl. Vedeni $koly pravidelné sleduje
a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavéni na Grovni tHd 1 jednotlived za jednotliva
Ctvrtleti i souhrnné na konci Skolnfho roku. Problematikou Vy3§i Skolni nedspesnosti 74k se
utitelé zabyvaji pii Jednénich pedagogické rady a v rdmci schiizek pfedmétovych komisi.
Ptijfmané opatfeni pro zlepSeni ve formé& poskytovéni individu4lni podpory formou
konzultaci a doutovéni, uz spolupréce s rodinou, piipadné pohovory a Jjednéni vychovné
komise jsou pfevaZné téinn4. Na konci $kolnfho roku 2017/2018 Vmaturitnich oborech ze
159 Zékd prospélo 82 %. V oborech vz4€lani s vjudnim listem ze 120 248kt prospélo 77 %.
Méné uspESnym Z4kim obord vzdéldnt s maturitnf zkouskou je umoZnéna zmana oboru



Prib&Znym studijnim vysledkiim odpovida spésnost pfi maturitnich zkouskach, kter4 je
stovnatelnd s minulymi lety. Z celkového podtu 28 zékd prihldSenych k maturitnim

zkouském ukontilo tspéin€ 25 dki, 3 Zéci neprospéli. Zavéretné zkousky konalo 31 #4ka
a pouze 3 Z4ci neprospeli. Skola se vysledky dosahovanymi u maturitnich a zévéretnych
zkousek zabyvé, analyzuje je celkove i na trovni dil¢ich zkousek, Obvyklé opatfeni pro
zlepSeni stavu se projevuji jako efektivni. ;

Ve vys§i odbomé Skole ve Skolnfm roce 2017/2018 vykonali 2 studenti Uuspédné
absolutorium. Ve $kolnim roce 2016/2017 se absolutorium nekonalo a ve §kolnfm roce
2015/2016 1sp&iné vykonalo absolutorium 5 studentil. Studenti jsou pfedem seznamovéni
§ programem vyuovaného pfedmétu a poZadavky $koly pfi prib&hu a z&v&ru zimniho
a letniho obdobi §kolnf viuky.

Vyznamnou tlohu vzhledem ke sloZenf 24kd ptedstavujf &kolni poradenské sluzby. Skola
Zgky a studenty se specidlnimi vzdélivacimi potfebami identifikuje, vypracovévé plany
pedagogické podpory a na zékladé jejich pravidelného vyhodnocovani je nasledné
navrhovéan dalsi postup. Dokumentace vychovného poradenstvi je vedena systematicky.
Vychovna poradkyné komunikuje s ostatnimi pedagogy, zékonnymi zéstupci, a dal¥fmi
institucemi. Odpovidajici pozomost je v&novéna prevenci rizikového chovani. Adaptaéni
kurzy pro Zéky 1. rotniku, lyZafsky kurz a dalsi aktivity realizované $kolou podporuji
vytvéreni zdravych vztahl v rémei Skolniho kolektivu.

Zpétnou vazbu o trovni vzdélévani poskytuji vedeni Ekoly i usp&chy Z&kt v odbormnych
soutéZich a olympiadéch na lokélni, krajské i celostatni trovni (Zlaty masér - mezinérodni
soutéZ prvni misto v disciplin€ Alternativni mas4Z, Celostatni konverzaéni souté
hotelovych 3kol - 2. misto francouzsky jazyk a 5. misto anglicky Jazyk). Vyznamnym
prvkem v propagaci $koly i regionu a podpofe profesniho rozvoje Zakd Je také potadani
soutéZi (Barman §kol DAKOL 12. ro&nik, Podzimni kytice, Souts? sikovny prodavag,
SoutéZ kréjeni zeleniny) a akef pro jiné instituce (D¥fiovy den se 4ky z4kladnich §kol,
aktivity pro seniory apod.) nebo u&ast Zdkd na niznych kurzech (napf. Barmansky kurz).
Uplatnéni absolventl na trhu préce a jejich daldi vyvoj $kola sleduje jen Cisteéné podle
dostupnych moznostf zpétné vazby, kterou dostavaji tfidni uéitelé.



Zivéry

Vyvoj ¥koly

Cinnost specisin& pedagogického centra byla zahdjena v roce 2009,

Od posledni inspek&ni &innosti do¥lo k vyraznému Gbytku studenti v disledku nezéjmu
0 vy33i odborné vzdélavani a od predchoziho $kolniho roku 2017/2018 JiZ vy§¥ odborné

Skola studenty do 1. roéniku nepfijima,

Pokles z&ki jak ve stfednf kole i vy3$i odborné gkole.

Zmény v oborové struktufe vzd&lavani vedouef ke Sir§imu uplatnéni absolventt na trhy
préce.

Silné strinky

Zapojeni stfedni Skoly do projektové &innosti, které vede jak ke zkvalitfiovéni
materidlnich podminek, tak i zvySovéni odbornych kompetencf u 34k i pedagogi.
Vybomné materidin podminky stfedni a vy$¥ odbomé Skoly, predeviim v oblasti
odborného vzdélavani.

Efektivni spolupréce stfedni a vy$§i odborné ¥koly se socidlnimi partnery.

Dobré \irover praktického vyucovéni ve stfedni Skole vietng spoluprace v rdmei obord
a systematické propojenf teorie a praxe poskytuji Zakim kvalitni piipravu na budouci
povoléni.

Individudlni p¥istup pedagogi stredni a vy$§i odborné Skoly ke viem #4kiim.

Pracovnici specidlné pedagogického centra poskytuji poradenské sluzby flexibilng
formou pravidelnych vyjezdd do %kol spojenych s diagnostickou, metodickou
a informaéni &innost{,

Slabé strinky a/nebo pFile¥itosti ke zlep¥eni

Uzké spektrum vyudovacich metod a forem vedoucich k napliiovan{ cilg vzd&lavani ve
stfedni a vy3§{ odborné §kole.

Absence zévéretného zhodnoceni, sebehodnoceni nebo vzéjemného hodnoceni Zakd
stfedni Skoly bez poskytnutf zpétné vazby Z4kim.

Velké netisp&inost ve studiu a vysoké absence Zak stfedni Skoly.

Rezervy v fdici ¢innosti Skoly v oblasti kontroly, hodnoceni a organizace vzdéldvani.

Na pracoviti specidlng pedagogického centra v Petrovicich u Karviné chybi komfortné;jsi
zézemi pro klienty, jako &ekdrna slousi chodba sdilen4 soutasng Z&ky a studenty subjektu,
V objektu nenf mistnost uréen4 pro skupinové &innosti.



Doporu&eni pro zlep3eni &innosti Skoly
- Poskytovat systematicky zpétnou vazbu ve vyutovacich hodindch a zafadit zévéreiné
zhodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni 74k,

- Cinnost pfedmétovych komisi zacilit zejména na problematiku vyuZivéni efektivnich
vyuCovacich forem a metod a zamé¥it na tuto oblast dal¥i vzdEldvani uditeld,

- Zefektivnit systém kontroly vedenim Skoly.

- Vytvofit zézem{ pro klienty speciélné pedagogického centra na pracovidti v Petrovicich
u Karviné,

Reagovat adekvatng na vysoky tibytek 24kt inovaci oborové struktury koly.

- Provédet systematickou analyzu a vyhodnocovéni pii¢in netispdchu 74kd a realizovat
GCinné opatienf ke sniZeni absence a pred&asnych odchodl Zakil ze vzd&l4vani.

Pro 1ely zvySeni dotaci pravnick4 osoba vykondvajicf ¢innost koly dosahuje vysledky
hodnoceni poZadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zékona &. 306/1999 Sb., o poskytovéni
dotaci soukromym $koldm, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich

predpist.

Stanoveni lhity

Cesk4 ¥kolnf inspekce v souladu s § 175 odst. I $kolského zikona ukisd4 Feditelce Skoly
ve Ihiit€ do 30 dnd pFijmout adekvétnf opatFen{ k prevenci nedostatkd zjisténych pri
inspek&ni &innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou §kolnf inspekci, jak4
byla pFijata opatfeni.

Zprévu zaflete na adresu Ceski $kolni inspekce, Moravskosiezsky inspektorit,
Matiénf 20,702 00 Ostrava, pFipadné prostfednictvim datové schrinky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pFipojenfm elektronického podpisu.



10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18,
19.
20.
21.
22,

23.
24,

Seznam dokladi, o které se inspekénf zji¥tén{ opiraji

prlné znéni zakladaci smlouvy obecné prospé¥né spoletnosti ze dni 22. 8. 2014

v&etné piflohy
Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 53-41-H/01 OSetiovatel platny

od 1.9.2018
Skolni vzdglévaci program pro obor vzd&léni 53-41-H/01 Oetfovatel platny
od 1.9.2012

Skolnf vzdélavaci program pro obor vzdélani 75-31-M/0] Pfedskolni a mimogkolni
pedagogika platny od 1. 9. 2018

Skolnf vzdglévaci program pro obor vzd&lni 69-41-1/02 Masér sportovni

a rekondi¢ni platny od 1. 9. 2018

Skolnf vzdélavac program pro obor vzdélani 69-41-1/02 Masér sportoyni
a rekondi¢ni platny od 1. 9. 2014

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi platny
od 1.9.2018

Skolni vzdglavaci program pro obor vzdéldni 65-42-MJ/01 Hotelnictvi platny

od 1.9.2013
Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdé€léni 65-42-M/01 Hotelnictvi, nézev oboru

vzdélévani Hotelovy animétor, sport a viZiva, platny od 1. 9. 2018

Skolni vzd8lévaci program pro obor vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi, nézev oboru
vzdélavani Hotelovy animétor, sport a vyZziva, platny od 1. 9. 2013

Skolnf vzd&lavact program pro obor vzd8lini 23-51-E/01 Strojirenské préce platny
od 1.9.2013

Skolni vzdélévaci program pro obor vzdélani 41-52-E/01 Zahradnické préce, ndzev
oboru vzd&lavani Kvetinafské a aranZerské préce, platny od 1. 9, 2012

Skolni vzd&ldvaci program pro obor vzdélani 36-57-E/01 Malifské a natéradské préce
platny od 1. 9. 2010

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzd&lént 66-51-E/01 Prodavatské préce platny od
1.9.2011

Skolnf vzd&lavaci program pro obor vzdélani 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovac{
sluZby platny od 1. 9. 2011

Skolni vzdélévaci program pro obor vzd&ldni 33-56-E/0]1 Truhlafské a alounické
préce platny od 1. 9. 2011

Skolnf vzd&lavaci program pro obor vzdélini 36-67-E/01Zednické préce platny
od 1.9.2011

Vzdelavaci program Obchodné-podnikatelskd &innost (66-41-N/01) pro obor
vzd€lini 66-41-N/.. Obchod, akreditace &. MSMT-44075/2015

Rozhodnuti o ud&leni akreditace s platnosti od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2022 vzdé&lavacimu
programu 66-41-N/01 Obchodné-podnikatelské &innost, obor vzd&l4n 66-41-N/..
Obchod, forma vzdélavani denni, &.MSMT-44075/2015 z¢ dne 7.3.2016

Skoln 74d vy§§f odborné Skoly platny od 1. 9. 2018

Skolni ¥4d stfedni ¥koly platny od 1. 9, 2018

Ttidni knihy vedené ve ¥kolnim roce 2018/2019

U€ebni plény platné ve §kolnim roce 2018/2019 v dobé inspek&ni &innosti

Rozvrhy vyuovacich hodin stiedni Skoly platné v dobé inspekéni &innosti
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25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

32
33.

34.
35.

36.
<

38.
39.

40.
4].
42.
43.
44.

45.
46.

47.
48,

49.
50.
51.

52.
53.

Organizace $kolniho roku na vy3$3 odbomné §kole pro $kolni rok 2018/2019

Rozvrh vyu€ovacich hodin vy$¥ odborné koly

Kritéria pro udélovéni prospéchového stipendia studentim vy3sf odbomné Skoly
s platnosti od 1. 9. 2005

Kritéria pro udlovéni prospchového stipendia kil stredni Skoly (SOS) platna
od 1. 9. 2015 '

Zéznamy jednotlivych tfd o Uvodnim seznémeni 74kd s vieobecnymi zdsadami
bezpetnosti a ochrany zdravi a se §kolnim Fddem stfedni §koly ve Skolnim roce
2018/2019

Organizaéni f4d odborného vycviku, $kolnf rok 2018/2019, platny od 3. 9. 2018
Dlouhodoby strategicky plan rozvoje Skol DAKOL na roky 2016 — 2020 ze dne
26. 9. 2016 a jeho aktualizace ze dne 1. 9. 2017

Plan préce na $kolnf rok 2018/2019

Z#pisy ze zasedén{ Skolskych rad od roku 2018 a zépis z usneseni z 35. zasedéni
Skolské rady ze dne 28. 9. 2018

Skolni matrika veden4 ve Skolnfm roce 2018/2019

Dokumentace 74kl a studentl se specidlnimi vzdé&lévacimi potiebami vedené ve
¥kolnim roce 2018/2019

Doklady o pfijiméni ke vzd&ldvéni a k ukonovéni vzd&l&vani ve ¥kolnfm roce
2018/2019

Zapisy z pedagogickych rad, provoznich porad, porad vedent, predmétovych komisf
ve $kolnim roce 2018/2019

Dokumentace ke kontrolni a hospitaéni &innosti ve §kolnfm roce 2018/2019
Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikdi $koly (kopie dokladi
0 dosaZeném vzd&l4ni)

Plén DVPP pro $kolni rok 2018/2019 ze dne 1. 9. 2018

Adaptacni program pro za&inajici uitele ze dne 27. 8. 2018

Strategie feSeni pfedtasnych odchodd 24kl ze vzd&lavani ve Skolnfm roce 2018/2019
Vyroéni zprévy o Einnosti 8koly za $kolni rok 2016/2017 a za Skolni rok 2017/2018
Zapis specidln pedagogického centra do rejstiiku 8kol a Skolskych zaizent &, J. MSK
118652/2009 s i¢innosti od 1. 9. 2009

Vnitini ¥id speciéing pedagogického centra ze dne 3. 1. 2019

Dlouhodoby plén rozvoje speciélné pedagogického centra pro obdobi 2017-2020
zedne 1. 9, 2017

Plén préce specidlné pedagogického centra na $kolni rok 2018/2019 s platnosti
od1.9. 2018

Plén dal§iho vzdéldvani pedagogickych pracovniki specidlng pedagogického centra,
Skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Z4dosti speciélné pedagogického centra, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Zapisy z porad speciélné pedagogického centra, Skolnf roky 2017/2018 a 2018/2019
Evalualn{ zprédva specidln® pedagogického centra za ikolnf roky 2016/2017
a2017/2018

Eticky kodex pracovniki specidlng pedagogického centra, ze dne 4, 12. 2017

Postup pii podéviéni stiZznosti specialng pedagogického centra, ze dne 1. 9. 2017
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54.  Kniha v{jezdi a névstey k terminu inspekéni &nnosti specidlng pedagogického centra

55.  Stanovenf dotace na obdobj 9-12/2017 a celkové dotace na kalendéini rok 2017

56.  Rozhodnuti o poskytnut{ dotace ¢.16_035/0005300-01 »Persondini  podpora
a osobnostné profesni 10zvoj pedagogh na VO3 DAKOL a S8 DAKOL, o.ps.
(Sablony pro 8§ & VOS) ;

57.  Sdéleni usneseni rady kraje &. MSK 24340/2017 ze dne 15. 2. 2017 rozZvojovy
Program na podporu navy$eni kapacit ve Skolskych poradenskych zafizenich V roce
2017

38.  Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,,Podpora odbomného vzd€lavéni ve $kolnim
roce 2017/2018 na obdobi z4H a3 prosinec

59.  Rozhodnuti o poskytnuti dotace (Integrovany regionalni operaéni program - IROP)
Eislo: CZ.06.2.67/0.0/0.0/1 6_050/0002728

60.  Smlouva o zaji¥téni stravovan uzaviend mezi: SCOLAREST - zatizeni $kolntho
stravovéni, spol. s r.0. se sidlem Jankovcova &p. 1603/47a, 170 00 Praha 7 a Vyssi
odborn4 skola DAKOL a Stfedni §kola DAKOL, o.p.s. se sidlem Petrovice u Karviné
€. 570 ze dne 2. 7. 2015 vetné dodatk ¢&. 1, 2,3a4

61. Dokumentace Skoly k zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi studentd a Zakg veden4
ve Skolnim roce 2018/2019

62.  Kniha trazd studentd a 4ki vedené ve §kolnim roce 2018/2019

63.  Dokumentace ke $kolni Jjidelné Détmarovice Ep. 1202

Poudenf

Podle §174 odst. 11 Ekolského zikona milZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obszhu inspekéni zprivy Ceské $kolni ins ekei, a to do 14 dng Po jejim pFevzeti,
P¥ipadné pFipominky zalete na adresu Ceské $kolui inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢nf 20,702 00 Ostrava, pFipadné prostFednictvim datové schrinky
(872ais9), nebo na e-podateinu csi.t@esicr.cz s pripojenfm elektronického podpisu, a to

zaFizeni, jichZ se tykd, a v mistné pFislu¥ném inspektoréitu ('Jgské Skolnf inspekce.
Zérovedi je inspekéni Zpréva zvefeinéna na webovych strankéch Ceské $koln inspekce
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Ceekh Enoini inspeikce
Marovskostezsky insperdordl - pracovidt

SloZeni inspekéniho tymu = datum vyhotovenf inspekénf Zpravy Srefanikova 9
74% 81 Novy lilin

Mgr. Ing. Martina Colledani, §kolni inspektorka, %
vedoucf inspekéniho tymu :

Ing. Hana Mal'arové, &olnf inspektorka
PaedDr. Radiz Plchota, ¥kolni inspektor
Mgr. Daniel Jakubek, ¥kolni inspektor
Mgr. Jitka Pomykalové, ¥kolni inspektorka
PhDr. Petra Matyé3ov4, ¥kolni inspektorka

Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik
Mgr. Hana Camborové, odbornice na vyuku
zdravotnickych pfedméti

Mgr. Adriana Toskov4, odbornice na viuku
gastronomickych pfedmétil a odborny vycvik

Datum a podpis Fediteiky ¥koly potvrzujfct prbjednéni a prevzet! inspekénf zprivy

Ing. Michaela Pacanovsk4, feditelka skoly

V Petrovicich u Karviné.. 4. 4., #2047
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YKOL 4

Vyssi odbornd §kola DAKOL a Stfedni §kola DAKOL, o. p. s.
73572 Petrovice u Karviné 570 Zapsana v OR vedeném KS Ostrava, odd. O, vl. 5

Usneseni z 37. zasedani §kolské rady

Datum zasedani: 26.09. 2019
Misto: Vy38i odborna §kola a Stfedni §kola DAKOL, o.p.s. Petrovice u Karviné 570

Kabinet 504
PFitomni &lenové SR: Mgr. Kolarz Jaroslav, Ing. Sangalova Alena, pi Safikové
Andrea, pi Mendlikovéa Kvétoslava
Nep¥itomni &lenové SR: 0
Hosté: Ing. Pacanovska Michaela

Skolska rada po projednéni a schvaleni pfedepsanou vét§inou v souladu se svym
jednacim fadem

1. schvaluje:

1.1.  vyroéni zpravu o Cinnosti §koly,
1.2. 3kolni ¥ad, stipendijni fad,
1.3. pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka.

2. bere na védomi:

2.1. vyhodnoceni odborné praxe zékii VOS a SS Dakol, 0.p.s.,

2.2. vyhodnoceni maturitnich zkousSek zédka oboru Hotelnictvi

2.3. vyhodnoceni zkous$ek v ndhradnim terminu a opravnych zkousek zaki HA a
HT,

2.4. SR se vyjadrila k jednotlivym tipravam SVP a bere je na védomi.

BANKOVNI SPOJENI: CSOB Karvina CISLO UCTU: 109 908 557/0300 1€: 253534 46



YKOL 4

Vy35i odborna §kola DAKOL a Stfedni $kola DAKOL, o. p. s.
735 72 Petrovice u Karviné 570 Zapsina v OR vedeném KS Ostrava, odd. O, vl. 5

3. ukldd4 a doporucuje:

3.1. 3kolska rada Zada pi feditelku $koly o pfedani nésledujicich dokument:
- jmenny piehled pracovnikl $koly a jejich funk&ni zafazeni,

- prehled tfid vEetné poctu zaku a t¥idnich uciteli ve $kolnim roce
2019720,

- planované vzdélavaci aktivity nad ramec béZného vyudovani,

- pléanované mimo-vzdélavaci aktivity pro $kolni rok 2019/20 a jejich
Casovou naro¢nost v ramci Skolni dochdzky a nad jeji rdmec,

- pldnované zdjmové krouzky organizované a personalné zaji¥tované
Skolou pro 8kolni rok 2019/20,

3.2. 3kolska rada doporucuje pi feditelce ve kolnim roce 2019/20 posflit
vzdélavaci tlohu §koly jako jejiho zakladniho poslani a zdroven rozsirit
pusobeni v ramci celoZivotniho vzdélavéni,

3.3. 3kolska rada déle doporuduje zvysit zainteresovanost pedagogickych
pracovniki na realizaci projektové ¢innosti ve Skolnim roce 2019/20.

4. stanovuje termin dalSiho zasedéni
4.1. dal3i zasedéni 8kolské rady se uskute¢ni 17. dubna 2020 v budové Vyssi

odborné skoly a Stredni skoly DAKOL, o.p.s., kabinet &. 504 v dobé od
15,00 hodin.

V Petrovicich u Karviné dne 26. 09. 2019

Mgr. Kolarz Jaroslav, pfedseda $kolské rady
Ing. Sangalova Alena, mistopfedsedkyné Skolské rady
pi Sankova Andrea, ¢lenka Skolské rady

pi Mendlikova Kvétoslava, ¢lenka 8kolské rady

BANKOVNI SPOJENT: CSOB Karvina CiSLO UCTU: 109 908 557/0300 1C: 253534 46



