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Reditelka Vy$3i odborné Zkoly DAKOL a Stiedni $koly DAKOL, o.p.s. v souladu s § 30 odst. 1 zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfed3kolnim, zakladnim, stfednim, vy$éim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi,

vydava
$kolni fad stfedni Skoly.

1. Prava zaku
1.1 Prava viech zak(

Zéci maji pravo

a) na vzdélavani a 3kolské sluby podle 3kolského zékona,

b) na informace o pribéhu a vysledcich svého vzdélavani,

c) volit a byt voleni do $kolské rady, jsou-li zletili,

d) zakladat v rdmci $koly samospravné orgény 7akd, volit a byt do nich voleni, pracovat v nich a jejich
prostfednictvim se obracet na feditele Skoly nebo 3kolskou radu s tim, 7e feditel $koly nebo
Skolska rada jsou povinni se stanovisky a vyjadrenimi téchto samospravnych organii zabyvat a
své stanovisko k nim odavodnit,

e) vyjadfovat se ke viem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zalezitosti jejich vzdélavani, pricemi
jejich vyjadFenim musi byt vénovana pozornost odpovidajici jejich véku a stupni vyvoje,

f) na informace a poradenskou pomoc $koly nebo 3kolského poradenského zafizeni v zalefitostech
tykajicich se vzdélavani podle skolského zékona.

g) na svobodu mysleni, svédomi a naboZenstvi,

h)  podat stiZnost fediteli Skoly, stiZnosti jsou podavany pisemnou formou,

i) odvolat se proti rozhodnuti uéitele u vedeni 3koly, a to v pofadi zastupce Feditele, feditel 3koly,

i) byt ochranén pfed fyzickym nebo psychickym nésilim a nedbalym zachazenim,

k) pozadat o pomoc nebo radu kohokoliv 2 pracovniki Skoly, pokud se 74k citi v jakékoli nepohodé
nebo mé néjaké trapeni,

) pouzivat mobilni telefon nebo jiné elektronické zafizeni v nezbytném rozsahu ze zdravotnich
davoda,

m)  nastravovani v zafizeni $kolniho stravovani.

1.2  Préva zletilych zaku

Zletili Zaci maji pravo

a) poZadat o prezkoumadni vysledkd hodnoceni na vysvédéeni,

b)  uvolnéni o zcela nebo z&asti z vyudovéni nékterého pfedmétu, s vyjimkou predmétu
rozhodujiciho pro odborné zaméreni absolventa,

c) pozadat o prestup do jiné stfedni Skoly, zménu oboru vzdélani, preruseni vzdélévani, opakovani
ro&niku a uznani predchoziho vzdélani,

d) poiadat o vzdélavani podle individuainiho vzdélavaciho planu.
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2
2.1

Povinnosti ZakU

Povinnosti vsech 7ak(

2.1.1 Zakladni povinnosti vsech Zaku
Zéci jsou povinni

a)

b)
)

d)

fadné dochazet do 3koly, tzn. pravidelné a véas dle rozvrhu vyugovacich hodin nebo jinych celki,
ve kterych je organizovano vzdélavani; zék je povinen prichazet do ékoly minimalné 15 minut
pred zacdtkem vyuéovani,

fadné se vzdélavat,

dodrZovat Skolni fad a pfedpisy a pokyny 3koly k ochrané zdravi a bezpeénosti, s nimiz byli
seznameni,

pInit pokyny pedagogickych pracovniki $koly vydané v souladu s pravnimi predpisy a $kolnim
radem.

2.1.2  Povinnosti vdech Zakl spojené s pobytem ve ékole a organizaci vzdélavani

Z4ci jsou povinni

a)
b)

c)

d)
e)

f)
e

h)

)

k)

prichazet do Skoly minimalné 15 minut pfed zacatkem vyucovani,

pFi pozdnim pfichodu do Skoly na recepci nebo na pozadani pedagogickému pracovnikovi Skoly
predlozit doklad totoZnosti,

po pfichodu si v Satné odloZit bundu &i kabét a boty a prezout se do vhodnych preziivek,

byt oblegeni a ustrojeni dle zésad hygieny a estetiky, oblékat se sluiné, spolecensky,

odkladat osobni véci (véetné mobilnich telefon(i) a penize na mista k tomu uréend; mistem
uréenym k odkladani osobnich véci zaki (véetné mobilnich telefontl) a penéz jsou skfiné kabinetu
utitele prévé vyucovaného pfedmétu; mistem uréenym k odkladani osobnich véci a penéz nejsou
Satny, ani ucebny,

dodrZovat dobu pfestavek a na zagdtku vyugovaci hodiny byt v uéebné na svém misté,

v odbornych uebnach (ICT, posilovna, télocviéna, odborné uéebny) se fidit F4dy odbornych
uceben,

pfi pfesunu do jiné ucebny si vzit s sebou viechny véci,

respektovat zakaz nabijeni mobilnich telefoni, notebookd, tabletti nebo jinych elektronickych
zafizeni v prostorach Skoly; Zici si mohou nabijet tato zafizeni, pouze v pfipadé, e doloZi revizni
zprévu napajeciho zdroje tfidnimu uéiteli,

neopoustét Skolu nebo pracoviité bez védomi tfidniho utitele nebo uéitele odborného vycviku;
opustit Skolu pouze se souhlasem tfidniho utitele, utitele praxe nebo odborného vycviku,
popfipadé zéstupce feditele s pisemnou propustkou pfedloZenou na vratnici,

oslovovat pedagogické pracovniky ,pani Feditelko, ,pani zastupkyné”, pane zastupce”, ,pane
uciteli®, ,pani ucitelko®, , pani asistentko”, , pane asistente”.
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2.1.3 Povinnost zakl v prubéhu vyucovani:

Z4ci jsou povinni

a) byt pfed zahdjenim vyucovaci hodiny na svém misté, pFipravit si sesity, ucebnice a pomicky
potfebné pro vyuku, ostatni véci mit uloZeny v aktovce nebo batohu,

b) pri vstupu vyucujiciho do hodiny pozdravit povstanim v lavici; usednout a# na dany pokyn,
stejnym zpisobem pozdravit i na konci hodiny,

c) jsou-li ktomu uréeni tfidnim ucitelem, na zagatku vyuéovaci hodiny ohlasit vyu€ujicimu
nepfitomné Zaky,

d) pfi vyu€ovani nevyrusovat, pozorné sledovat vyklad a plnit tkoly zadané vyuéuijicim,

e) pfi vyucovani nejist,

f) nejsou-li ze zdvazného dlvodu pfipraveni na hodinu, omluvit se vyutujicimu na za&atku hodiny,

g) maji-li dotaz, zvednout ruku a micky pockat na pokyn vyucujiciho,

h) pfi vyuce poutzivat sviij notebook pouze se souhlasem vyuéujiciho,

i) opustit u¢ebnu jen se souhlasem ucitele nebo po jeho odchodu ze tfidy,

i) respektovat zasedaci poradek,

k) opustit u¢ebnu v dobé vyuky pouze na pokyn nebo se souhlasem vyuéujiciho,

)] pobyvat v dobé prestévek ve své uéebné ¢ na chodbéch, nepfechazet do jinych ugeben,

m)  prechézet do jinych uéeben pouze v zvislosti na rozvrhu, pfitom dbat pokynd sluzbu konajiciho
ucitele,

n) byt ve volné hodiné v uréenych prostoréch, chovat se zde sluin&, nevyruovat hlasitym hovorem
nebo hlasitym provozem pfehravaéd,

o) pfi konzumaci jidla v u€ebné v dobé ob&dové prestévky se chovat sluiné, respektovat hygienické
zasady, aby jidlem neznecistili Zadné prostory; pfitom dbét pokyn( uéitelt konajicich sluibu,

p) otevirat velkd okna pouze v pfitomnosti vyuéujicich a na jejich pokyn,

q) udriovat své misto v uebné v Eistoté a pofadku,

r) na konci posledni vyugovaci hodiny na pokyn uéitele peélivé uklidit své misto v uéebn@, dat Zidle
na lavice, pozavirat $etrné okna a zhasnout svétla,

5) pfi vyuce nepouzivat mobilni telefon, jakékoliv prehravate a zvukové nosite a manipulovat
s nimi; pfi vyuce lze pouZivat mobilni telefon nebo jiné elektronické zafizeni ze zdravotnich
dlvodi na strané Zéka nebo na pokyn vyucujiciho

1) nevstupovat bez védomi uéitelli do jinych prostor 3koly, které nejsou uréeny pro vlastni vyuku
nebo podléhaji zvlastnimu rezimu — vstup pouze s vyucujicim.

2.1.4 Povinnosti vdech zaka urcenych jako sluzba

Z3k, ktery je urcen tfidnim uéitelem jako sluzba, je povinen:

a)  pfed vyufovaci hodinou smazat tabuli a zajistit psaci potfeby pro dany typ tabule,

b)  pfed vyucovaci hodinou uklidit vekeré odpadky u odpadkového koie,

c) b&hem vyucovaci hodiny na poZadéni vyutujiciho smazat tabuli,

d)  vprfipadé nepfitomnosti vyulujiciho ve vyucovaci hodiné jej po 5 minutich vyhledat, neni-li
pfitomen, oznamit tuto skuteénost zastupci feditele.
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2.1.5 Povinnosti véech 73kl spojené se zajisténim bezpecnosti a ochranou zdravi 23kl

Zaci jsou povinni

a) dodriovat zasady hygieny, svym vzhledem a chovanim nepropagovat zakonem zakézana hnuti a
myslenkové proudy.

b)  dodriovat apoliticnost skolské pady,

c) dodrzovat zasady zdvofilosti, chovat se ukdznéné v souladu s dobrymi mravy a zvyklostmi,
nenarusovat svym chovanim a jednénim vztahy mezi ostatnimi zaky,

d)  vidiZakam a zaméstnanciim Skoly nebo smluvnich pracoviit nepouzivat fyzické a psychické
nasili, omezovani osobni svobody, ponizovani, zneuzivani informaénich technologii k
znevaZovani distojnosti apod.,

e) respektovat zakaz driet a donaset do Skoly nebo na smluvni pracoviité pyrotechniku, zbrané
stfelné, bodné, secné, jakoZ i jiné nastroje majici tuto povahu,

f) respektovat zakaz uZivat, vyrdbét, nabizet, pfechovavat, podporovat, podnécovat k uzivani
nebo 3ifit a distribuovat omamnou nebo psychotropni latku, pfipravek obsahujici omamnou
nebo psychotropni latku nebo jed, stejné tak i alkoholické napoje a pfipravek svym tvarem
evokujici navykové latky,

g) v aredlu Skoly, smluvnich pracoviit a na akcich pofadnych $kolou dodriovat zikaz koufeni a
pouZivani ostatnich imitaci navykovych latek (kufackych pomiicek, tabakovych vyrobkd,
bylinnych vyrobki uréenych ke koufeni, elektronickych cigaret, vodnich dymek atd.).

h)  Varedlu koly, na smluvnich pracovistich a akcich pofédanych $kolou je 24k povinen fidit se
pokyny pedagogickych pracovniki, dodriovat zasady zdvofilosti, chovat se ukdznéné v souladu
s dobrymi mravy a zvyklostmi, nenaru3ovat svym chovéanim a jednanim vztahy mezi ostatnimi
Zaky. Nikdo nema pravo druhému Zadnym zplisobem ubliZovat. V pfipadé poznatki o ikanovani,
utisku, diskriminaci a jinych projevii narusovani vztah mezi zéky toto neprodlené hiasit svému
tfidnimu uciteli nebo vychovnému poradci nebo metodikovi primarni prevence, pfipadné jinému
pedagogickému pracovnikovi Skoly. Kazdé takovéto sdéleni pracovnik $koly ihned ozndmi zéstupci
feditele, pfipadné fediteli. Projevy Sikanovani mezi dky, tj. fyzické nasili, omezovani osobni
svobody, poniZovani, zneuZivéni informacnich technologii k znevazovani distojnosti apod.,
kterych by se dopoustél kdokoliv vii¢i komukoliv (Z4ci i dospéli), jsou v prostorach $koly a pfi viech
Skolnich akcich a aktivitich pfisné zakazény a jsou povaZovany za hruby pfestupek vii&i $kolnimu
fadu. V pfipadé takovychto projevii chovani postupuije 3kola die Skolniho programu proti
Sikanovani. Neni tim dotlena v pfipadé podezieni z naplnéni skutkové podstaty prestupku €i
trestného &inu ohlasovaci povinnost organim Policie CR dle mistni pfisluinosti.

2.1.6 Povinnosti vSech zakul souvisejici s respektovanim soukromi

Zéci jsou povinni

a)  pfi vyuce a organizovanych aktivitdch 3koly, vdobé prestavek respektovat zikaz pofizovat
obrazové snimky, obrazové a zvukové zdznamy bez svoleni zodpovédného pedagogického
pracovnika,

b) v dobé prestavek nepofizovat zvukovy nebo obrazovy zaznam jinych osob bez jejich svoleni.
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2.2

Povinnosti zletilych zakd

Zletili Zaci jsou povinni

a)
b)

c)
d)

e)
f)

3.

plnit povinnosti viech Zakd (viz €l. 2.1.),

informovat $kolu o zméné zdravotni zpisobilosti, zdravotnich obtifich nebo jinych zévainych
skutecnostech, které by mohly mit vliv na priibéh vzdélavani,

oznamovat Skole a Skolskému zafizeni Gidaje evidované ve Skolni matrice a dalsi (idaje, které jsou
podstatné pro pribéh vzdélavani nebo bezpetnost zaka, a zmény v téchto udajich,

dokladat divody své nepfitomnosti ve vyu€ovéni v souladu s podminkami stanovenymi $kolnim
radem (viz ¢l. 8),

omlouvat svou netast ve vyucovani dle podminek stanovenych $kolnim fadem (viz €l. 8),
pozadat o uvolnéni, pokud je mu zndma pfedem zndm4 neticast ve vyuéovani, dle podminek
stanovenych Skolnim fadem (viz &l. 8).

Prava zakonnych zastupct

Zakonni zastupci maiji pravo

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

4.

na informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani 73k,

volit a byt voleni do $kolské rady,

vyjadFovat se ke viem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zaleZitosti vzdélavani zaka,

na informace a poradenskou pomoc $koly nebo $kolského poradenského zafizeni v zalezitostech
tykajicich se vzdélavani zakh podle $kolského zakona,

poZadat o prezkoumani vysledkd hodnoceni #4ka na vysvédéeni,

uvolnéni Zdka zcela nebo z&asti z vyucovani nékterého predmétu, s vyjimkou predmétu
rozhodujiciho pro odborné zaméfeni absolventa,

poZadat o pfestup Zéka do jiné stfedni Skoly, zménu oboru vzdélani aka, pferugeni vzdélavani
zaka, opakovani ro¢niku Zdkem a uznani pfedchoziho vzdélani zdka; soucasti Fadosti zakonného
zastupce nezletilého Zdka je souhlas dka,

poZadat o vzdélavani Zaka podle individudiniho vzdélavaciho planu.

Prava rodicd nebo jinych osob plnicich vyZivovaci povinnost

Rodice zletilych Zéki nebo jiné osoby, které vici zletilym zakam plni vyZivovaci povinnost, maji pravo
na informace o priibéhu a vysledcich vzdélavani zletilych zaka.

3

Povinnosti zakonnych zastupcti zaku

Zakonni zastupci 23kl jsou povinni

a)
b)

c)

d)

zajistit, aby Zak dochdzel fadné do $koly,

na vyzvani feditele Skoly se osobné zii€astnit projednani zévaznych otazek tykajicich se vzdélavani
idka,

informovat $kolu 0 zméné zdravotni zplisobilosti, zdravotnich obtizich z4ka nebo jinych zavainych
skutecnostech, které by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani,

oznamovat Skole tdaje evidované ve $kolni matrice podle a dal3i tidaje, které jsou podstatné pro
priib&h vzdélévéni nebo bezpecnost a #aka, a zmény v téchto udajich,




YKOL <

p—4 s v 7
Vyisi odborna $kola a Stfedni SKOLNI RAD Vydani €. 1_0

skola DAKOL, o.p.s. 2025-2026

e)
f)

g

a)

b)

dokladat diivody nepritomnosti Zaka ve vyu€ovani v souladu s podminkami stanovenymi Skolnim
fadem (viz kapitola 7),

v pfipadé pfedem zndmé nedcasti zaka ve vyulovani pozadat o uvolnéni #aka z vyugovani (viz
kapitola 9),

omlouvat neucast Zika ve vyucovani podle pravidel $kolniho Fadu (viz kapitola 8).

Pravidla vzéjemnych vztaht Z&kl, jejich zdkonnych zéstupct a
zaméstnanci Skoly

Z4ci, jejich zakonni zastupci nebo rodice 74k a zaméstnanci $koly se k sobé navzajem chovaji
sludné, podle zdsad dobrych mravd.

Z4ci, jejich zakonni zdstupci nebo rodice vyuZivaji ke komunikaci se zaméstnanci $koly uréené
komunikacni kandly a dobu uréenou ke komunikaci. Pfipadné se zaméstnanci skoly dohodnou
jinou dobu konzultace nebo komunikace.

Zaméstnanci komunikuji s zaky, jejich zakonnymi zastupci nebo rodi&i v uréenych Ihitach.
Poskytuji spravné a kompletni informace nebo konzultace v mezich svych kompetenci.

Omlouvani nedcasti Zaka ve vyucovani
a) Zakonny zastupce nezletilého Zdka a zletily 4k je povinen doloiit divody nepfitomnosti Zdka
ve vyucovani tfidnimu utiteli nebo jeho zastupci formou oznémeni v platformé EduPage.
Zakonny zastupce nezletilého Zaka omlouva v platformé EduPage pres ucet rodite a zletily 74k
pres ucet Zéka.
b) Netcast ve vyucovani, kterd neni pfedem znama, je omlouvana podle nasledujicich pravidel:
- neucast Zaka ve vyucovani omlouva zakonny zastupce Zéka nebo zletily zék sam a to do tfi
kalendafnich dnl od zaéatku nepfitomnosti,
c) Akceptovatelné divody nepfitomnosti:
- nemoc, Uraz, karanténa;
- navitéva lékare &i zdravotnického zafizeni (véetné preventivnich prohlidek);
- mimofadné rodinné divody (napf. svatba, pohfeb, pé&e o ¢lena rodiny);
- dopravni komplikace (nehody, zpoidéni, kalamity);
- Ucast na soutéZich, olympiadach, $kolnich nebo sportovnich akcich;
- ]jiné zavainé osobni nebo rodinné divody, které 3kola uzné jako opravnéné.

d) Elektronickou omluvenkou v platformé EduPage omlouva zakonny zastupce pres ucet rodice a
zletily Zak pres ucet Zaka.

- omluvenka obsahuje diivod neliéasti Zaka ve vyutovani

- vkaZdém pololeti Ize uvést jako divod netcasti zaka ve vyucovani ,rodinné divody” pouze
v pripadé 5 dnd,

- feditel Skoly miZe v pFipadé Zdka, u néhoi je Zetnost nepiitomnosti ve vyuovéani népadné
cetna €i opakujici se rozhodnout, Ze pro omluveni netifasti ve vyucovani bude poiadovano
Iékafské potvrzeni dlivod( nepfitomnosti; takové rozhodnuti feditele je zikonnému zéstupci
Zaka nebo zletilému Zakovi pfedem pisemné sdéleno,
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8.

- elektronickd omluvenka, obsahujici divod a dobu trvani nepfitomnosti 7dka musi byt
zapsdna do platformy EduPage v den navratu do $koly

Nepfitomnost Zéka je povaZovdna za neomluvenou v pfipadé, Ze:

neni omluvena ve stanovené lhité (3 kalendarni dny od zagatku nepfitomnosti),

nejsou doloZeny akceptovatelné divody,

omluva neni vérohodna nebo je zjevné tcelova (napr. opakujici se bez relevantniho divodu).

Pozdni pFichody

pozdni pfichody do vyucovani se omlouvaiji stejnym zplisobem jako jina nepfitomnost,

za opakované pozdni prichody se povaiuji vice nei tfi pozdni pfichody béhem jednoho
mésice; Skola je fesi individuélné,

divod pozdniho pfichodu je nutné doloZit bezprostiedné (nejpozdéji nasleduijici $kolni den).

Uvolfovani Zaka z vyucovani

V pfipadé predem znamé neucasti Zdka ve vyuc€ovani zddé zakonny zastupce zéka nebo zletily zdk o
uvolnéni zaka z vyucovani podle nasledujicich pravidel

a)

b)

c)

9.1
a)

b)

c)

Zadost o uvolnéni na 1 vyucovaci den predklada tfidnimu uéiteli nebo uéiteli odborného vycviku
prostfednictvim platformy EduPage; tfidni ucitel nebo uéitel odborného vycviku o Zadosti
rozhodne bezodkladné s ohledem na divod nepfitomnosti, prospéch a jeho chovéni a své
rozhodnuti sdéli Zadateli pisemné v platformé EduPage,

zadost o uvolnéni na dobu deldi neZ na 1 vyufovaci den predklada feditelce 3koly; Zadost
obsahuje vyjadreni tfidniho ucitele; feditelka Zkoly o Zadosti rozhodne ve Ihiité 3 dnidi a své
rozhodnuti sdéli Zadateli pisemné

pokud je Zék uvolnén z vyucovani a opousti skolu v priib&hu vyuéovini, prokaZe se propustkou
na recepci

Hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka

Ziskavani podkladu k hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka
Podklady pro hodnoceni ziskdvaji vyutujici zejména: soustavnym diagnostickym pozorovanim
Zdka, sledovanim jejich vykon a pfipravenosti na vyuéovani, riznymi druhy zkousek, a to
pisemnou, ustni, grafickou, praktickou, pohybovou, kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou
vysledkd rdznych €innosti Zaka, konzultacemi s ostatnimi vyuéujicimi; v souladu s doporucenim
Skolského poradenského zafizeni v priibéhu celého hodnoticiho obdobi.
Podklady pro hodnoceni chovéni Zaka ziskava uéitel zejména témito metodami: konzultacemi s
ostatnimi uciteli, u€iteli odborného vycviku, vychovnym poradcem, rozhovory s Zdkem, pfipadné
jeho zdkonnym zéstupcem.
Pfi ziskédvani podkladid k hodnoceni vysledki vzdélavéni 2aka v praktickém vyu€ovini je ziskavani
podkladl zaméfeno na:
- vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem,

osvojeni praktickych dovednosti a navykd, zvlddnuti ucelnych zplsob( préce,
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d)

e)

f)

g)

h)

9.2

b)

c)
d)

e)

- vyuZiti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,

- aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych &innostech,

- kvalita vysledku ¢innost,

- organizace vlastni prace a pracovité, udriovani pofadku na pracovisti,

- dodrZovani pfedpis( o bezpenosti a ochrané zdravi pfi préci a péée o Zivotni prostredi,

- hospodarné vyuZivani surovin, materiald, energie, prekonavani prekazek v praci,

- obsluha a udrzba pomucek, nastrojl, naradi a méridel.

Ucitel oznamuje Zakovi vysledek kaidého hodnoceni, zdlvodiiuje a poukazuje na klady a
nedostatky hodnocenych projevd, vykond, vytvorii. Po Gstnim hodnoceni oznami uéitel zakovi
vysledek hodnoceni okamiité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek a praci a praktickych
tinnosti oznami zékovi nejpozdéji do 14 dni. Utitel sdéluje viechny znamky, které bere v tivahu
pfi celkové klasifikaci, zastupcim Zdka, a to zejména prostfednictvim zapisii do programu
EduPage — soutasné se sdélovanim znamek zakam.

Kontrolni pisemné prace a dalSi druhy zkousek rozvrhne utitel rovnomérné na cely $kolni rok,
aby se nadmérné nenahromadily v uréitych obdobich.

O terminu pisemné zkoudky, kterd ma trvat vice nei 25 minut, informuje vyutujici idky
v dostateiném predstihu a informuje o tom tfidniho uéitele. V jednom dni mohou #aci konat
maximalné dvé zkousky uvedeného charakteru.

Na konci pololeti, v terminu, ktery uréi feditelka Skoly (terminy hodnoticich porad), zapisi uéitelé
prisludnych pfedmétd vysledky celkového hodnoceni véetné nahradnich termint zkouiek do
programu EduPage.

Pokud je hodnoceni #dka stanoveno na zakladé pisemnych nebo grafickych praci, vyucujici tyto
prace uschovavaji po dobu, b&éhem které se hodnoceni zéka uréuje nebo ve které se k ni mohou
zakonni zéstupci Zéka odvolat - tzn. cely 3kolni rok véetné hlavnich prdzdnin, v pfipadé zakd
s hodnocenim v ndhradnim terminu nebo opravnymi zkouskami aZ do 30. 9. daliiho $kolniho
roku. Opravené pisemné prace musi byt predloZeny Zdkiim a na poZadani také zakonnym
zdstupcim Zaka.

Vyuéujici dodriuji zasady pedagogického taktu, zejména nehodnoti zaky ihned po jejich ndvratu
do Skoly po nepfitomnosti deli nez jeden mésic, Zaci nemusi dopisovat do sesiti latku za dobu
nepfitomnosti, pokud to neni jediny zdroj informaci.

Ziskavani podkladd k hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka déalkového studia
Vzhledem k formé vzdélavani nemusi ulitel ziskat podklady pro hodnoceni priib&inym
hodnocenim za pololeti.

Vhodné podklady pro hodnoceni jsou semindrni prace priméfeného rozsahu, kontrolni
pisemné prace ke konci hodnoceného obdobi, pisemné testy, pficemi neni stanovena jejich
cetnost.

Vyutujici daného pfedmétu oznami termin kontrolni pisemné préce, pisemného testu nebo
odevzdani zpracované semindrni prace v dostate¢ném pfedstihu, nejméné viak 14 dni.
Terminy jsou stanoveny pfedeviim v konzultagnich dnech, danych rozvrhem dalkového studia,
nevyluéuji se dny mimo konzultaéni dny po vzdjemné dohodé mezi ucitelem a z2dkem.
Semindrni price je moZné zpracovat elektronicky a pfedat na uréeném médiu.
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9.3 Zpusob hodnoceni vysledki vzdélavani zaku

K prib&Znému hodnoceni vysledki vzdélavani zaki a hodnoceni 74k na vysvédéeni se pouiiva
klasifikace.

9.4  Kriteria prubéZného hodnoceni vysledkl vzdélavéni zaka a hodnoceni vysledkd
vzdélavani zaka na vysvédceni klasifikaci
9.4.1 Stupné klasifikace

Pribéiné vysledky vzdélavani Zdka a vysledky vzdélavani zéka na roénikovém vysvédéeni jsou vyjadieny
stupni klasifikace

- 1-vyborny

- 2 -=chvalitebny

- 3 -—dobry

- 4 —dostatecny

- 5-nedostatecny
- nehodnocen(a).

9.4.2 Kritéria hodnoceni vysledku vzdélavani Zaki v teoretickém vyutovani
1 - vyborny

Zak, ktery bezpecné ovlada probrané utivo pfedepsané ucebnimi osnovami, samostatné a logicky
mysli, dovede samostatné fesit dlohy a vysledky fedeni zobeciiovat. Vyjadfuje se pFesng, plynule a s
jistotou. Pisemné prace jsou po strance formy i obsahu bez zévad.

2 - chvalitebny

73k, ktery ovlada probrané uéivo predepsané uéebnimi osnovami, samostatné a logicky spravné mysli,
ale ne vidy pohotové a presné. Dopousti se ob&as nepodstatnych chyb, vyjadfuje se vécné spravné, ale
s mensi pfesnosti a pohotovosti. Pisemné prace maji po strénce obsahu i formy jen drobné zavady.

3 — dobry

Zak, ktery ma ve znalostech probraného utiva predepsaného ucebnimi osnovami jen takové
nedostatky, Ze na znalostt maie bez obtiZi navazovat pii osvojovani nového uéiva.
V mysleni je méné samostatny, pfi FeSeni uloh se dopousti chyb, které viak s ndvodem uéitele dovede
odstranit. Vyjadfuje se celkem sprévné, ale s mensi jistotou. Pisemné prace maji po strénce obsahu i
formy zévady, které se viak netykaji podstaty.

4 - dostateény

74k, ktery mé ve znalostech probraného ugiva predepsaného uéebnimi osnovami takové nedostatky, ze
na tyto znalosti nemiZe bez vétsich obtiZi navazovat pfi osvojovani nového utiva. Je nesamostatny v
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mysleni a pfi feSeni se dopousti podstatnych chyb, které napravuje jen se znatnou pomoci utitele.
Vyjadfuje se nepfesné. Pisemné prace maji po strance obsahu a formy vétsi zavady.

5 - nedostateény

Z4k, ktery ma ve znalostech probraného uciva pfedepsaného ucebnimi osnovami takové mezery, ze na
tyto znalosti nemiiZe navazovat pfi osvojovani nového uciva. Neodpovida spravné a tkoly nevyfesi ani
s pomoci utitele. Jeho pisemné prace jsou po obsahové strance s podstatnymi zavadami.

Nehodnocen
Z4k je nehodnocen v pfipadé nedodrieni podminek hodnocenti viz. €. 10.6.

9.4.3 Kritéria hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka v predmétech Télesnd vychova, Zdravotni
télesna vychova, Rekondice a regenerace

1 -vyborny

Z3k, ktery zvldda bez problémi uéivo, pfi hodinach je iniciativni, aktivné se zapojuje do vyuky, svym
pfistupem je motivaci pro ostatni Zaky, jeho vykonnost mé vzristajici tendenci, jeho zdatnost a
dovednosti jsou na velmi dobré drovni, dodriuje pravidla fair-play, ovldda techniku a pravidla
jednotlivych sporti.

2 = chvalitebny

24k, ktery 2vlada utivo, snai si zlepéovat svoji sportovni vykonnost, aktivné se zapojuje do vyuky, jeho
zdatnost a dovednosti jsou na dobré trovni odpovidajici jeho genetickym a zdravotnim predpokladiim,
dodrZuje pravidla fair-play, ovlada techniku a pravidla jednotlivych sportd.

3 - dobry

74k, ktery obtizné zvlada predepsané utivo, jeho celkova zdatnost a vykonnost nevykazuji stoupajici
tendenci, v hodinach projevuje snahu, ne vidy je viak schopen splinit zadany tkol, pravidla a techniku
sporti zvldda s dilcimi nedostatky, dodriuje zdsady fair-play.

4 - dostatecny

Zak, ktery velmi obtizné zvlada predepsané utivo, neprojevuje zajem o zlepseni svoji zdatnosti a
sportovnich dovednosti, v hodinach je pasivni, pravidla a techniku sportii 2viada s velkymi obtizemi.

5 —nedostateény

24k, ktery 8k nezvlada predepsané ucivo, vyhyba se hodnoceni, nespolupracuje a ignoruje pokyny
vyucujiciho, jeho pfistup je pro ostatni zaky demotivujici.

Nehodnocen

Z4k je nehodnocen v pfipadé nedodrzeni podminek hodnoceni viz. &l. 10.6.
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9.4.4 Kritéria hodnoceni vysledkt vzdélavani Zakl v praktickém vyucovani
1 - vyborny

Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym cinnostem.
Pohotové, samostatné a tvofivé vyuZiva ziskané teoretické poznatky pfi praktické &innosti. Praktické
Cinnosti vykondvé pohotové, samostatné uplatiiuje ziskané dovednosti a navyky. Bezpetné ovlada
postupy a zpusoby prace, dopousti se jen mensich chyb, vysledky jeho préce jsou bez zévainéjiich
nedostatkl. U€elné si organizuje vlastni praci, udriuje pracoviité v poradku. Uvédoméle dodriuje
predpisy o bezpetnosti a ochrané zdravi pfi praci a aktivné se stara o Zivotni prostredi. Hospodarné
vyuZiva suroviny, materidl, energii. Aktivné pfekonava vyskytujici se prekazky.

2 - chvalitebny

Zak projevuje kladny vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem. Samostatng, ale
méneé tvofivé a s mensi jistotou vyuZivé ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti. Praktické
cinnosti vykondvéd samostatné, v postupech a zpilsobech prace se nevyskytuji podstatné chyby.
Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. UZelné si organizuje vlastni préci, pracoviité udriuje v
pofadku. Uvédoméle udriuje pfedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a stara se o Zivotni
prostfedi. Pfi hospoddrném vyuZivani surovin, materidlii a energie se dopousti malych chyb. Pfekdzky
v praci pfekonava s obéasnou pomoci uéitele.

3 - dobry

Z4k projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym innostem s mensimi vykyvy. Za
pomoci ucitele uplatfiuje ziskané teoretické poznatky pfi praktické €innosti. PFi praktickych €innostech
se dopousti chyb a pfi postupech a zpisobech prace potfebuje obéasnou pomoc uéitele. Vysledky prace
maji nedostatky. Vlastni préci organizuje méné G¢elné, udriuje pracoviété v pofadku. Dodriuje predpisy
o0 bezpeé&nosti a ochrané zdravi pfi praci a v malé mife pFispiva k tvorbé& a ochrané Zivotniho prostiedi.
Na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuZivat suroviny, materiély a energii. Prekazky v praci
pfekondva jen s Castou pomaci ucitele.

4 - dostateény

Zak pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym cinnostem. Ziskané
teoretické poznatky dovede vyuZit pfi praktické &innosti jen za soustavné pomoci uéitele. V praktickych
tinnostech, dovednostech a navycich se dopousti velkych chyb. PFfi volbé postupti a zpisobi prace
potiebuje soustavnou pomoc utitele. Ve vysledcich prace ma zdvainé nedostatky. Praci dovede
organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné dba o pofadek na pracoviiti. Méné dba na dodriovani
predpisli o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a o Zivotni prostfedi. Poru3uje zasady hospodarnosti
vyuiivani surovin, materiall a energie. Pfekazky v praci pfekonava velmi obtizné, jen s pomoci ucitele.

5 - nedostateény

Z4k neprojevuje zdjem o préci a vztah k ni ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym cinnostem.
NedokaZe ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti. V praktickych
Cinnostech, dovednostech a ndvycich ma podstatné nedostatky. NedokaZe postupovat pfi praci ani s
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pomoci uditele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, netiplné, nepfesné, nedosahuji pfedepsané
ukazatele. Praci na pracovisti si nedokaze zorganizovat, nedba na pofadek na pracovisti. Neovladda a
porusuje predpisy o ochrané zdravi pfi praci a nedbd na ochranu Zivotniho prostiedi. Nevyuziva
hospodarné surovin, materiall a energie.

Nehodnocen

Z4k je nehodnocen v ptipadé nedodrieni podminek hodnoceni viz. €. 10.6.

9.5 Kritéria hodnoceni vysledku vzdélavani zaka v souvislosti s vyuZitim Al

a) PFi hodnoceni vysledki vzdélavani Zéki se bere v potaz respektovéni pravidel vyuZiti Al.

b) Zéci jsou povinni respektovat autorska prava pfi vyuZiti materiali, dat nebo softwarovych feseni
v ramci svych Skolnich projektd, a to véetné téch, které vyuZivaji Al.

c) Zéci maji pravo na uznéni jejich prace a usili, i pokud vyuzivaji Al k dosazeni svych vysledk

d) Pokud je Al vyuZita k vytvofeni nebo pomoc pfi vytvéieni prace, musi byt toto pouiiti spravné
a jasné citovano v ramci prace. Plagidtorstvi, véetné pouZiti Al k vytvafeni nebo modifikaci dél,
které jsou pak prezentovany jako vyhradné studentovo dilo, je striktné zakazano. To se tyka jak
pfimého kopirovani, tak i modifikace origindlniho obsahu bez néleZitého citovani pivodniho
zdroje.

9.6 Podminky hodnoceni Zdka na vysvédceni

9.6.1 Zaci maturitnich obort vzdélani

9.6.1.1 Podminky hodnoceni na vysvédéeni stupném prospéchu v pfedmétech teoretického
vyucovani, jestlize celkova omluvena a neomluvena absence nepfesahne limit absence

23k je hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu v pfedmétech teoretického vyuéovani, jestlize

a) celkovd omluvend a neomluvend absence nepfesdhne 30 % doby teoretického vyuéovani
v pololeti skolniho roku a

b) v prib&hu pololeti ziskd v daném predmétu min. tfi pribéiné znamky z pisemného nebo
ustniho zkouseni a

c) Zak uspésné vykona pololetni test z u¢iva daného pololeti (tj. hodnoceni pololetniho testu
z uCiva daného pololeti je minimalné hodnoceni ,4 - dostateény”).

9.6.1.2 Podminky hodnoceni na vysvédéeni stupném prospéchu v pfedmétech teoretického
vyuCovani, jestlize celkova omluvena absence presahne limit absence

Z3k je hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu v pfedmétech teoretického vyuéovani, jestlize

a) celkové omluvend absence pfesadhne 30 % doby teoretického vyu€ovani v pololeti $kolniho
roku, pFiéemi vznikla absence je dilsledkem dlouhodobé nemoci Zika v pribéhu pololeti, a

b) v priibé&hu pololeti 3k ziska v daném predmétu min. tfi priibéiné znamky z pisemného nebo
ustniho zkouseni a

c) Zak usp&3né vykona pololetni test z utiva daného pololeti (tj. hodnoceni pololetniho testu
2z uciva daného pololeti je minimdiné hodnoceni ,4 - dostateény”).
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9.6.1.3 Pfipady, kdy je Zak na vysvédéeni nehodnocen v pfedmétech teoretického vwuéovani

Jestlize Zék nesplni podminky hodnoceni vysledk vzdélavani na vysvédéeni v predmétech
teoretického vyucovani, je na vysvédéeni z daného predmétu nehodnocen a je hodnocen
v nahradnim terminu.

96.1.4 Podminky hodnoceni na vysvédéeni stupném prospéchu v predmétech praktického
vyuCovani, jestlize celkova omluvena a neomluvena absence nepfresahne limit absence

Zak je hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu v predmétech praktického vyucovani, jestlize

a) celkova omluvend a neomluvend absence nepfesahne 30 % doby odborného vycviku
nebo doby vyucovani v predmétu Odborna praxe v daném pololeti a

b) v priubéhu pololeti Zék ziskd min. pét priibéznych znamek z predvedenych praktickych
¢innosti a

c) Zak Uuspésné vykona ohodnocenou soubornou praktickou &innost z u¢iva daného pololeti

(tj. hodnoceni souborné praktické ¢innosti z u¢iva daného pololeti je minimalné
hodnoceni ,4 - dostatecny”).

9.6.1.5 Podminky hodnoceni na vysvédceni stupném prospéchu v pfedmétech praktického
vyuCovani, jestlize celkova omluvena absence presahne limit absence

Zak je hodnocen na vysvédiéeni stupném prospéchu v pfedmétech praktického vyucovani, jestlize

a) celkova omluvend absence presahne 30 % doby odborného vycviku nebo doby vyucovéni
v predmétu Odborna praxe, pficemi vznikla absence je diisledkem dlouhodobé nemoci
iadka v pribéhu pololeti, a

b) v prib&hu pololeti 73k ziskd min. pét pribéZnych znamek z pfedvedenych praktickych
¢innosti a
c) Zak uspésné vykona ohodnocenou soubornou praktickou &innost z u¢iva daného pololeti

(tj. hodnoceni souborné praktické ¢innosti z u¢iva daného pololeti je miniméliné
hodnoceni ,4 - dostateény®).

9.6.1.6 Pfipady, kdy je Zak na vysvédceni nehodnocen v predmétech praktického vyu€ovani

JestliZe Zdk nesplni podminky hodnoceni vysledkd vzdélavani na vysvédéeni v predmétech praktického
vyucovani, je na vysvédéeni z odborného vycviku a pfedmétu Odborna praxe nehodnocen a je
hodnocen v nahradnim terminu.

9.6.2 Zaci utebnich obor(

9.6,2.1 Podminky hodnoceni na vysvédéeni stupném prospéchu v predmétech teoretického
vyu€ovani, jestlize celkova omluvena a neomluvena absence nepfesahne limit absence

Zék je hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu v predmétech teoretického vyucovani, jestlize

a) celkova omluvenda a neomluvena absence nepfesahne 40 % doby teoretického vyucovani
v pololeti $kolniho roku a
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b)

c)

9.6.2.2

v pribéhu pololeti zak ziska min. tfi pribé&zné znamky z pisemného nebo dstniho
zkouseni a

ak Uuspésné vykona pololetni test z u¢iva daného pololeti (tj. hodnoceni pololetniho
testu z u€iva daného pololeti je minimalné hodnoceni 4 - dostateény”).

Podminky hodnoceni na vysvédeni stupném prospéchu v pfedmétech teoretického
vyu€ovani, jestlize celkova omluvend absence pfesahne limit absence

Z4k je hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu v predmétech teoretického vyucovani, jestlize

a)

b)

c)

9.6.2.3

celkova omluvena absence pfesahne 40 % doby teoretického vyucovani v pololeti
Skolniho roku, pfi¢emZ vznikla absence je disledkem dlouhodobé nemoci 7aka v priibéhu
pololeti, a

v prib&hu pololeti Zik ziska v daném pfedmétu min. t¥i znamky z pisemného nebo
ustniho zkousenia

zak usp@3né vykona pololetni test z u¢iva daného pololeti (tj. hodnoceni pololetniho
testu z u¢iva daného pololeti je minimalné hodnoceni ,4 - dostateény”).

Pfipady, kdy je Zak na vysv&dceni nehodnocen v pfedmétech teoretického vyucovani

Jestlize Zak nesplini podminky hodnoceni vysledki vzdélavani na vysvédéeni v predmétech
teoretického vyucovani, je z daného pfedmétu nehodnocen a je hodnocen v ndhradnim terminu.

96.2.4

Podminky hodnoceni na vysvédCeni stupném prospéchu z odborného vycviku, jestlize
celkova omluvena a neomluvend absence nepresahne limit absence

Z4k je hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu z odborného vycviku, jestlize

a)

b)

9.6.2.5

celkova omluvend a neomluvend absence nepfesahne 35 % doby odborného vycviku v
pololeti $kolniho roku a

v pribéhu pololeti Zak ziska min. pét priibéZnych zndmek z predvedenych praktickych
¢innosti.

Podminky hodnoceni na vysvédceni stupném prospéchu z odborného vycviku, jestlize
celkova omluvena absence presahne limit absence

Zak je hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu z odborného wyeviku, jestlize

a)

b)

9.6.2.6

celkova omluvend absence presahne 35 % doby odborného vycviku v pololeti $kolniho
roku, pfiemz absence je disledkem dlouhodobé nemoci v pribéhu pololeti, a

v priibéhu pololeti Zak ziska min. pét pribéznych zndmek z pfedvedenych praktickych
¢innosti.

Pfipady, kdy je Z3k na vysvédceni nehodnocen z odborného vycviku

Jestlize Zak nesplni podminky hodnoceni vysledki vzdélavani na vysvédéeni z odborného vycviku, je
2 odborného vycviku nehodnocen a je hodnocen v ndhradnim terminu
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9.7

b)

9.8

a)

b)

2.9

a)

b)

f)

g)

h)

i)

k)

Prubéh a zplsob hodnoceni zakt dalkového studia

Vzdélavani Zaka dalkového studia probiha podle pfedem stanoveného rozpisu konzultaci,
Vysledky vzdélavani Zékd jsou hodnoceny podle stejnych kritérii pribéiného hodnoceni a
hodnoceni na vysvédéeni, které se pouzivaji u Zaki denni formy vzdélavani.

Pribéh a zplsob hodnoceni ve vzdélavani podle individuainiho

vzdélavaciho planu
Vzdélavani Zaki podle individudiniho vzdélavaciho planu probihd podle pravidel danych
individualnim vzdélavacim planem.
Vysledky vzdélavani Zaka jsou hodnoceny podle stejnych kritérii prib&iného hodnoceni a
hodnoceni na vysvédceni, které se pouZivaji u 24k nevzdélévajicich se podle individudlniho
vzdélavaciho planu.

Hodnoceni Zaka v nahradnim terminu

Je-li Zak na vysvédEeni za prvni nebo druhé pololeti nehodnocen, je hodnocen v nahradnim
terminu.

Termin hodnoceni v nahradnim terminu za prvni pololeti &kolniho roku uréi feditelka Skoly tak,
aby hodnoceni v ndhradnim terminu probé&hlo do 30. 6. daného kolniho roku.

Termin hodnoceni v ndhradnim terminu za druhé pololeti $kolniho roku uréi feditelka 3koly tak,
aby hodnoceni v ndhradnim terminu probéhlo do 31. 8. daného gkolniho roku.

O terminech hodnoceni v nédhradnim terminu je ik, zdkonny zastupce dka nebo zletily 74k
informovovan prostfednictvim platformy EduPage

Hodnoceni v ndhradnim terminu z pfedméti teoretického vzdélavani predstavuje Gstni nebo
pisemna zkoudka probraného uciva daného hodnoticiho obdobi

Hodnoceni v ndhradnim terminu z pfedmétu Télesné vychova predstavuje praktické predvedeni
sportovnich aktivit za dané pololeti

Hodnoceni v nahradnim terminu z odborného vycviku a pfedmé&tu Odborna praxe predstavuje
praktické pfedvedeni odbornych kompetenci u¢iva daného hodnoticiho obdobi

Hodnoceni v néhradnim terminu zajisfuje Uéitel daného predmétu

Vysledky Zdka ziskané v ramci hodnoceni v ndhradnim terminu jsou hodnoceny podle kritérii
priibéiného hodnoceni

Hodnoceni ziskané v ramci hodnoceni v ndhradnim terminu je zndmkou, kterd je uvedena na
vysvédéeni

Jestlize Zék neni hodnocen v néhradnim terminu za prvni pololeti 3kolniho roku, je za prvni
pololeti Skolniho roku celkové ,nehodnocen”

Jestlize Zak neni hodnocen v ndhradnim terminu za druhé pololeti $kolniho roku, je za druhé
pololeti celkové hodnocen ,neprospél”
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9.10 Prizpusobeni pravidel hodnoceni vysledkt vzdélavani Zdka

podminkam Zaka pro dobu vzdélavani distancnim zplsobem

a) Vzdélavéni distanénim zplsobem probiha v souladu s RVP a SVP s ohledem na konkrétni situaci
Zaka Skoly. Distan¢ni vzdélavani pfizplsobi 3kola podminkam kazdého jednotlivého #aka.

b) PFi hodnoceni Zdka se zohledni:

- snaha Zakd o pravidelnou préci ve vzdélavani na délku a odevzdavani ukoll a vystupi;
- samostatna prace Zaki a samostudium béhem vzdélavani na dalku a jeji vysledky;
- zvlddnuti technologii a pravidel pro praci s technologiemi potfebnymi pro vzdélavani na dalku;

- v pfipadé nespolupréce Zaka v priibéhu distanéni vyuky, Ize zidka nehodnotit.

9. 11 Komisionalni zkouska

9.11.1 Pfipady konani komisionalni zkousky
a) Komisionalni zkousku kona Zék v téchto pfipadech:
- kond-li Zak komisiondlni pfezkouseni

kona-li Zak opravnou zkousku

b) Komisionalni zkousku muze zék konat v jednom dni nejvyse jednu.

9.11.2 Komisionalni prezkouseni

a) Ma-li zastupce nezletilého Zdka nebo zletily 24k pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti, miZe do tii pracovnich dnli ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelné dozvédél, nejpozdéji viak do 3 pracovnich dnl od vydani vysvédéeni, pozadat
reditele Skoly o prezkoumani vysledkd hodnoceni zéka.

b) Nejedna-li se o predméty vychovného zaméfeni nebo hodnoceni chovéni, Feditelka $koly nafidi
komisiondIni prezkouseni Zéka, které se konda nejpozdé&ji do 14 dnli od doruceni #ddosti nebo v
terminu dohodnutém se zakonnym zdstupcem Zdka.

c) Komisi pro pfezkouseni idka jmenuje Feditelka Skoly, komise je tficlenna; tvofi ji pfedseda,
kterym je zpravidla feditel Skoly nebo jim povéfeny ucitel, zkousejici uéitel, jim? je zpravidla
vyutujici daného prfedmétu, a pfisedici, ktery ma aprobaci pro tyi nebo pfibuzny predmét.
Klasifikacni stupefi ur&i komise vétsinou hlasi. O komisionalni zkou$ce se pofizuje protokol.

d) Komise #dka pFezkousi neprodlené, nejpozdéji do 14 dni od doruéeni zadosti; neni-li moiné
Zéka pro jeho nepfitomnost v tomto terminu prezkouset, miiZe feditel 3koly stanovit novy
termin k pfezkouSeni pouze vyjimetné, a to ze zavainych divodd.

e) Komise hodnoti vysledky Zéka podle kritérii pribé&Zného hodnoceni vysledki vzdélavani zaka a
hodnoceni Zéka na vysvédéeni danych skolnim Fadem.

f) Vysledek pfezkouseni, ktery je konecny, sdéli feditel 3koly prokazatelnym zplisobem zéstupci
7dka, dalsi prezkouseni Zéka je nepfipustné.
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9.11.3 Opravna zkouska:

a) Zak, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych predmétd, nebo Zak,
ktery neprospél na konci prvniho pololeti nejvyse ze 2 povinnych predméti vyucovanych
pouze v prvnim pololeti, kona z téchto pfedmétd opravnou zkousku nejdFive v mésici srpnu,
pokud se zletily 7k nebo zakonny zastupce nezletilého 7ika nedohodnou s feditelem Skoly na
dfivéjsim terminu, nejpozdéji viak do konce pfisluiného $kolniho roku v terminu stanoveném
feditelem Skoly. V pripadé Zdka posledniho roéniku vzdélavani vyhovi reditel Skoly Zadosti o
drivéjsi termin vidy.

b) NemduzZe-li se Zdk z vaZnych divodi dostavit k opravnym zkouskam, umoini mu feditelka skoly
vykonani opravnych zkoudek nejpozdéji do 30. zafi; do té doby navitévuje podminéné

c) Zak mize v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkougku.

d) Komisi jmenuje feditelka Skoly, komise je tficlenna; tvofi ji pfedseda, kterym je zpravidla
reditel Skoly nebo jim povéfeny ucitel, zkou3ejici uéitel, jim? je zpravidla vyuéujici daného
predmétu, a pfisedici, ktery ma aprobaci pro tyZ nebo pfibuzny pfedmét. Klasifikaéni stupeni
urci komise vétSinou hlasi. O komisionaIni zkousce se pofizuje protokol.

e) Vysledky Zaka ziskané b&hem opravné zkousky jsou hodnoceny podle kritérif pribéiného
hodnocenivysledki vzdélavéani Zéka a hodnoceni 7aka na vysvédéeni.

f) Nedostavi-li se Zak k opravnym zkougkdm ve stanoveném terminu nebo nevykond opravnou
zkousdku Uspésné, neprospél.

g) Podrobnosti tykajici se kondni komisiondini zkousky véetné slozeni komise pro komisionalni

zkousky, terminu kondni zkousky a zplsobu vyrozuméni idka a zakonného zastupce
nezletilého Zdka o vysledcich zkousky stanovi feditel $koly a zvefejni je na pFistupném misté
ve Skole.

h) O terminu opravné zkousky je Zak prokazatelné informovan pfi osobnim prevzeti vysvédceni,
Zakonny zastupce Zaka je o terminu opravné zkousky Zika informovéan prostfednictvim
platformy EduPage.

9. 12 Konani a hodnoceni zavérecné zkousky

a) Zak vykona zavéretnou zkousku tisp&ing, pokud uspéiné vykond viechny zkousky, které jsou jeji
soucasti.

b)  V pfipadg, Ze Zék zkouku, kterd je soucasti zavéreéné zkousky, vykonal netisp&iné, muze konat
opravnou zkousku, a to nejvy3e dvakrat z kazdé zkousky.

c) Pokud se Zak ke zkousce nedostavi a svou nepFitomnost Fadné omluvi nejpozdéji do 3 pracovnich
dnil od konani zkousky predsedovi zkuiebni komise nebo nekona zévéregnou zkousku z diivodu
neukonéeni posledniho roéniku vzdéldvani, ma prévo konat nahradni zkoutku v terminu
stanoveném zkuSebni komisi. Nedodrieni stanovené I|hiity mie v zavainych pripadech
pfedseda zkuSebni komise prominout. Konénim nahradni zkousky neni dotéeno prévo #4ka konat
opravnou zkousku.

d)  Jestlize se Zak ke zkou3ce bez fadné omluvy nedostavil, jeho omluva nebyla uzndna nebo byl ze
zkousky vyloucen, posuzuje se, jako by zkousku vykonal nelspésné.
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e)

f)

g)

h)

Zavéretnou zkousku Ize vykonat nejpozdéji do 5 let od ispéiného ukonéeni posledniho roéniku
vzdélavani.

Zkusebni komise rozhoduje o klasifikaci Zaka z jednotlivych zkousek na navrh €lendi zkugebni
komise hlasovanim. Pfi rovnosti hlasti rozhoduje hlas predsedy zkugebni komise.

Opravné zkousky a zkousky v ndhradnim terminu se konaji v mésicich zafi a prosinec daného
kalendafniho roku na zakladé pfikazu feditelky Skoly k Zavéreéné zkousce.

Zék oznami feditelce $koly pisemné, ve kterém terminu chce opravnou zkousku nebo zkousku
v nahradnim terminu konat. Oznameni musi byt doru¢eno fediteli $koly nejpozdéji 1 mésic pred
konanim zkousky.

9. 13 Konani a hodnoceni maturitni zkousky

9.13.1 Podminky konani maturitni zkousky

a)
b)
c)

d)

Zkousky spolegné Casti maturitni zkoudky muZe Zak konat, pokud Gspéiné ukonéil posledni roénik
stfedniho vzdélavani.

Obhajobu maturitni prace a zkousky konané formou ustni zkousky kond zak po Uspésném
ukonceni posledniho ro¢niku vzdélavani.

Zik maze konat profilovou &ast maturitni zkousky i v pFipadé, Ze nevykonal spole¢nou éast
maturitni zkousky Gspésné.

Maturitni zkousku Ize vykonat nejpozdéji do 5 let od Gsp&sného ukonéeni posledniho roéniku
vzdélavani ve stiedni Skole.

9.13.2 Nabidka zkousek, podrobnosti konani zkousek, hodnoceni zkousek

a)

b)

<)

e)

Reditel 3koly uréi nabidku povinnych a nepovinnych zkougek podle ramcového a $kolniho
vzdélavaciho programu, véetné formy a témat téchto zkousek, a zvefejni toto své rozhodnuti na
verejné pristupném misté ve Skole a soucasné téz zplsobem umoziujicim dalkovy pristup, a to
nejpozdéji 7 mésict pfed kondnim prvni zkousky profilové €asti maturitni zkousky.

Konkrétni délku konani a rozsah textu pisemné prace, maturitni seznam literarnich dél a kritéria
pro sestaveni Zakovského seznamu literarnich dél, podrobnosti o délce obhajoby maturitni prace,
délce a zplsobu kondni pisemné zkousky a praktické zkousky Feditelka 3koly zvefejni spolu s
nabidkou zkousek profilové &ésti maturitni zkousky nejpozdéji 7 mésici pfed kondnim prvni
zkousky profilové &asti maturitni zkousky na vefejné pfistupném misté ve Skole i zplisobem
umoziujicim dalkovy pfistup.

Pro kondni pisemné prace a pisemné zkoudky stanovi feditelka Skoly zpisob zdznamu
vytvaieného textu a seznami s timto rozhodnutim Ziky nejpozdéji 2 mésice pfed kondnim
prisluiné zkousky na vefejné& pristupném misté ve 3kole i zplisobem umoZfujicim délkovy
pristup.

Kritéria hodnoceni zkoulek spolecné &asti maturitni zkousky stanovi a zvefejiiuje M3MT
zplsobem umotiiiujicim délkovy pfistup do 31. bfezna roku, v ném3 se maturitni zkougka kona.
Hranici uspésnosti didaktickych testd uvede Centrum v testovych seditech didaktickych testd.
Kaidd zkouska profilové asti je hodnocena zvlast. Reditelka 3koly zverejni schvaleny zplisob
hodnoceni a schvdlena kritéria hodnoceni zkousek profilové ¢asti na vefejné pfistupném misté
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ve Skole a zdroven zpisobem umoZiiujicim délkovy pfistup, a to nejpozdéji pred zaatkem konani
prvni ze zkousek profilové &sti.

g) Zkusebni komise rozhoduje o klasifikaci zdka z jednotlivych zkougek na néavrh €lend zkugebni
komise hlasovanim. Pfi rovnosti hlasd rozhoduje hlas predsedy zkugebni komise.

9.13.3  Opravna a ndhradni zkouska

a) V pfipadé, Ze Zék povinnou zkousku spole¢né Easti nebo profilové &asti maturitni zkougky vykonal
neuspéiné, muZe konat opravnou zkousku, a to nejvyse dvakrat z kazdé zkousky.

b)  Pokud se Zik ke zkousce nedostavi a svou nepfitomnost fadné omluvi nejpozdéji do 3 pracovnich
dnl od terminu kondani zkousky Feditelce $koly, ma pravo konat nihradni zkouku v terminu
stanoveném provadécim pravnim predpisem. Nedodrzeni stanovené |hiity mize v zévainych
pripadech Feditelka skoly prominout. Kondnim néhradni zkousky neni dotéeno pravo #éka konat
opravnou zkousku.

c) Kond-li Zak opravnou nebo néhradni zkougku, kond pouze tu &ast zkousky, v niz neuspél nebo
ji nekonal.

d)  JestliZe se 2k ke zkou3ce bez fadné omluvy nedostavil, jeho omluva nebyla uznana nebo pokud
byl ze zkousky vyloucen, posuzuje se, jako by zkousku vykonal nedspéné.

e) Opravné zkousky a zkousky v ndhradnim terminu se konaji v mésici zafi daného kalendafniho
roku na zakladé pfikazu Feditele skoly k Maturitni zkousce.

10. Hodnoceni chovani 7dka

10.1 Zpusob hodnoceni chovani zakd
a) K hodnoceni chovani Zaki se poutziva klasifikace.

b)  Khodnoceni chovani zaki se pouZiva slovni hodnoceni, jestlize to doporuéi $kolské poradenské
zafizeni.

10.2 Hodnoceni chovani zaka klasifikaci
10.2.1 Stupné hodnoceni Zaka klasifikaci

Chovani Zdka je hodnoceno stupni:

- 1 - velmi dobré
- 2 - uspokojivé
- 3 - neuspokojivé

10.2.2 Osoba, kterd hodnoti chovani zaka

a) Vpfipadé hodnoceni chovani #dka stupném ,1-velmi dobré” hodnoti chovani #ika tidni uéitel
nebo Feditelkou povéreny pedagogicky pracovnik.

b) V pfipadé hodnoceni chovani zéka stupném ,2-uspokojivé” a ,3-neuspokojivé” hodnoti chovani
Zdka feditelka Skoly po projedndni v pedagogické radé. Hodnoceni chovani #ka stupném ,2-
uspokojivé” a ,3-neuspokojivé“ navrhuje Feditelce tfidni uéitel nebo Feditelkou povéfeny
pedagogicky pracovnik.
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10.2.3 Kritéria hodnoceni chovani Zaka klasifikaci
1 - velmi dobré

Zak se ve gkole i na mimoskolnich akcich chova v souladu s pravnimi a moralnimi normami profilu 7aka
stfedni Skoly a ustanovenimi $kolniho fadu. Tento stupefi je moZné hodnotit chovéni zaka, ktery se sice
dopusti méné zévaznych provinéni proti Skolnimu ¥adu, ale je pfistupny vychovnému piisobeni a svoje
chyby uvédoméle prekonava a napravuje.

2 = uspokojivé

73k

a)  se dopusti zavainéjSiho prestupku proti Skolnimu fadu, nebo v méné zdvainych pfipadech
opé&tovné porusuje Skolni fad, a to i po pfedchazejicich napomenutich zejména:
- za hrubé slovni a amysiné fyzické Utoky vici pracovnikiim Skoly a spoluidkiim,
- zafalSovani dokladli omlouvajicich nepfitomnost ve kole,
- za Umysiné pozménéni programového vybaveni $kolnich poéitaéh a $kolni poéitacové sité,
- za koufeni v prostorach Skaly a aredlu $koly, na mimoskolnich akcich,
- za manipulaci s mobilnim telefonem v pribéhu hodiny, pofizovéni audio a video nahravek

osob,
b) ma neomluvenou absenci, kterou zavinil, pfesahujici v hodnoceném obdobi 30 hodin.

3 —neuspokojivé
Zék

a) hrubym zpisobem porusil $kolni fad, jeho chovani ve $kole je v pfikrém rozporu s pravnimi &
moralnimi normami nebo se dopustil tak zavainych provinéni, Ze je jimi ohrozena vychova
ostatnich zaki nebo bezpeénost a zdravi jinych osob, zejména
- Umysinym a nepravdivym obvifiovanim spoluidki, pedagogickych pracovniki a
nepedagogickych pracovnikl

- hrubym chovanim a psychickou ¢i fyzickou Sikanou spoluZaki, pedagogickych pracovniki a
nepedagogickych pracovnikl

- Uumyslnym zpisobenim Gjmy na zdravi jiné osobé,

- kradeZi ve kole a na smluvnich pracovistich, dmysinym poskozenim inventafe, uéebnich
pomucek, néfadi, materidlu a osobniho vlastnictvi jiné osoby,

- propagaci rasové a naboZenské nesnaienlivosti,

- prokazanym drZenim, distribuci a uZivanim drog, alkoholu a jinych omamnych latek ve skole,
na smluvnich pracovistich, nebo pfi $kolnich akcich,

- vstupem do 3koly, na smluvni pracovisté a Skolni akce pod vlivem navykovych latek

b) ma neomluvenou absenci, kterou zavinil, pfesahujici v hodnoceném obdobi 40 hodin.

11. Celkové hodnoceni Zaka na vysvédceni

a) Celkové hodnoceni dka se na vysvédceni vyjadfuje stupni:
- prospél(a) s vyznamenanim,
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- prospél(a),
- neprospél(a),
- nehodnocen(a).

b) Zak prospél s vyznamenanim, neni-li klasifikace v 24dném povinném predmétu horsi neZ stupen
2 - chvalitebny a primérny prospéch z povinnych pfedmétl neni horii nez 1,50 a chovani je
hodnoceno jako velmi dobré.

c) Zék prospél, neni-li klasifikace v nékterém povinném pfedmétu vyjaddiena stupném 5 -
nedostatecny.

d) Zak neprospél, je-li klasifikace v nékterém povinném predmétu vyjadiena stupném 5 -
nedostatecny nebo neni-li Zak hodnocen z nékterého predmétu na konci druhého pololeti.

12. Vychovna opatfeni

12.1 Pochvaly a jina oceneéni

Tfidni ucitel, feditelka 3koly nebo feditelkou povéfeny pedagogicky pracovnik po projednani na
pedagogické radé miZe udélit za mimofadny projev humannosti, obéanské a Skolni iniciativy, za
zasluny nebo state¢ny €in, za dlouhodobou Uspésnou préci pochvalu nebo jiné ocenéni (déle jen
spochvala®). Pochvalu udéluje zakovi pred kolektivem tfidy tridni ucitel nebo feditel koly. Pochvala se
udéluje zpravidla pisemnou formou. Pochvaly a jind ocenéni se zaznamendvaji do elektronické
pedagogické dokumentace — programu EduPage.

12.2 Kazenska opatreni
12.2.1 Napomenuti tridniho ucitele

a) Tridni utitel nebo Feditelkou povéreny pedagogicky pracovnik uloZi Zzdkovi napomenuti tfidniho
ucitele zejména z nasledujicich divodl
- neomluvena absence Zdka, kterou Zdk zavinil, v rozsahu do 10 neomluvenych hodin,
- nepripravenost na vyuku (nenoseni pomiicek),
- vpfipadé zletilého Zdka nedoloieni divodu do 3 kalendafnich dni od poéatku jeho
nepredvidané nepfitomnosti,
- neukaznéné chovaniv hodindch a o pfestavkach,
- opakované neomluvené pozdni pfichody-
b) Napomenuti se uklddé pred kolektivem tfidy.

12.2.2 Ddtka tridniho ucitele

a)  Tridniucitel nebo Feditelkou povéreny pedagogicky pracovnik uloZi ditku tfidniho uitele Fakovi
zejména z nasledujicich diivodi
- neomluvend absence Zdka, kterou Zak zavinil, v rozsahu do 20 neomluvenych hodin,
- opakovani chovani, za které jiZ bylo uloZeno napomenuti tfidniho utitele,
- UmysIné naruSovani vyuky,
- nerespektovani pfikazu pedagoga,
- Umysiné znecidtovani prostor 3koly (nepfezouvani, konzumace pokrmi a napoji
v odbornych ucebnach),
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b)

- nevhodné chovani vii¢i spoluzakiim, zaméstnanctim &koly i ostatnim dospélym osobam ve
skole,

- podvody a lhani.

Ditka tidniho utitele se uklada pfed kolektivem tidy.

12.2.3 Dutka reditele

a)

b)

Reditel uloZi dtitku feditele z&kovi po projednaniv pedagogické radé, a to zejména z nésledujicich
divoda

neomluvend absence aka, kterou zak zavinil, v rozsahu do 30 neomluvenych hodin,
porudeni zakazu no3eni pyrotechniky a dal3ich nebezpetnych predméti ohroZujicich zdravi,
za nepovolené opusténi budovy Skoly nebo Skolni akce,

za neposlechnuti pokyni ucitele pfi €kolnich akcich.

Ditka feditele se uklada pied kolektivem tridy.

12.2.4 Vylouceni nebo podminéné vylouceni ze skoly

a)

b)

d)

e)

13.

13.1
a)

b)
<)

13.2

b)

V pfipadé zvlasté zévainého zavinéného porudeni povinnosti stanovenych ¥kolskym zékonem
reditel vylou¢i Zaka ze $koly.

Reditel 3koly mazZe v pfipadé zavaZného zavinéného poru3eni povinnosti stanovenych Skolskym
zakonem nebo Skolnim Fadem rozhodnout o podmin&ném vylouéeni nebo o vylouéeni Zdka ze
§koly.

V rozhodnuti o podminéném vylouéeni stanovi feditel §koly zkusebni lhditu, a to nejdéle na dobu
jednoho roku.

Dopusti-li se Zak v prib&hu zkudebni Ihity daliiho zavinéného poruseni povinnosti stanovenych
Skolskym zékonem nebo $kolnim fadem, muize reditel $koly rozhodnout o jeho vylouceni.

Zéka lze podminéné vylouéit nebo vyloutit ze 3koly pouze v pfipads, e splnil povinnou Skolni
dochézku.

Provoz a vnitini rezim Skoly

Provoz pracovisté Petrovice u Karvine
Zatatek provozu $kolni budovy je v 7.00 hodin a konec provozu je v 15.00 hodin v pondéli, stiedu,
Ctvrtek a patek. Zagatek provozu Skolni budovy je v 7.00 hodin a konec provozu je v 19.00 hodin
v Utery.
V dobé provozu je umoinén vstup a odchod hlavnim vchodem zajisténym recepci.
V dobé vyuovéni nebo pfestavek mezi vyutovacimi hodinami #4ci opoustéji budovu poté, co na
recepci predloii propustku.

Provoz skolnich dilen Petrovice
Zacatek provozu $kolnich dilen je v 7.00 hodin a konec provozu je v 15.00 hodin.
V dobé provozu je umoZnén vstup a odchod hlavnim vchodem zajitény dohledem UOV.
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c) V dobé vyutovani nebo prestévek mezi vyuéovacimi hodinami ¥aci opoustéji budovu poté, co na
vratnici predlozi propustku.

13.3  Provoz pracovisté Havifov

a) Provoz pracovisté je od 6:45 h do 15 hodin.

b) Vstup do budovy je otevien od 6:45 h do 8:00 h a od 8:40 h do 8:50 h. Ve zbyvajici dobé je vstup
do budovy uzaméen, Zici a ostatni osoby vstupuiji do budovy pfes sekretariat.

c) V dobé vyucovani nebo prestavek mezi vyu&ovacimi hodinami 7aci opoustéji budovu poté, co
sekretafce nebo 3kolnikovi predloii propustku.

13.4 Provoz pracovisté Orlova

a) Zatétek provozu Skolni budovy je v 6.45 hodin a konec provozu je v 15.00 hodin v pondéli, dtery,
Ctvrtek a patek. Zacatek provozu ékolni budovy je v 6.45 hodin a konec provozu je v 19.00 hodin
ve stfedu.

b) Vstup do budovy je otevien od 6:45 h do 8:10 h a od 8:40 h do 8:50 h. Ve zbyvajici dobé je vstup
do budovy uzaméen, #4ci a ostatni osoby vstupuji do budovy pres recepci.

c) V dobé vyucovéni nebo prestavek mezi vyucovacimi hodinami Zaci opoustéji budovu poté, co
Skolnikovi/3kolnici predloZi propustku.

13.5 ReZim teoretického vzdélavani
a) Doba vyuovacich hodin a pfestévek v dob& prezenéniho teoretického vzdélavéni pro denni a
dalkovou formu (véetné doby prestavky mezi dopolednim a odpolednim vyuovanim) je

nasledujici:
0. hodina 7:05-7:50 45 minut
prestavka 7:50 — 8:00 10 minut
1. hodina 8:00 - 8:45 45 minut
prestavka 8:45 - 8:55 10 minut
2. hodina 8:55-9:40 45 minut
festavka 9:40 — 9:55 15 minut
3. hodina 9:55 — 10:40 45 minut
prestavka 10:40 - 10.50 10 minut
4. hodina 10:50 - 11:35 45 minut
poledni 10:35-12:05 30 minut
prestavka
5. hodina 12:05 - 12:50 45 minut
prestavka 12:50 - 13:00 10 minut
6. hodina 13:00 - 13:45 45 minut
prestavka 13:45 - 13:55 10 minut
7. hodina 13:55-14:40 45 minut
prestavka 14:40 - 14:45 5 minut
8. hodina 14:45 - 15:30 45 minut
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prestavka 15:30 - 15:35 5 minut
9. hodina 15:35-16:20 45 minut
prestavka 16:20 - 16:25 5 minut
10. hodina 16:25-17:10 45 minut
prestavka 17:10-17:15 5 minut
11. hodina 17:15-18:00 45minut
prestavka 18:00-18:10 10 minut
12. hodina 18:10-18:55 45 minut

Informace o dobé online synchronniho vzdélavani v dobé vzdélavani distanénim zplsobem jsou
sdéleny Zakam a jejich zdkonnym zastupcim prostfednictvim EduPage bez zbyteZného odkladu.
Doba online synchronniho vzdélavani respektuje psychohygienicka pravidla ¢innosti online.

ReZim praktického vyucovani
Praktické vyucovani probiha jako odborny vycvik, laboratorni cvigeni, uéebni praxe, odborna
praxe.
Odborna praxe mize byt uskute¢iiovana i v obdobi 3kolnich prazdnin po dobu stanovenou SVP.
Praktické vyuCovéni se uskuteériuje ve $kole nebo na pracovidtich fyzickych nebo pravnickych
osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani a uzavrely se $kolou
smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyuéovani a podminkach pro jeho konani.
Na Zaky se pfi praktickém vyucovéni vztahuji ustanoveni zakoniku price, kterd upravuji pracovni
dobu, bezpe€nost a ochranu zdravi pfi préci, pééi o zamé&stnance a pracovni podminky Zen a
mladistvych, a dalsi predpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci.
Délka praktického vyucovani

1. ro¢nik max. 6 hodin denné,

2. roénik max. 7 hodin denné

3. roénik max. 7 hodin denné

4. roénik max. 7 hodin denné

Vyucovaci hodina trva 60 min.

Podminky zajiSténi bezpenosti a ochrany zdravi 7&k( a jejich

ochrany pred socidlné patologickymi jevy a pfed projevy diskriminace,
nepratelstvi nebo nasili

14.1

Zakladni Gdaje o komplexnim zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi 2aki a

prevence socialne patologickych jevi

14.1.1 Zakladni zpsoby komplexniho zajiténi bezpeénosti a ochrany zdravi 74k
Bezpecnost a ochrana zdravi Zéka (ddle jen ,BOZ”) je zajist&na kombinaci diivodné poutitych zplisobti
zajisténi BOZ, a to zejména

informovénim, udélovénim pokyni a poucenim o pravidlech bezpe&né &innosti a bezpeéného
choviéni ve Skole a jednotlivych pracoviitich,
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- fadnym vykondvanim pfimé pedagogické &innosti v dobé vyucovani a Fadnym vykonem
dohledu nad Zaky v dobé prestavek,

- stanovenim dostateéného poctu uéiteld, resp. jinych pedagogickych pracovnikii
vykondvajicich pfimou pedagogickou &innost pfi pobytu Zakit mimo budovu Skoly a aredlu
Skoly, pfi specifickych Einnostech (napf. sportovnich, prace v dilndch) nebo pfi pobytu 23ki v
prostfedi naroéném na zajisténi bezpeénosti,

- duslednou spolupraci skoly a smluvnich pracovist v oblasti zajisténi BOZ p¥i praktickém
vyucovani,

- duslednym zjiStovani zdravotni zplsobilosti Zaki a respektovéanim |ékaiského posudku,

- poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki 24kéim a diislednym pozadovanim
jejich pouiivani,

- ur€enim a dodrZovénim podminek vstupu aka, jejich zakonnych zastupc a jinych osob do
arealu Skoly a na jednotliva pracovists,

- zavedenim efektivniho postupu hlaseni $kolnich trazd a okamiitého poskytnuti prvni pomoci,

- pfiméfenym vybavenim 3koly a jednotlivych pracovist lékarni¢kami.

14.1.2 Zakladni zpUsoby zajisténi ochrana pred socidlné patologickymi jevy, pied projevy
diskriminace, nepratelstvi nebo nasili

Ochrana pred socidlné patologickymi jevy, projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili je zajiéténa

zejména

- prevenci v rdmci vlastniho vzdélavani 24k,

- zakazem pouZivani mobilnich telefoni a jinych elektronickych zafizeni v dobé vzdélavani a
prestavek a na mimoskolnich akcich, ktery je adresovan #dkam,

- zakazem pofizovani audio a videozaznamu v dobé vzdélavani a prestavek a na mimogkolnich
akcich, ktery je adresovan zakam,

- soustavnou ginnosti viech pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii zaméfenou na
rozpoznavani po&atecniho stadia Sikany, pfipadné bezpeéného a odborného rozkryti a Fedeni
Sikany mezi Zaky,

- spolupraci s Zaky, zdkonnymi zastupci Zaki a $kolnim poradenskym pracovidtém a skolskymi
poradenskymi zafizenimi,

- systematickym vytvéfenim pozitivniho socidlniho klimatu ve gkole.

14.1.3 Pravidla vstupu do budovy a odchodu Zakd b&hem vyucovani

pracovisté Petrovice u Karviné
a)  Zéci a ostatni osoby vstupuji do areélu prostorem vjezdu, ktery je nepfetrZité stfezen vratnym.
b)  Vichni Zici a daldi osoby vstupuji do budovy hlavnim vchodem vybavenym recepci. Daléi osoby
vstupuji do budovy pouze poté, co jsou zaevidovani na recepci.
c) JestliZe Zak odchézi z budovy béhem vyugovéni, je povinen predloZit propustku na recepci.
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pracovisté Havirov

d)  Zaci a ostatni osoby vstupuji do areélu hlavnim vchodem, ktery je nepfetriité stieZen skolnikem
nebo osobou vykonévajici dohled. Dal3i osoby vstupuiji do budovy pouze poté, co jsou
zaevidovani na recepci.

e)  Jestlize zék odchazi z budovy béhem vyu&ovéni, je povinen predlozit propustku na sekretariaté
sekretafce skoly.

pracovisté Orlova

f) Zaci a ostatni osoby vstupuji do areélu hlavnim vchodem, ktery je nepfetrZité stfeZen $kolnikem
nebo osobou vykonavajici dohled. Dal3i osoby vstupuji do budovy pouze poté, co jsou
zaevidovani na recepci.

g)  Jestlize Zék odchazi z budovy b&hem vyucovani, je povinen predlozit propustku na recepci.

14.1.4 Pravidla vstupu do budovy a odchodu 2aki béhem vyuéovani — uéiovské dilny
Petrovice

a) Do budowvy uériovskych dilen se vstupuje pouze hlavnim vchodem.

b)  Vstup zdkonnych zastupci zak, rodicl a jinych osob je hld3en na vrétnici aredlu. Déle je hlagen
vratnym kvalifikované osobé, ktera jim umozni vstup do dilen a sou¢asné se spolu s nimi
v dilnach pohybuje az do opusténi objektu dilen.

c) Jestlize Zak odchazi z budovy béhem vyuéovani, je povinen predlofit propustku na vrétnici nebo
recepci

14.1.5 Pokyny a dohled nad zaky

a)  Zéci jsou prokazatelné pouéeni o pravidlech BOZ vidy na za&atku Ekolniho roku tidnim ugitelem
dle osnovy Skoleni, schvalené osobou odborné zpiisobilou z problematiky BOZ.

b)  Zaci jsou prokazatelné pouteni o pravidlech BOZ vidy pfed procvitovanim nového tématu dle
SVP utitelem OV (zapis o $koleni BOZ je zapsdn do zaznamu Skoleni BOZ dil A/B) a pred
nastupem na odbornou praxi na smluvnich pracovistich prisluinym vedoucim utitelem OV - dle
organizace OV a povérenou osobou smluvni organizace.

c) Dohled nad Zdky vykondvaji zaméstnanci podle rozpisu dohledil.

d) Dohled nad Zdky na smluvnich pracovidtich vykondvaji instruktofi podle smlouvy o praktickém
vyucovani.

14.1.6 Osobni ochranné pracovni prostiedky
Zakam jsou poskytovany osobni ochranné prostfedky pfi ¢innostech souvisejicich s praktickym
vyucovanim

14.1.7 HIaseni drazu, lékarnicky

a)  Zaci jsou povinni oznamit ihned, neprodlené jakékoliv poranéni utiteli dané hodiny, nebo
kterémukoliv pedagogickému pracovnikovi.

b)  Vybavené lékarniky jsou umistény

Lékarnicka je umisténa: | Jméno odpovédné osoby | Lékdrnicka je umisténa: | Jméno odpovédné osoby
Truhlaiska dilna Liberda Ucebna - O3etfovatel | Bajerova
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Strojni dilna Krzeminski Ucebna - Masér Navratil
Svérecdska dilna Krzeminski Zamecnicka dilna Krzeminiski
I;abmet TV+ pienosnd Kniezkova Dilna instalatéri-OR Uliarczyk
rasna
Sekretariat Petrovice Kaniova Sekretariat Orlova Keklakova
Sekretariat Havitov Lanko&i Kuchyiika Orlova Becakovd
Kabinet TV Orlova Witosz Pavilon D Orlova Havif
Sborovna Havirov Lanko&i Sborovna Orlova Keklakova

15.  Podminky zachdzeni s majetkem 3koly ze strany 24k

a)

majetku.
b)

zplsobenou $kodu v penézich.
c)

16. Zavérecna ustanoveni

Skolni fad nabyva platnosti dne 26. 8. 2025
Skolni fad nabyva G¢innosti dne 1. 9. 2025

a)
b)

Vyse nahrady Skody je uréovana v souladu s ob&anskym zékonikem.

Zak zachazi s majetkem &koly v souladu s jeho dcelem, Setrné; tak, aby nezpiisobil $kodu na

Pokud Zik zplsobi $kodu na majetku 3koly, uvede majetek do predeslého stavu nebo nahradi

27




YKOL

SKOLNI RAD

Stiedni odborné udilisté Vydani¢.1_0
DAKOL, s.r.o. 2025-2026
v ’ v

Mgr. Viadimir Kolder
reditel skoly




kD)

Stiedni odborné uéiliste

SKOLNi RAD

DAKOL, s.r.o. 2025-2026

Obsah
I o 1
LI Prava vEeCh ZAKU....oooooovovooioiorireececcee oo 1
1.2 Prava ZIetilVeh 8K .....c.ccioiiiinreriiunicennrnrsssmseseomsnssssssssssesmssmsssssssssssossesmsssesstessssesseesseeeeees 1
ok D 2
21 POVINNOSH VEECN ZAKU ....ooovovovveeevevssececsceecenssse st oooeoeoeooeoooeoeoooeoee 2
211 Zakladni povinnosti VEECh Z8K .............uuuuuroerevvoooseeeenessooseooooooooo 2
212 Povinnosti viech zaki spojené s pobytem ve Zkole a organizaci vzdélavani................... 2
213 Povinnosti Zaki v prabéhu vyuEovaNT: .........e.ee.coooovveveeeeseosess 3
2.14 Povinnosti viech zakl uréenych jako sluzba................coooovveeoo 3

2.15 Povinnosti viech 3kl spojené se zajisténim bezpeénosti a ochranou zdravi 73ki......... 4

2.16 Povinnosti viech Zaki souvisejici s respektovanim soukromi ... 4
2.2 Povinnosti ZIetilych 28K ............ooooooovvveroroereee oo 5
3. Préva 28konnyeh ZESTUPCH ......co.....c.ccovviirireneneinnnsiesse e 5
4.  Préava rodi¢i nebo jinych osob plnicich vyzivovaci POVINDIOST i i i e rrrssssesess 5
5. Povinnosti zékonnych zastupcd 28K0..............ooooooooooooooee 5
6. Pravidla vzéjemnych vztahd 35k, jejich zakonnych zastupci a zaméstnanct Skoly .................... 6
7. Omlouvéni neucasti Z4ka ve VYUEOVAN............ccccccoocoooooommmesreoso 6
8. Uvolfiovani 28ka 2 VWUEOVANI ..............cooooovooeererrooooeooeoeeoeoeesoooooooo 7
3. Hodnoceni vysledkil vzd@Iavani 28Ka .............ccoco....ooomooooooesoos 7
3.1 Ziskavani podkladi k hodnoceni vysledkii vzd&lavani #aKa..........ooooooooooooo 7
9.2 Ziskavani podkladii k hodnoceni vysledki vzdélavani 3aka dalkového studia......................... 8
9.3 Zpusob hodnoceni vysledki vzd&I&vani 8K ...........ooooooooooevomsessessose 9
9.4 Kritéria prub&zného hodnoceni vysledki vzdélavani 34ka a hodnoceni vysledkd vzdélavani
28Kka N3 VYSVEAERNI KIASIIKACT........vvvvvvcvveereesceecieeiseeneceeeeee e 9
9.4.1 Stupne KIasifikace ................ooveuuercvomomnieeoeeeseeeeeee oo 9

9.4.2 Kritéria hodnoceni vysledku vzdélavani 7aki v teoretickém vyudovani...........ceeeceneine. 9

943 Kritéria hodnoceni vysledki vzdélavani 24ka v pfedmétech Télesna vychova, Zdravotni
télesnd vychova, Rekondice a regenerace...................cooooooooo 10

9.4.4 Kritéria hodnoceni vysledkii vzdélavani 24k v praktickém VYUCOVANI...cccviiriiirnnnnn, 11
9.5 Kritéria hodnoceni vysledki vzdélavani 24ki v souvislosti s VYUZITIM Al 12



DKOL %

SKOLNi RAD T

Stredni odbomé udilisté

DAKOL, s.r.0. 2025-2026
9.6 Podminky hodnoceni Zaka Na VYSVEAERNI........ccuviiueiiiiciiciiceee e ss e 12
9.6.1 ZACH MaAtUrItNiCh ODOTT VZABIANT ... cveee oo ees e e e s s e essesessesesssns 12

9.6.1.1 Podminky hodnoceni na vysvédceni stupném prospéchu v pfedmétech teoretického
vyucovani, jestlize celkova omluvend a neomluvend absence nepfesahne limit absence ............... 12

9.6.1.2 Podminky hodnoceni na vysvédceni stupném prospéchu v predmétech teoretického
vyucovani, jestliZe celkova omluvend absence presahne limit absence ..........ccoccoovvveevveeceeiceene, 12

9.6.1.3 Pripady, kdy je Zik na vysvédéeni nehodnocen v predmétech teoretického vyuéovani ... 13

9.6.1.4 Podminky hodnoceni na vysvédéeni stupném prospéchu v predmétech praktického
vyu&ovani, jestlize celkova omluvend a neomluvend absence nepfesahne limit absence ............... 13

9.6.1.5 Podminky hodnoceni na vysvédceni stupném prospéchu v pfedmétech praktického
vyucovani, jestlize celkovd omluvena absence pfesahne limit absence .........c.cooceveevveevecvivcvcvinne. 13

9.6.1.6 Pripady, kdy je Zak na vysvédceni nehodnocen v pfedmétech praktického vyucovani..... 13
QB2 TN ORI OB oo sisiomissssesins s smes s s b S oS 14

9.6.2.1 Podminky hodnoceni na vysvédceni stupném prospéchu v pfedmétech teoretického
vyucovani, jestlize celkova omluvena a neomluvena absence nepfesahne limit absence ............... 14

9.6.2.2 Podminky hodnoceni na vysvédéeni stupném prospéchu v pfedmétech teoretického
vyucovani, jestlize celkovéa omluvena absence presahne limit absence ............ccccooevevvcveciinricrinnnnnn. 14

9.6.2.3 Pripady, kdy je Zak na vysvédceni nehodnocen v piedmétech teoretického vyucovani ... 14

9.6.2.4 Podminky hodnoceni na vysvédéeni stupném prospéchu z odborného vycviku, jestlize

celkova omluvend a neomluvena absence nepresdhne limit absence...........cc.cccocevivieiiiiniiicinnnn, 14
9.6.2.5 Podminky hodnoceni na vysvédceni stupném prospéchu z odborného vycviku, jestlize

celkova omluvena absence presahne limit abSence ...........cccicciiiciiiiiiiisice s 14
9.6.2.6 Pripady, kdy je Zak na vysvédceni nehodnocen z odborného vyeviku..........cocvvervviirvsinnns 15
9.7 Prabéh a zplisob hodnoceni Zakd dAIKOVERO StUTIA .......cevvveiciiieiiiiiinieee s essss s 15
9.8  Pribéh a zpisob hodnoceni ve vzdélavani podle individudlniho............cccccovieeeericiiiniiinnenn, 15
VZACIAVACTING PRAIIE . s vmnsacmonnissss sosnsninass isussisscsassn Eo3 VARSI W4 HYHS HOS NS oS HOH R FH SRR R RO 15
9.9  Hodnoceni zdka v ndhradnim terminu .....cccoooieieiiie e s s ese e 15

9.10 Prizplsobeni pravidel hodnoceni vysledkil vzdélavéni Zdka podminkam Zaka pro dobu

VZdElavani distanCnim ZPUSODEIM .......covuiiiiii ittt et eae et eeeetaeeaaeeerneseneeenesaereeraennenns 16
9.11 Komilstonalni ZIouSka ..l e sisrsiis siaanss 16
9.11.1  Pfipady kondni komisionalni ZKOUSKY ..........c..ccceiiieiiiiniiiiririinciicectecseee e eesneens 16
9.11.2  KOmiSioNAINi PrezKOUSENI........eeeveiieiiieiiie i sttt ettt e s eee e e e seeeeeaesenereeeren 16
911 3 Opravnd 2KouSKa s m e S s i e e 17



DAKOL ~

SKOLNI RAD T

Stiedni odbomé udilisté

DAKOL, s.r.0. 2025-2026
9.13 Konani a hodnocen] maturitng ZKOUSKY ... cccuiiivmsmiemirissasrarsssssorssessantosssnssrssnsssssss sanssas 18
9.13.1 Podminky konani maturitni ZKOUSKY ... siaisinecsoiasesinnssssssssnasas 18
9.13.2 Nabidka zkousek, podrobnosti konani zkousek, hodnoceni zkousek .........ccccvvvviveeeeceeinnnne 18
9133 ‘Opravnda nahragnl zRoUSKe. i aimminidaiimmitmmmmm s s et 19
10. Hotnocen! choVENE BAKE ... ccovcicsmimmimaniammimmm s sbismisssouionionss sssisostoinssssivsasssassnmassiis 19
10.1  Zpisob hodnoceni ChovaNT ZAKU ..........coovuiuerieieieiiiiecseeieiis et sis e s asass s eres 19
10.2 Hodnoceni chovaniZaka KIasHKAC.......i-mvimiiininiiemiaimrrimeriasmsrsasssnsssnsssssnsioaesnes 19
10.2.1  Stupné hodnoceni Zdka KIasifIKaCi ..........ccovriiviiiiisieieiiinicrees e sneenesnrenrens 19
10.2.2 Osoba, kterd hodnoti ChOVANT ZAKA ........cccvviiiienrieiieiie e eressies i ses s cssesss e senssnesssnesses 19
10.2.3  Kritéria hodnoceni chovani Zdka klasifikaci ... 19
11.  Celkové hodnoceni Zdka na vysVBAEENT ............cocoeiiiiiiiiiiiiiiie et e 20
B VL e LY =TT T 1 - 4SS 21
12.1 Pochvaly a JInaoCenBnl . nim i s R s i e s R R 21
12.2. KA ZEIS KA O RETEINT cuvvivswnshissnaiiaiimeiniissu s s S esismsssb e i oo s o s s B 21
13,  Provoz a vnitini reZim SKOIY ..ot s s 22
13.1 Provoz pracoVisté PEtroViCe U KaIVING............coccvierimiiieriiiieineisiinscieesiessnsiaesssssssssaenseesasssons 22
13.20 Provoz Skolnichi dilen: POATOVICE sy ssesmarsss i vousssy e o i 53 6000 o vk 22
13.3  Provoz PracoViSte HAVIFOV .......ccoiiiiiiiiiiiiiiisiiisiiissesieiessseeiese st e esassemtaaestseee e ssssesebanssnseeesans 23
13.4. Provoz pracoviSstd OFlova .. iisaimmmimiinima s 23
13.5 ReZim teoretickho VEABIAVANT .. iimiimsmaismismssroisinon sadbssssissnsissssiossdbubsodssomsbui snassivas 23
13.6  ReZim praktickERo WWUEOVANT ........occiiiiieiie ittt et nn e s nnnes 24
14.  Podminky zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi Zaku a jejich ochrany pred socidlné
patologickymi jevy a pfed projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo ndsili...............ccccoovveiiiinnn 24
14.1 Zakladni Gdaje o komplexnim zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zéki a prevence
SOCIAING DALOTORICKUTCIY JOV . cinsciviiionsinsinssimisinssinsnssnnssinsiss s siaco o4 ¥58 5055444484545 i e v s na R A 24
14.1.1  Zakladni zpGsoby komplexniho zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi Zaki ................ 24
14.1.2  Zakladni zplsoby zajisténi ochrana pred socidlné patologickymi jevy, pfed projevy
diskriminace, nepratelstvi nebo NASIl............ooviiiiiiii e e 25
14.1.3  Pravidla vstupu do budovy a odchodu Zaki béhem vyu€ovani.........cccevcieniiiciiincnnne. 25
PrAacOVIELE PetiOVICE U KAPVINE i.coivemnrarsiimmesisiiisssimimiisimsi i s 25
PrACOVISEE HAVIFOV ....eoviiiiiicc ittt e e ea s e e es et nesbasmneseerbs 25

PEACOVISEE OIOVE ovivisiiimvssiatoi b s dos i s sl oo v A b i s e itsee 26



AL 4
Stfedni odborné uéilisté SKO LN I RAD Vydani¢. 1 0

DAKOL, s.1.0. 2025-2026

15.
16.

14.1.4  Pravidla vstupu do budovy a odchodu Zaki béhem vyutovéni — uéfiovské dilny
Petrovice 26

1815 'Pokyny adohled Rad ZAKY. c.csusimmsmmmmiiismisiin s s e 26
14.1.6  Osobniochranné pracovni Prostiedky ..........cocovervriiiirseesie e e e e ereeessseeee 26
1817  'HIASen] trazu, IERATIICKY:ouimisaiimmaim s s i i sy ae st s st rameimane 26

Podminky zachazeni s majetkem $koly ze strany Z&K0 ...............coocoooeveeiniivieeiseeeeeeeeeeee e 27

ZAVBIEENA USTANMOVENT ... et e oo e e e e et e s s e e et e e et e et 27




YKOL <

b F T F
Stredni odborné ucilisté SKOLNI RAD Vydani¢.1_0

DAKOL, s.r.o. 2025-2026

Reditel Stfedni odborné skoly DAKOL, s.r.o. vsouladu s § 30 odst. 1 zikona &. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy38im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni
pozdéjsich predpisd,

vydava
$kolni Fad stfedni Skoly.

1. Pravazakd

1.1 Prava viech zak(

Zaci maji pravo

a) na vzdélavani a skolské sluiby podle Skolského zakona,

b) na informace o pribéhu a vysledcich svého vzdélavani,

c) volit a byt voleni do $kolskeé rady, jsou-li zletili,

d)  zakladat v ramci Skoly samospravné organy zaka, volit a byt do nich voleni, pracovat v nich a jejich
prostrednictvim se obracet na reditele $koly nebo 3kolskou radu s tim, Ze feditel $koly nebo
Skolska rada jsou povinni se stanovisky a vyjadienimi téchto samospravnych organii zabyvat a
své stanovisko k nim odlvodnit,

e) vyjadfovat se ke viem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zaleZitosti jejich vzdélavani, pficemz
jejich vyjadfenim musi byt vénovdna pozornost odpovidajici jejich véku a stupni vyvoje,

f) na informace a poradenskou pomoc $koly nebo 3kolského poradenského zafizeni v zalezitostech
tykajicich se vzdélavani podle $kolského zakona.

g)  nasvobodu mysleni, svédomi a néboZenstvi,

h)  podat stiznost fediteli $koly, stiznosti jsou podavény pisemnou formou,

i) odvolat se proti rozhodnuti ucitele u vedeni $koly, a to v pofadi zastupce feditele, feditel $koly,

i) byt ochrdnén pred fyzickym nebo psychickym nasilim a nedbalym zachazenim,

k)  poZadat o pomoc nebo radu kohokoliv z pracovniki $koly, pokud se Zék citi v jakékoli nepohodé
nebo ma néjaké trapeni,

1) pouZivat mobilni telefon nebo jiné elektronické zafizeni v nezbytném rozsahu ze zdravetnich
divodi.

m)  na stravovani v zafizeni $kolniho stravovéni.

1.2 Prava zletilych zaku

Zletili Zaci maji pravo

a) poZadat o prezkoumani vysledkd hodnoceni na vysvédéeni,

b) uvolnéni o zcela nebo z&asti z vyulovani nékterého predmétu, s vyjimkou pFfedmétu
rozhodujiciho pro odborné zaméreni absolventa,

c) pozadat o pfestup do jiné stfedni Skoly, zmé&nu oboru vzdélani, preruseni vzdélavani, opakovani
roéniku a uznani predchoziho vzdélani,

d)  poiadat o vzdélavéni podle individudiniho vzdélavaciho planu.
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2.1

Povinnosti Zaku

Povinnosti vSech zakl

2.1.1 Zakladni povinnosti viech zaku
Z4ci jsou povinni

a)

b)
c)

d)

radné dochdzet do Skoly, tzn. pravidelné a véas dle rozvrhu vyuéovacich hodin nebo jinych celkd,
ve kterych je organizovano vzdélavéni; 73k je povinen prichazet do skoly minimalné 15 minut
pred zacatkem vyucovani,

fadné se vzdélavat,

dodrZovat $kolni fad a pfedpisy a pokyny 3koly k ochrané zdravi a bezpetnosti, s nimiz byli
seznameni,

pinit pokyny pedagogickych pracovniki Skoly vydané v souladu s pravnimi pfedpisy a $kolnim
fadem.

2.1.2 Povinnosti véech 23kl spojené s pobytem ve $kole a organizaci vzdélavani

Z4ci jsou povinni

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

j)

k)

pfichazet do Skoly minimainé 15 minut pfed zacatkem vyuéovani,

pfi pozdnim pfichodu do 3koly na recepci nebo na poZadani pedagogickému pracovnikovi skoly
predlozit doklad totoZnosti,

po pfichodu si v $atné odloZit bundu ¢i kabat a boty a pfezout se do vhodnych prezivek,

byt obleCeni a ustrojeni dle zasad hygieny a estetiky, oblékat se sluiné, spolecensky,

odklddat osobni véci (véetné mobilnich telefon(i) a penize na mista k tomu uréend; mistem
uréenym k odkladéni osobnich véci zaki (véetné mobilnich telefonil) a penéz jsou skiné kabinetu
ucitele pravé vyu€ovaného pfedmétu; mistem uréenym k odkladani osobnich véci a penéz nejsou
Satny, ani ucebny,

dodriovat dobu prestdvek a na zaéatku vyuéovaci hodiny byt v uéebné na svém misté,

v odbornych ucebnach (ICT, posilovna, télocviéna, odborné uéebny) se fidit fady odbornych
uceben,

pfi presunu do jiné ucebny si vzit s sebou viechny véci,

respektovat zakaz nabijeni mobilnich telefonti, notebook, tabletl nebo jinych elektronickych
zafizeni v prostoréch Skoly; Zaci si mohou nabijet tato zafizeni, pouze v pripadé, ie doloi revizni
zpravu napajeciho zdroje tfidnimu uéitel,

neopoustét Skolu nebo pracoviité bez védomi tfidniho uéitele nebo uéitele odborného vycviku;
opustit Skolu pouze se souhlasem tfidniho utitele, uéitele praxe nebo odborného vycviku,
popfipadé zastupce feditele s pisemnou propustkou predlozenou na vratnici,

oslovovat pedagogické pracovniky ,pani feditelko, , pani zastupkyné”, pane zastupce, ,pane
utiteli®, , pani ucitelko”, , pani asistentko”, , pane asistente”,
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2.1.3 Povinnosti zakl v pribéhu vyucovani:

Zéci jsou povinni

a)

b)

t)

byt pfed zahdjenim vyucovaci hodiny na svém misté, pfipravit si sesity, uéebnice a pomucky
potfebné pro vyuku, ostatni véci mit uloZeny v aktovce nebo batohu,

pri vstupu vyutujiciho do hodiny pozdravit povstanim v lavici; usednout a na dany pokyn,
stejnym zplisobem pozdravit i na konci hodiny,

jsou-li ktomu uréeni tfidnim ucitelem, na zafatku vyufovaci hodiny ohlasit vyuZujicimu
nepfitomné Zaky,

pfi vyu€ovani nevyruSovat, pozorné sledovat vyklad a plnit tkoly zadané vyuéujicim,

pfi vyuéovani nejist,

nejsou-li ze zévazného dlivodu pfipraveni na hodinu, omluvit se vyuéujicimu na zac¢atku hodiny,
maji-li dotaz, zvednout ruku a micky pockat na pokyn vyucujiciho,

pfi vyuce pouZivat sv(ij notebook pouze se souhlasem vyuéujiciho,

opustit uebnu jen se souhlasem utitele nebo po jeho odchodu ze tFidy,

respektovat zasedaci poradek,

opustit u¢ebnu v dobé vyuky pouze na pokyn nebo se souhlasem vyuéujiciho,

pobyvat v dobé prestavek ve své ucebné ¢i na chodbach, nepfechézet do jinych uéeben,
prechazet do jinych uceben pouze v zavislosti na rozvrhu, pfitom dbat pokyni sluzbu konajiciho
ucitele,

byt ve volné hodiné v uréenych prostorach, chovat se zde sluiné, nevyrugovat hlasitym hovorem
nebo hlasitym provozem pfehravaéd,

pfi konzumaci jidla v u¢ebné v dobé obé&dové prestavky se chovat sluiné, respektovat hygienické
zasady, aby jidlem neznedistili Zadné prostory; pfitom dbat pokynd uéiteld konajicich sluzbu,
otevirat velkd okna pouze v pfitomnosti vyuéujicich a na jejich pokyn,

udriovat své misto v uéebné v &istoté a poradku,

na konci posledni vyu€ovaci hodiny na pokyn utitele peélivé uklidit své misto v uéebng, dat Zidle
na lavice, pozavirat Setrné okna a zhasnout svétla,

pfi vyuce nepouZivat mobilni telefon, jakékoliv piehrévace a zvukové nosice a manipulovat
s nimi; pfi vyuce lze pouZivat mobilni telefon nebo jiné elektronické zafizeni ze zdravotnich
ddvodi na strané Zdka nebo na pokyn vyucujiciho

nevstupovat bez védomi ucitell do jinych prostor koly, které nejsou uréeny pro vlastni vwyuku
nebo podléhaji zvlastnimu reiimu — vstup pouze s vyuéujicim.

2.1.4 Povinnosti vSech Zaka urc¢enych jako sluzba

Zak, ktery je urcen t¥idnim uéitelem jako sluiba, je povinen:

a)
b)
c)
d)

pred vyucovaci hodinou smazat tabuli a zajistit psaci potfeby pro dany typ tabule,

pfed vyucovaci hodinou uklidit veskeré odpadky u odpadkového ko3e,

béhem vyucovaci hodiny na poadani vyucujiciho smazat tabuli,

v pfipadé nepfitomnosti vyutujiciho ve vyucovaci hodiné jej po 5 minutich vyhledat, neni-li
pfitomen, oznamit tuto skute¢nost zastupci feditele.
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2.1.5 Povinnosti viech zakl spojené se zajisténim bezpecnosti a ochranou zdravi 7ak0

Zéci jsou povinni

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

dodriovat zasady hygieny, svym vzhledem a chovanim nepropagovat zakonem zakdzana hnuti a
myslenkové proudy.

dodriovat apoliti¢nost $kolské pady,

dodriovat zasady zdvofilosti, chovat se ukdznéné v souladu s dobrymi mravy a zvyklostmi,
nenarusovat svym chovanim a jednanim vztahy mezi ostatnimi #aky,

vici Zakiim a zaméstnanciim $koly nebo smluvnich pracoviét nepouzivat fyzické a psychické
nasili, omezovani osobni svobody, poniZovéni, zneuZivani informacnich technologii k
znevazovani distojnosti apod.,

respektovat zakaz driet a donaset do Skoly nebo na smluvni pracoviité pyrotechniku, zbrané
stfelné, bodné, secné, jako? i jiné nastroje majici tuto povahu,

respektovat zakaz uZivat, vyrabét, nabizet, prechovévat, podporovat, podnécovat k uivani
nebo 3ifit a distribuovat omamnou nebo psychotropni latku, pFipravek obsahujici omamnou
nebo psychotropni latku nebo jed, stejné tak i alkoholické napoje a pfipravek svym tvarem
evokujici ndvykové latky,

v aredlu Skoly, smluvnich pracovist a na akcich pofadnych $kolou dodriovat zakaz koufeni a
pouZivani ostatnich imitaci navykovych latek (kuféckych pomiicek, tabakovych vyrobka,
bylinnych vyrobki uréenych ke koufeni, elektronickych cigaret, vodnich dymek atd.).

V aredlu Skoly, na smluvnich pracovistich a akcich poféddanych ikolou je 7ak povinen Fidit se
pokyny pedagogickych pracovnikd, dodriovat zsady zdvoFilosti, chovat se ukazn&né v souladu

s dobrymi mravy a zvyklostmi, nenaru$ovat svym chovanim a jednanim vztahy mezi ostatnimi
zaky. Nikdo nemd pravo druhému Zadnym zpisobem ublizovat. V pFipadé poznatk o Sikanovani,
utisku, diskriminaci a jinych projevii naru$ovani vztahii mezi #aky toto neprodlené hlasit svému
tfidnimu uciteli nebo vychovnému poradci nebo metodikovi primarni prevence, pripadné jinému
pedagogickému pracovnikovi $koly. Kazdé takovéto sdéleni pracovnik 3koly ihned oznami zastu pci
feditele, pfipadné fediteli. Projevy 3ikanovani mezi Zaky, tj. fyzické nasili, omezovani osobni
svobody, poniZovéni, zneuZivani informaénich technologif k znevazovani distojnosti apod.,
kterych by se dopoustél kdokoliv viiti komukoliv (Z4ci i dospéli), jsou v prostorach Ekoly a pfi viech
Skolnich akcich a aktivitach pfisné zakazany a jsou povaZovény za hruby pfestupek viiéi €kolnimu
fadu. V pripadé takovychto projevii chovani postupuje $kola dle Skolniho programu proti
Sikanovani. Neni tim dotéena v pfipadé podezfeni z naplnéni skutkové podstaty pFestupku &i
trestného &inu ohladovaci povinnost organiim Policie CR dle mistni pfisludnosti.

2.1.6 Povinnosti viech Zakl souvisejici s respektovanim soukromi

Zéci jsou povinni

a)

b)

pfi vyuce a organizovanych aktivitdch 3koly, v dobé prestavek respektovat zakaz pofizovat
obrazové snimky, obrazové a zvukové zdznamy bez svoleni zodpovédného pedagogického
pracovnika,

v dobé pfestavek nepofizovat zvukovy nebo obrazovy zéznam jinych osob bez jejich svoleni.
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2.2  Povinnosti zletilych Zaku

Zletili Zaci jsou povinni

a) plnit povinnosti viech Zaka (viz ¢l. 2.1.),

b) informovat $kolu o zméné zdravotni zpisobilosti, zdravotnich obtiZich nebo jinych zavainych
skute€nostech, které by mohly mit vliv na priibéh vzdélavani,

c) oznamovat Skole a Skolskému zafizeni idaje evidované ve skolni matrice a dalsi udaje, které jsou
podstatné pro prilbéh vzdélavani nebo bezpecnost Zdka, a zmény v téchto tdajich,

d) dokladat diivody své nepfitomnosti ve vyucovani v souladu s podminkami stanovenymi $kolnim
radem (viz ¢l. 8),

e) omlouvat svou netéast ve vyucovani dle podminek stanovenych $kolnim fadem (viz €l. 8),

f) pozadat o uvolnéni, pokud je mu znama pfedem zndma nelicast ve vyucovani, dle podminek
stanovenych $kolnim Fadem (viz €l. 8).

3. Préva zékonnych zéastupct

Zakonni zastupci maji pravo

a) na informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani Zaka,

b) volit a byt voleni do $kolské rady,

c) vyjadiovat se ke viem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zaleZitosti vzdélavani 7aka,

d) na informace a poradenskou pomoc Skoly nebo $kolského poradenského zafizeni v zéleZitostech
tykajicich se vzdélavani zéka podle skolského zékona,

e) pozadat o pfezkoumani vysledkl hodnoceni Zéka na vysvédceni,

f) uvolnéni Zdka zcela nebo z&asti z vyufovani nékterého predmétu, s vyjimkou predmétu
rozhodujiciho pro odborné zaméfeni absolventa,

g) poiadat o prestup Zaka do jiné stfedni Skoly, zménu oboru vzdéldni Zdka, pferudeni vzdélavani
Zdka, opakovani ro¢niku Zdkem a uznani predchoziho vzdélani Zika; soucasti #adosti zakonného
zastupce nezletilého Zaka je souhlas 7dka,

h)  poiaddat o vzdélavani Zaka podle individualniho vzdélavaciho planu.

4. Prava rodi¢t nebo jinych osob plnicich vyZivovaci povinnost
Rodice zletilych Zdki nebo jiné osoby, které viéi zletilym Z&kdm pini vyZivovaci povinnost, maji pravo
na informace o priibéhu a vysledcich vzdélavani zletilych zakd.

5. Povinnosti zakonnych zastupct Zaka

Zékonni zastupci Zaka jsou povinni

a) zajistit, aby Zdk dochazel fadné do Skoly,

b)  navyzvénifeditele $koly se osobné ztiéastnit projednani zavainych otazek tykajicich se vzdélavani
#dka,

c) informovat $kolu 0 zméné zdravotnizpisobilosti, zdravotnich obtiZich zaka nebo jinych zavainych
skute¢nostech, které by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani,

d)  oznamovat Skole udaje evidované ve skolni matrice podle a dalsi udaje, které jsou podstatné pro
prubéh vzdélavani nebo bezpeénost a Zdka, a zmény v téchto udajich,
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e)
f)

g)

a)

b)

dokladat diivody nepfitomnosti Zaka ve vyuéovani v souladu s podminkami stanovenymi $kolnim
fadem (viz kapitola 7),

v pfipadé pfedem zndmé nedcasti Zéka ve vyucovéni pozadat o uvolnéni Zéka z vyucovani (viz
kapitola 9),

omlouvat netcast Zaka ve vyu€ovani podle pravidel $kolniho Fadu (viz kapitola 8).

Pravidla vzajemnych vztahQ Zdku, jejich zakonnych zéstupcl a
zaméstnancl Skoly

Zaci, jejich zakonni zastupci nebo rodice Zak( a zaméstnanci $koly se k sobé navzajem chovaji
slusné, podle zasad dobrych mravi.

Zaci, jejich zdkonni zastupci nebo rodite vyuivaji ke komunikaci se zaméstnanci Skoly uréené
komunikaéni kandly a dobu uréenou ke komunikaci. Pfipadné se zaméstnanci 3koly dohodnou
jinou dobu konzultace nebo komunikace.

Zamestnanci komunikuji s Zaky, jejich zékonnymi zastupci nebo rodi¢i v uréenych Ihlitach.
Poskytuji spravné a kompletni informace nebo konzultace v mezich svych kompetenci.

Omlouvani neucasti Zaka ve vyucovani

a) Zakonny zastupce nezletilého Zdka nebo zletily 24k je povinen doloZit diivody nepfitomnosti

Zéka ve vyucovani tfidnimu uéiteli nebo jeho zastupci formou oznameni v platformé EduPage.
Zakonny zéstupce nezletilého Zaka omlouvd v platformé EduPage pres téet rodice a zletily 2ak
pres uéet 7dka.
Nedcast ve vyu€ovani, ktera neni predem znama, je omlouvana podle nasledujicich pravidel:
- neudast Zaka ve vyucovani omlouva zakonny zastupce #aka nebo zletily 73k sdm a to do tii
kalendafnich dnti od za¢atku nepfitomnosti,

¢) Akceptovatelné divody nepfitomnosti:

nemoc, traz, karanténa;

navitéva lékare Ci zdravotnického zafizeni (véetné preventivnich prohlidek);
mimofadné rodinné diivody (nap. svatba, pohfeb, péée o &lena rodiny);
dopravni komplikace (nehody, zpozdéni, kalamity);

ucast na soutézich, olympiadach, skolnich nebo sportovnich akcich;

jiné zévainé osobni nebo rodinné diivody, které $kola uzna jako opravnéné.

d) Elektronickou omluvenkou v platformé EduPage omlouva zdkonny zastupce pres Géet rodie a

zletily zak pres ucet Zdka.

- omluvenka obsahuje divod netéasti Zéka ve vyucovani

- vkaidém pololeti Ize uvést jako diivod neutasti Zaka ve vyuéovéni ,rodinné diivody” pouze
v pfipadé 5 dnd,

- feditel Skoly maZe v pfipadé Zaka, u néhoi je Eetnost nepfitomnosti ve vyucovani napadné
tetnd Ci opakujici se rozhodnout, Ze pro omluveni netéasti ve vyucovani bude poadovano
Iékafské potvrzeni diivodii nepfitomnosti; takové rozhodnuti feditele je zikonnému zéstupci
zaka nebo zletilému Zakovi pfedem pisemné sdéleno,
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- elektronickd omluvenka, obsahujici diivod a dobu trvini nepfitomnosti 7dka musi byt
zapsana do platformy EduPage v den navratu do Skoly

e) Nepfitomnost Zdka je povaiovana za neomluvenou v pfipadé, ie:

- neni omluvena ve stanovené Ih(ité (3 kalendaini dny od zaéatku nepfitomnosti),

- nejsou doloZeny akceptovatelné dlivody,

- omluva neni vérohodné nebo je zjevné téelova (napf. opakujici se bez relevantniho diivodu).

f)  Pozdni pfichody

- pozdni pfichody do vyu€ovéni se omlouvaji stejnym zplisobem jako jind nepfitomnost,

- za opakované pozdni pfichody se povaiuji vice nei tfi pozdni pfichody béhem jednoho
mésice; 3kola je fesi individuéing,

- duvod pozdniho pfichodu je nutné doloiit bezprostfedné (nejpozdéji nasledujici $kolni den).

8.  Uvolnovani Zéka z vyucovani
V pfipadé pfedem zndmé neudasti Zdka ve vyucovani 2adéa zékonny zéstupce 74ka nebo zletily zék o
uvolnéni Zaka z vyucovani podle nésledujicich pravidel

a) zadost o uvolnéni na 1 vyucovaci den pfedklada tfidnimu uciteli nebo uciteli odborného vycviku
prostfednictvim platformy EduPage; tfidni ucitel nebo uéitel odborného vycviku o Zadosti
rozhodne bezodkladné s ohledem na divod nepfitomnosti, prospéch a jeho chovéni a své
rozhodnuti sdéli Zadateli pisemné v platformé EduPage,

b)  Zidost o uvolnéni na dobu del3i nez na 1 vyucovaci den predklada fediteli 3koly; Z24dost obsahuje
vyjadreni tfidniho ucitele; feditel Skoly o Zddosti rozhodne ve |hiité 3 dnii a své rozhodnuti sdéli
Zadateli pisemné

c) pokud je Zak uvolnén z vyucovani a opousti skolu v prib&hu vyuZovani, prokaie se propustkou
na recepci

9.  Hodnoceni vysledk( vzdélavani Zaka

9.1 Ziskavani podkladi k hodnoceni vysledk( vzdélavani zéka

a) Podklady pro hodnoceni ziskavaji vyuujici zejména: soustavnym diagnostickym pozorovanim
Zaka, sledovanim jejich vykonl a pFipravenosti na vyutovani, riznymi druhy zkoudek, a to
pisemnou, ustni, grafickou, praktickou, pohybovou, kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou
vysledku raznych Cinnosti Zaka, konzultacemi s ostatnimi vyuujicimi; v souladu s doporuéenim
Skolského poradenského zafizeni v pribé&hu celého hodnoticiho obdobi.

b)  Podklady pro hodnoceni chovéni Zika ziskéva ucitel zejména témito metodami: konzultacemi s
ostatnimi uciteli, uiteli odborného vycviku, vychovnym poradcem, rozhovory s #4kem, pfipadné
jeho zakonnym zastupcem.

c) PFi ziskavani podkladi k hodnoceni vysledki vzdélavani Zaki v praktickém vyu€ovani je ziskavani
podkladli zaméfeno na:

- vztah k préaci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym €innostem,
- osvojeni praktickych dovednosti a navyk, zvidadnuti iéelnych zpisobil prace,
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d)

e)

f)

g)

h)

9.2

a)

b)

c)
d)

e)

- vyufZiti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych éinnostech,

- aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych €innostech,

- kvalita vysledk( ¢innosti,

- organizace vlastni prace a pracoviité, udriovani pofadku na pracoviiti,

- dodrZovani pfedpist o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi préaci a péce o Zivotni prostiedi,

- hospodarné vyuzivani surovin, materiall, energie, pfekondvéni prekazek v praci,

- obsluha a udrzba pomicek, nastroji, nafadi a méfidel.

Utitel oznamuje Zikovi vysledek kaidého hodnoceni, zdivodiiuje a poukazuje na klady a
nedostatky hodnocenych projevi, vykonii, vytvorii. Po Gstnim hodnoceni oznami ucitel Zakovi
vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek a praci a praktickych
tinnosti oznami Zdkovi nejpozdéji do 14 dni. Ucitel sdéluje viechny znamky, které bere v tivahu
pri celkové klasifikaci, zastupcim Zaka, a to zejména prostfednictvim zapist do programu
EduPage — soucasné se sdélovanim znamek Zakim.

Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkousek rozvrhne utitel rovnomérné na cely skolni rok,
aby se nadmérné nenahromadily v urtitych obdobich.

O terminu pisemné zkousky, kterda ma trvat vice neZ 25 minut, informuje vyuéujici dky
v dostatecném predstihu a informuje o tom t¥idniho utitele. V jednom dni mohou #aci konat
maximalné dvé zkousky uvedeného charakteru.

Na konci pololeti, v terminu, ktery uréi feditel $koly (terminy hodnoticich porad), zapisi ucitelé
prislusnych pfedméti vysledky celkového hodnoceni véetné néhradnich terminti zkouiek do
programu EduPage.

Pokud je hodnoceni Zdka stanoveno na zaklad& pisemnych nebo grafickych praci, vyuéujici tyto
prace uschovavaji po dobu, béhem které se hodnoceni Zika uréuje nebo ve které se k ni mohou
zakonni zastupci Zéka odvolat - tzn. cely Skolni rok véetné hlavnich prézdnin, v piipadé #akd
s hodnocenim v nahradnim terminu nebo opravnymi zkouskami a do 30. 9. daléiho £kolniho
roku. Opravené pisemné prace musi byt pfedloieny ?akim a na poZidéani také zakonnym
zastupclim Zdka.

Vyutujici dodriuji zdsady pedagogického taktu, zejména nehodnoti zaky ihned po jejich navratu
do 3koly po nepfitomnosti del3i nez jeden mésic, Zaci nemusi dopisovat do seéitti latku za dobu
nepfitomnosti, pokud to neni jediny zdroj informaci.

Ziskavani podkladu k hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka dalkového studia
Vzhledem k formé vzdéldvani nemusi ucitel ziskat podklady pro hodnoceni prib&inym
hodnocenim za pololeti.

Vhodné podklady pro hodnoceni jsou semindrni prace pfiméfeného rozsahu, kontrolni
pisemné prace ke konci hodnoceného obdobi, pisemné testy, pficemz neni stanovena jejich
cetnost.

Vyutujici daného pfedmétu oznami termin kontrolni pisemné prace, pisemného testu nebo
odevzdani zpracované seminarni prace v dostateéném predstihu, nejméné viak 14 dni.
Terminy jsou stanoveny predevsim v konzultaénich dnech, danych rozvrhem délkového studia,
nevylucuji se dny mimo konzultaéni dny po vzéjemné dohodé mezi uéitelem a zdkem.
Semindrni préce je moZné zpracovat elektronicky a predat na uréeném médiu.
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9.3 Zplsob hodnoceni vysledkl vzdélavani 2aku

K priibé&inému hodnoceni vysledki vzdélavani zaka a hodnoceni 24kl na vysvédéeni se pouZiva
klasifikace.

9.4  Kritéria pribéZného hodnoceni vysledkd vzdélavani zdka a hodnoceni vysledk
vzdélavani zaka na vysvédéeni klasifikaci
9.4.1 Stupné klasifikace

Priibéiné vysledky vzdélavani Zaka a vysledky vzdélavani zaka na roénikovém vysvédéeni jsou vyjadfeny
stupni klasifikace

1-vyborny
- 2 -chvalitebny
- 3 -dobry
- 4 —dostateény
- 5-nedostatetny
- nehodnocen(a).

9.4.2 Kritéria hodnoceni vysledku vzdélavani Zaki v teoretickém vyucovani
1 = vyborny

Zék, ktery bezpeéné ovlada probrané uéivo predepsané ucebnimi osnovami, samostatné a logicky

mysli, dovede samostatné Feit Glohy a vysledky feieni zobecfiovat. Vyjadfuje se pfesné, plynule a s
jistotou. Pisemné prace jsou po strance formy i obsahu bez zavad.

2 - chvalitebny

73k, ktery ovlada probrané uéivo pfedepsané uéebnimi osnovami, samostatné a logicky spravné mysli,
ale ne vidy pohotové a pfesné. Dopousti se ob&as nepodstatnych chyb, vyjadiuje se vécné spravné, ale
s mensi pfesnosti a pohotovosti. Pisemné prace maji po strance obsahu i formy jen drobné zévady.

3 - dobry

Zék, ktery ma ve znalostech probraného uéiva predepsaného uéebnimi osnovami jen takové
nedostatky, Ze na znalosti miie bez obtiZi navazovat pfi osvojovani nového udiva.
V mysleni je méné samostatny, pfi feSeni dloh se dopousti chyb, které viak s ndvodem ucitele dovede
odstranit. Vyjadfuje se celkem spravné, ale s mensi jistotou. Pisemné prace maji po strance obsahu i
formy zdvady, které se viak netykaji podstaty.

4 - dostateény

Z&k, ktery ma ve znalostech probraného utiva pfedepsaného u¢ebnimi osnovami takové nedostatky, ze
na tyto znalosti nemiZe bez vét3ich obtii navazovat pfi osvojovani nového utiva. Je nesamostatny v
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mySleni a pfi feSeni se dopousti podstatnych chyb, které napravuje jen se znatnou pomoci uéitele.
Vyjadfuje se nepfesné. Pisemné prace maji po strance obsahu a formy vétsi zavady.

5 — nedostateény

Z4k, ktery ma ve znalostech probraného uciva pfedepsaného uéebnimi osnovami takové mezery, Ze na
tyto znalosti nemiiZe navazovat pfi osvojovani nového uéiva. Neodpovids spravné a tkoly nevyfesi ani
s pomoci ucitele. Jeho pisemné prace jsou po obsahové strance s podstatnymi zavadami.

Nehodnocen
Zak je nehodnocen v piipadé nedodrieni podminek hodnoceni viz. €l. 10.6.

9.4.3 Kritéria hodnoceni vysledk( vzdélavani zakl v pfedmétech Télesna vychova, Zdravotni
télesna vychova, Rekondice a regenerace

1 - vyborny

Zak, ktery zvldda bez problémi uéivo, pfi hodinach je iniciativni, aktivné se zapojuje do vyuky, svym
pfistupem je motivaci pro ostatni idky, jeho vykonnost ma vzristajici tendenci, jeho zdatnost a
dovednosti jsou na velmi dobré drovni, dodriuje pravidla fair-play, ovladé techniku a pravidla
jednotlivych sporti.

2 - chvalitebny

Zak, ktery zvlada utivo, snaii si zlepSovat svoji sportovni vykonnost, aktivné se zapojuje do vyuky, jeho
zdatnost a dovednosti jsou na dobré trovni odpovidajici jeho genetickym a zdravotnim predpokladiim,
dodrZuje pravidla fair-play, ovlada techniku a pravidla jednotlivych sport(.

3 —dobry

Z4k, ktery obtizné zvlada pfedepsané utivo, jeho celkova zdatnost a vykonnost nevykazuiji stoupajici
tendenci, v hodinach projevuje snahu, ne vidy je viak schopen splinit zadany tikol, pravidla a techniku
sportl zvldda s dil¢imi nedostatky, dodriuje zasady fair-play.

4 - dostateény

Zék, ktery velmi obtizné zvlada predepsané utivo, neprojevuje zdjem o zlepieni svoji zdatnosti a
sportovnich dovednosti, v hodindch je pasivni, pravidla a techniku sporti zviada s velkymi obtizemi.

5 — nedostateény

&k, ktery 33k nezvlda pfedepsané ucivo, vyhyba se hodnoceni, nespolupracuje a ignoruje pokyny
vyutujiciho, jeho pfistup je pro ostatni ziky demotivujici.

Nehodnocen

Zék je nehodnocen v pipadé nedodrieni podminek hodnoceni viz. &. 10.6.

10
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9.4.4 Kritéria hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku v praktickém vyucovani
1 - vyborny

Z&k soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym innostem.
Pohotové, samostatné a tvorivé vyuZiva ziskané teoretické poznatky pfi praktické &innosti. Praktické
¢innosti vykondva pohotové, samostatné uplatiiuje ziskané dovednosti a navyky. Bezpeéné ovlada
postupy a zplsoby prace, dopousti se jen mensich chyb, vysledky jeho prace jsou bez zavainéjiich
nedostatkd. Ugelné si organizuje vlastni praci, udriuje pracoviité v poiadku. Uvédoméle dodriuje
predpisy o bezpetnosti a ochrané zdravi pfi praci a aktivné se stara o Zivotni prostiedi. Hospodarné
vyuZiva suroviny, material, energii. Aktivné pfekondava vyskytujici se prekaiky.

2 - chvalitebny

Zék projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem. Samostatné, ale
méné tvorivé a s mensi jistotou vyuZiva ziskané teoretické poznatky pfi praktické Einnosti. Praktické
¢innosti vykondva samostatné, v postupech a zplUsobech price se nevyskytuji podstatné chyby.
Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Uéelné si organizuje vlastni préci, pracoviété udriuje v
pofadku. Uvédoméle udriuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a stara se o Zivotni
prostiedi. Pfi hospodarném vyuzivani surovin, materiali a energie se dopousti malych chyb. Pfekazky
v praci pfekondva s obCasnou pomoci ufitele.

3 - dobry

Zak projevuje vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym Cinnostem s mensimi vykyvy. Za
pomoci utitele uplatiiuje ziskané teoretické poznatky pfi praktické &innosti. Pfi praktickych €innostech
se dopousti chyb a pfi postupech a zplsobech prace potfebuje obéasnou pomoc uéitele. Vysledky prace
maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné ucelné, udriuje pracoviété v pofadku. Dodriuje predpisy
o bezpetnosti a ochrané zdravi pfi praci a v malé mire pfispiva k tvorbé a ochrané zivotniho prostredi.
Na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuZivat suroviny, materidly a energii. PFekdZky v praci
prekondva jen s ¢astou pomoci utitele.

4 - dostateény

Zak pracuje bez zajmu a vztahu k préci, k pracovnimu kolektivu a praktickym innostem. Ziskané
teoretické poznatky dovede vyuZit pii praktické Cinnosti jen za soustavné pomoci ucitele. V praktickych
innostech, dovednostech a navycich se dopousti velkych chyb. Pfi volbé postupli a zplisobli prace
potfebuje soustavnou pomoc utitele. Ve vysledcich prace ma zédvainé nedostatky. Praci dovede
organizovat za soustavné pomoci uctitele, méné dba o pofddek na pracovisti. Méné dba na dodriovéni
predpisti o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci a o Zivotni prostfedi. PoruSuje zadsady hospodarnosti
vyuZivani surovin, materialG a energie. Piekazky v praci pfekonava velmi obtiZng, jen s pomoci uéitele.

11
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5 - nedostate&ny

Zak neprojevuje zajem o praci a vztah k ni ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.
NedokéZe ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické &innosti. V praktickych
Cinnostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. NedokaZe postupovat pfi praci ani s
pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokon&ené, neipiné, nepfesné, nedosahuji predepsané
ukazatele. Préci na pracovisti si nedokaze zorganizovat, nedbé na pofddek na pracoviiti. Neovlads a
poruluje predpisy o ochrané zdravi pfi praci a nedba na ochranu Zivotniho prostiedi. Nevyuziva
hospodarné surovin, materiali a energie.

Nehodnocen

Z4k je nehodnocen v pfipadé nedodrieni podminek hodnoceni viz. €. 10.6.

9.5 Kritéria hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka v souvislosti s vyuzitim Al

a) Pfi hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki se bere v potaz respektovani pravidel vyuZiti Al.

b) Zéci jsou povinni respektovat autorska prava pfi vyuiti materiald, dat nebo softwarovych feseni
v ramci svych Skolnich projektd, a to véetné téch, které vyuzivaji Al.

c) Zéci maji pravo na uznani jejich prace a usili, i pokud vyuZivaji Al k dosazeni svych vysledkd

d) Pokud je Al vyuZita k vytvoFeni nebo pomoc pfi vytvéfeni préce, musi byt toto pouZiti spravné
a jasné citovano v rdmci prace. Plagiatorstvi, véetné pousiti Al k vytvafeni nebo modifikaci dél,
které jsou pak prezentovany jako vyhradné studentovo dilo, je striktné zakdzano. To se tyka jak
pfimého kopirovani, tak i modifikace origindlniho obsahu bez néleitého citovani pivodniho
zdroje.

9.6 Podminky hodnoceni Zéka na vysvédceni

9.6.1 Zaci maturitnich obord vzdélani

9.6.1.1 Podminky hodnoceni na vysvédceni stupném prospéchu v predmétech teoretického
vyucovani, jestlize celkova omluvend a neomluvend absence nepfesihne limit absence
Zak je hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu v pfedmétech teoretického vyucovani, jestlize

a) celkovd omluvend a neomluvend absence nepresdhne 30 % doby teoretického vyuZovéani
v pololeti skolniho roku a

b) v pribé&hu pololeti ziskd v daném predmétu min. tfi pribéiné zndmky z pisemného nebo
ustniho zkouseni a

¢) Zak uspé&iné vykona pololetni test z u¢iva daného pololeti (tj. hodnoceni pololetniho testu
z uciva daného pololeti je minimalné hodnoceni ,4 - dostateény”).

96.1.2 Podminky hodnoceni na vysvédéeni stupném prospéchu v pfedmétech teoretického
vyu€ovani, jestlize celkova omluvena absence presahne limit absence

Z3k je hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu v predmétech teoretického vyuéovani, jestlize

12



2/KOL ~

Stredni odborné uéilists S Ko LN I RAD Vydani€. 1.0

DAKOL, s.r.o. 2025-2026

a) celkova omluvena absence piesahne 30 % doby teoretického vyucovéni v pololeti §kolniho
roku, pficemZ vznikla absence je diisledkem dlouhodobé nemoci 7aka v priibéhu pololeti, a

b) v pribéhu pololeti Zak ziska v daném pfedmétu min. tfi priib&zné znamky z pisemného nebo
ustniho zkouseni a

c) Zak uspésné vykonad pololetni test z uciva daného pololeti (tj. hodnoceni pololetniho testu
z uciva daného pololeti je minimalné hodnoceni ,4 - dostateény”).

9.6.1.3 Pripady, kdy je Zak na vysvédéeni nehodnocen v pfedmétech teoretického vyucovani

JestliZe Zak nesplni podminky hodnoceni vysledki vzdélavani na vysvédceni v predmétech
teoretického vyucovani, je na vysvédéeni z daného predmétu nehodnocen a je hodnocen
v ndhradnim terminu.

9.6.1.4 Podminky hodnoceni na vysvédéeni stupném prospéchu v pfedmétech praktického
vyucovani, jestlize celkova omluvena a neomluvena absence nepfesahne limit absence

Z3k je hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu v predmétech praktického vyucovani, jestlize

a) celkova omluvena a neomluvena absence nepfesahne 30 % doby odborného vycviku
nebo doby vyutovani v pfedmétu Odborna praxe v daném pololeti a

b) v priibéhu pololeti Zék ziskd min. pét priibéznych zndmek z predvedenych praktickych
¢innosti a

c) #dk uspésné vykona ohodnocenou soubornou praktickou &innost z uciva daného pololeti

(tj. hodnoceni souborné praktické ¢innosti z u¢iva daného pololeti je minimalné
hodnoceni ,4 - dostateény”).

96.15 Podminky hodnoceni na vysvédéeni stupném prospéchu v pfedmétech praktického
vyucovani, jestlize celkovd omluvena absence presadhne limit absence

Z4k je hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu v predmétech praktického vyucovani, jestlize

a) celkova omluvena absence presdhne 30 % doby odborného vycviku nebo doby vyuéovani
v pfedmétu Odborna praxe, pfi¢emi vznikla absence je disledkem dlouhodobé nemoci
idka v prabéhu pololeti, a

b) v pribéhu pololeti Zak ziska min. pét prib&inych zndmek z pfedvedenych praktickych
cinnosti a
c) Zak uspéiné vykona ohodnocenou soubornou praktickou €innost z u¢iva daného pololeti

(tj. hodnoceni souborné praktické &innosti z uéiva daného pololeti je minimélné
hodnoceni ,4 - dostateny”).

9.6.1.6 Pripady, kdy je Zak na vysvédéeni nehodnocen v predmétech praktického vyutovani

Jestlize zak nesplni podminky hodnoceni vysledkd vzdélavani na vysvédéeni v predmétech praktického
vyucovéni, je na vysvédéeni z odborného vycviku a pfedmétu Odbornd praxe nehodnocen a je
hodnocen v nahradnim terminu.

13
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9.6.2 Zaci uCebnich obord
96.2.1 Podminky hodnoceni na vysvédCeni stupném prospéchu v predmétech teoretického

vyu€ovani, jestlize celkova omluvena a neomluvend absence nepfesahne limit absence

Z4k je hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu v predmétech teoretického vyuéovani, jestlize

a) celkovd omluvend a neomluvena absence nepfesahne 40 % doby teoretického vyutovani
v pololeti Skolniho roku a

b) v pribéhu pololeti Zak ziska min. tfi pribéZné znamky z pisemného nebo ustniho
zkouseni a

c) zak uspésné vykona pololetni test z u¢iva daného pololeti (tj. hodnoceni pololetniho

testu z u€iva daného pololeti je minimélné hodnoceni ,4 - dostateény”).

96.2.2 Podminky hodnoceni na vysvédéeni stupném prospéchu v predmétech teoretického
vyucovani, jestlize celkova omluvend absence presdhne limit absence

Z4k je hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu v pfedmétech teoretického vyucovani, jestlize

a) celkova omluvend absence preséhne 40 % doby teoretického vyucovéni v pololeti
Skolniho roku, pficemz vznikla absence je diisledkem dlouhodobé nemoci 2dka v priibéhu
pololeti, a

b) v pribéhu pololeti Zék ziska v daném predmétu min. tfi zndmky z pisemného nebo
Ustniho zkoudeni a

c) zak uspésné vykona pololetni test z u¢iva daného pololeti (tj. hodnoceni pololetniho

testu z utiva daného pololeti je minimalné hodnoceni , 4 - dostateny*).
9.6.2.3 Pripady, kdy je Zak na vysvéd&eni nehodnocen v pfedmétech teoretického vyutovani

Jestlize Zak nesplini podminky hodnoceni vysledkl vzdélavani na vysvédéeni v pfedmétech
teoretického vyucovani, je z daného pfedmétu nehodnocen a je hodnocen v nahradnim terminu.

9.6.2.4 Podminky hodnoceni na vysvédéeni stupném prospéchu z odborného wyeviku, jestlize
celkova omluvena a neomluvena absence nepiesahne limit absence

Z4k je hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu z odborného vycviku, jestlize

a) celkova omluvend a neomluvend absence nepfesahne 35 % doby odborného vycviku v
pololeti $kolniho roku a

b) v pribé&hu pololeti zék ziska min. pét pribéinych znamek z predvedenych praktickych
cinnosti.

96.25 Podminky hodnoceni na vysvédéeni stupném prospéchu z odborného vycviku, jestlize

celkova omluvena absence presahne limit absence

Zék je hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu z odborného vycviku, jestlize

a) celkova omluvena absence pfesahne 35 % doby odborného vycviku v pololeti Zkolniho
roku, pficemz absence je disledkem dlouhodobé nemoci v priib&hu pololeti, a
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b) v priib&hu pololeti Zék ziska min. pét pribéinych zndmek z predvedenych praktickych
Cinnosti.
9.62.6 Pripady, kdy je Zak na vysvédceni nehodnocen z odborného wyeviku

Jestlize Zak nespini podminky hodnoceni vysledki vzdélavani na vysvédéeni z odborného vyeviku, je
z odborného vycviku nehodnocen a je hodnocen v ndhradnim terminu

9.7
a)
b)

9.8

a)

b)

29

b)
c)
d)

e)

g)

h)

i)

k)

Prabéh a zpusob hodnoceni zakl dalkového studia
Vzdélavéni Zaka dalkového studia probihd podle pfedem stanoveného rozpisu konzultaci,

Vysledky vzdélavani éka jsou hodnoceny podle stejnych kritérii priibéZného hodnoceni a
hodnoceni na vysvédéeni, které se pouZivaji u ik denni formy vzdélavani.

Prabéh a zplsob hodnoceni ve vzdélavani podle individuéiniho

vzdélavaciho planu
Vzdélavani z3ki podle individudiniho vzdéldvaciho plénu probihd podle pravidel danych
individualnim vzdélavacim plédnem.
Vysledky vzdélavani Zdka jsou hodnoceny podle stejnych kritérii pribéiného hodnoceni a
hodnoceni na vysvédceni, které se poutivaji u 24k nevzdélavajicich se podle individualniho
vzdélavaciho planu.

Hodnoceni zaka v nahradnim terminu

Je-li Zak na vysvédieni za prvni nebo druhé pololeti nehodnocen, je hodnocen v nahradnim
terminu.

Termin hodnoceni v nahradnim terminu za prvni pololeti $kolniho roku uréi feditelka 3koly tak,
aby hodnoceni v ndhradnim terminu probéhlo do 30. 6. daného £kolniho roku.

Termin hodnoceni v ndhradnim terminu za druhé pololeti $kolniho roku uréi feditelka $koly tak,
aby hodnoceni v ndhradnim terminu probéhlo do 31. 8. daného £kolniho roku.

O terminech hodnoceni v ndhradnim terminu je Zdk, zékonny zastupce #aka nebo zletily 74k
informovovan prostfednictvim platformy EduPage

Hodnoceni v ndhradnim terminu z predméti teoretického vzdélavani predstavuje dstni nebo
pisemna zkouska probraného utiva daného hodnoticiho obdobi

Hodnoceni v ndhradnim terminu z pfedmétu Télesné vychova pfedstavuje praktické predvedeni
sportovnich aktivit za dané pololeti

Hodnoceni v ndhradnim terminu z odborného vycviku a pfedmétu Odborna praxe pFedstavuje
praktické pfedvedeni odbornych kompetenci uéiva daného hodnoticiho obdobi

Hodnoceni v ndhradnim terminu zajistuje U¢itel daného predmétu

Vysledky Zdka ziskané v ramci hodnoceni v ndhradnim terminu jsou hodnoceny podle kritérii
pribéiného hodnoceni

Hodnoceni ziskané v rdmci hodnoceni v nahradnim terminu je zndmkou, kterd je uvedena na
vysvédceni

Jestlize Zak neni hodnocen v ndhradnim terminu za prvni pololeti $kolniho roku, je za prvni
pololeti kolniho roku celkové ,nehodnocen”
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) Jestlize Zék neni hodnocen v ndhradnim terminu za druhé pololeti skolniho roku, je za druhé
pololeti celkové hodnocen ,neprospél”

9.10 Prizpusobeni pravidel hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka

podminkam Zaka pro dobu vzdélavani distancnim zplsobem

a) Vzdélavani distancnim zplsobem probiha v souladu s RVP a SVP s ohledem na konkrétni situaci
2aka Skoly. Distancni vzdélavani pfizpisobi Skola podminkdm kaidého jednotlivého 7aka.

b) Pfi hodnoceni Zdka se zohledni:

- snaha Zaku o pravidelnou préci ve vzdélavani na dalku a odevzdavéni tkolli a vystupi;
- samostatna prace Zakd a samostudium béhem vzdélavani na dalku a jeji vysledky;
- 2vladnuti technologii a pravidel pro praci s technologiemi potiebnymi pro vzdélavani na délku;

- v pfipadé nespolupréce Zaka v pribéhu distanéni vyuky, Ize 74ka nehodnotit.

8. 11 Komisionalni zkouska

9.11.1 Pripady konani komisionalni zkousky

a) Komisionalni zkouSku kona Zdk v téchto pripadech:
- kona-li Zdk komisionalni prezkouieni

- kona-li 23k opravnou zkousku

b) Komisiondlni zkousku maZe Zak konat v jednom dni nejvyie jednu.

9.11.2 Komisionalni prezkouseni

a) Ma-li zéstupce nezletilého Zdka nebo zletily zak pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti, miZe do tfi pracovnich dnii ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelné dozvédél, nejpozdéji viak do 3 pracovnich dnii od vydéni vysvédéeni, pozadat
feditele Skoly o piezkoumani vysledk hodnoceni zdka.

b) Nejedna-li se o pfedméty vychovného zaméFeni nebo hodnoceni chovani, Feditelka $koly nafidi
komisionalni pfezkouseni dka, které se kona nejpozdéji do 14 dnil od doruceni adosti nebo v
terminu dohodnutém se zékonnym zastupcem 7aka.

c) Komisi pro pfezkoudeni Zdka jmenuje Feditel 3koly, komise je tfitlenna; tvofi ji predseda,
kterym je zpravidla feditel $koly nebo jim povéfeny utitel, zkoudejici uéitel, jim? je zpravidla
vyucujici daného pfedmétu, a pfisedici, ktery mé aprobaci pro tyZ nebo pfibuzny pfedmét.
Klasifikani stuperi urci komise vét3inou hlasi. O komisionalni zkousce se pofizuje protokol.

d) Komise Zika pFezkousi neprodlené, nejpozdéji do 14 dnli od doruceni #4dosti; neni-li mozné
Zaka pro jeho nepfitomnost v tomto terminu prezkoudet, muze feditel $koly stanovit novy
termin k pfezkou3eni pouze vyjimecné, a to ze zévainych divoda.

e) Komise hodnoti vysledky Zaka podle kritérii prib&iného hodnoceni vysledkii vzdélavani 34ka a
hodnoceni Zaka na vysvédéeni danych Zkolnim Fadem.

f) Vysledek pFezkouSeni, ktery je kone¢ny, sdéli feditel 3koly prokazatelnym zpisobem zastupci
Zaka, dal3i prezkouseni zdka je nepfipustné.
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5.11.3 Opravna zkouska:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

9

a)
b)

c)

d)

Zak, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych pfedméti, nebo Zak,
ktery neprospél na konci prvniho pololeti nejvy3e ze 2 povinnych predmétii vyuéovanych
pouze v prvnim pololeti, kona z téchto pfedméti opravnou zkousku nejdFive v mésici srpnu,
pokud se zletily Zék nebo zdkonny 2astupce nezletilého Zika nedohodnou s Feditelem $koly na
drivéjsim terminu, nejpozdéji viak do konce prisluného kolniho roku v terminu stanoveném
reditelem Skoly. V pfipadé Zéka posledniho roéniku vzdélavani vyhovi feditel skoly zédosti o
dfivéjsi termin vidy.

NemuZe-li se Zak z vainych divodi dostavit k opravnym zkouskam, umozni mu feditel Zkoly
vykondni opravnych zkouSek nejpozdéji do 30. zafi; do té doby navitévuje podminéné
nejbliz3i vy3si rocnik.

Zak miZe v jednom dni skiddat pouze jednu opravnou zkougku,

Komisi jmenuje feditel Skoly, komise je tfi¢lenna; tvofi ji predseda, kterym je zpravidla feditel
Skoly nebo jim povéreny utitel, zkou3ejici utitel, jimz je zpravidla vyutujici daného predmétu,
a pfisedici, ktery ma aprobaci pro tyZ nebo pfibuzny pfedmét. Klasifikaéni stupefi uréi komise
vétsinou hlast. O komisionalni zkousce se pofizuje protokol.

Vysledky Zéka ziskané b&hem opravné zkougky jsou hodnoceny podle kritérii pritbézného
hodnoceni vysledki vzdélavani zéka a hodnoceni 7aka na vysvédéeni.

Nedostavi-li se Zak k opravnym zkouskédm ve stanoveném terminu nebo nevykona opravnou
zkousku Gspéiné, neprospél.

Podrobnosti tykajici se kondni komisionalni zkousky véetné sloZeni komise pro komisionalni
zkousky, terminu konéni zkousky a zplsobu vyrozuméni #dka a zakonného zastupce
nezletilého Zika o vysledcich zkousky stanovi Feditel Skoly a zvefejni je na pFistupném misté
ve Skole.

O terminu opravné zkousky je Zak prokazateln& informovan pfi osobnim prevzeti vysvédéeni.
Zakonny zastupce Zdka je o terminu opravné zkouiky ?4ka informovén prostrednictvim
platformy EduPage.

. 12 Konani a hodnoceni zavérecné zkousky

Zak vykona zavéreénou zkousku lispésné, pokud tspéiné vykond viechny zkousky, které jsou jeji
souédsti.

V pfipadé, Ze Zék zkousku, kterd je soutasti zavéreéné zkousky, vykonal nelspééné, mize konat
opravnou zkousku, a to nejvyie dvakrat z kazdé zkousky.

Pokud se Zék ke zkousce nedostavi a svou nepfitomnost fadné omluvi nejpozdéji do 3 pracovnich
dni od kondni zkousky predsedovi zku3ebni komise nebo nekona zavéreénou zkougku z diivodu
neukonéeni posledniho roéniku vzdélavani, ma prévo konat néhradni zkouiku v terminu
stanoveném zkuSebni komisi. Nedodrieni stanovené |hity mize v zavainych pfipadech
predseda zkuSebni komise prominout. Konanim nahradni zkou$ky neni dotéeno pravo #4ka konat
opravnou zkousku.

JestliZe se Zak ke zkou3ce bez fadné omluvy nedostavil, jeho omluva nebyla uznana nebo byl ze
zkou3ky vyloucen, posuzuje se, jako by zkousku vykonal netisp&iné,

17




AKOL ~

Stredni odbomé uéilisté s KO LN I RAD Vydéanic. 1_0

DAKOL, s.r.o. 2025-2026

f)

g)

h)

Zavére€nou zkousku Ize vykonat nejpozdéji do 5 let od tspéiného ukonéeni posledniho roéniku
vzdélavani.

ZkuSebni komise rozhoduje o klasifikaci 74ka z jednotlivych zkougek na navrh &leni zkugebni
komise hlasovanim. Pfi rovnosti hlasii rozhoduje hlas predsedy zkugebni komise.

Opravné zkousky a zkousky v nahradnim terminu se konaji v mésicich zafi a prosinec daného
kalendafniho roku na zakladé pfikazu feditele Skoly k Zavéreéné zkoudce.

Zak oznadmi fediteli Skoly pisemné, ve kterém terminu chce opravnou zkousku nebo zkousku
v ndhradnim terminu konat. Ozndmeni musi byt dorugeno fediteli Ekoly nejpozdéji 1 mésic pred
konanim zkousky.

9. 13 Konani a hodnoceni maturitni zkousky

9.13.1 Podminky konani maturitni zkougky

a)
b)
c)

d)

Zkousky spolegné Easti maturitni zkousky mize zak konat, pokud Gsp&&né ukonéil posledni roénik
stfedniho vzdélavani.

Obhajobu maturitni préce a zkousky konané formou Ustni zkousky kona Zak po uspéSném
ukonéeni posledniho roéniku vzdélavani.

Zak muze konat profilovou &ast maturitni zkousky i v pfipads, Ze nevykonal spoleénou &ast
maturitni zkousky Uspésné.

Maturitni zkoudku lze vykonat nejpozdéji do 5 let od Uspé&iného ukonéeni posledniho roéniku
vzdélavani ve stfedni Skole.

9.13.2 Nabidka zkousek, podrobnosti konadni zkousek, hodnoceni zkougek

a)

b)

c)

e)

f)

Reditel 3koly uré&i nabidku povinnych a nepovinnych zkousek podle ramcového a Zkolniho
vzdélavaciho programu, véetné formy a témat téchto zkousek, a zvefejni toto své rozhodnuti na
vefejné pristupném misté ve Skole a souasné téz zplisobem umoiiiujicim dalkovy pfistup, a to
nejpozdéji 7 mésicli pfed kondnim prvni zkoudky profilové &asti maturitni zkousky.

Konkrétni délku kondni a rozsah textu pisemné prace, maturitni seznam literarnich dél a kritéria
pro sestaveni Zakovského seznamu literdrnich dél, podrobnosti o délce obhajoby maturitni prace,
délce a zplsobu kondni pisemné zkousky a praktické zkousky reditel Zkoly zverejni spolu s
nabidkou zkousek profilové &sti maturitni zkousky nejpozdéji 7 mésict pfed kondnim prvni
zkousky profilové ¢asti maturitni zkousky na vefejné pfistupném misté ve Ekole i zplsobem
umoinujicim dalkovy pfistup.

Pro kondni pisemné préce a pisemné zkoudky stanovi feditel $koly zpiisob zaznamu vytvareného
textu a seznami s timto rozhodnutim Zaky nejpozdéji 2 mésice pred konanim pFisluiné zkousky
na vefejné pfistupném misté ve 3kole i zplisobem umoifiujicim délkovy pFistup.

Kritéria hodnoceni zkousek spoleéné &isti maturitni zkousky stanovi a zvefejiiuje MSMT
zpisobem umoznujicim dalkovy pfistup do 31. bfezna roku, v némsz se maturitni zkouika kona.
Hranici Gspé&Snosti didaktickych testd uvede Centrum v testovych seitech didaktickych testd.
Kaida zkoudka profilové ¢asti je hodnocena zvi&t. Reditel koly zvefejni schvaleny zplsob
hodnoceni a schvélend kritéria hodnoceni zkousek profilové ¢asti na vefejné pristupném misté
ve Skole a zarovefi zplisobem umoZiiujicim dalkovy pfistup, a to nejpozdéiji pred za&atkem konani
prvni ze zkouSek profilové ¢asti.
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g) ZkuSebni komise rozhoduje o klasifikaci Zzaka z jednotlivych zkouSek na navrh €lend zkugebni
komise hlasovanim. Pfi rovnosti hlasii rozhoduje hlas pfedsedy zkugebni komise.

9.13.3 Opravna a nahradni zkouska

a)  Vpripadé, Ze Zdk povinnou zkousku spole¢né Easti nebo profilové €asti maturitni zkousky vykonal
nedspéiné, miZe konat opravnou zkousku, a to nejvyie dvakrat z kazdé zkousky.

b)  Pokud se Zak ke zkousce nedostavi a svou nepfitomnost F4dné omluvi nejpozdéji do 3 pracovnich
dnl od terminu kondni zkousky fediteli $koly, ma pravo konat nahradni zkousku v terminu
stanoveném provadécim pravnim pfedpisem. NedodrZeni stanovené Ihiity miZe v zdvainych
pripadech feditel $koly prominout. Kondnim néhradni zkou$ky neni dotéeno pravo #aka konat
opravnou zkousku.

c) Kona-li Zak opravnou nebo nahradni zkousku, kond pouze tu &ast zkousky, v niz neuspél nebo
ji nekonal.

d)  Jestlize se Zak ke zkousce bez fadné omluvy nedostavil, jeho omluva nebyla uzndna nebo pokud
byl ze zkousky vyloucen, posuzuje se, jako by zkousku vykonal netisp&3né.

e) Opravné zkousky a zkousky v nahradnim terminu se konaji v mésici zafi daného kalendainiho
roku na zakladé prikazu feditele Skoly k Maturitni zkou3ce.

10. Hodnoceni chovani zaka

10.1 Zpisob hodnoceni chovani zakl
a) K hodnoceni chovéni Zaki se pouiiva klasifikace.

b)  Khodnoceni chovani Zaki se pouziva slovni hodnoceni, jestlize to doporuéi $kolské poradenské
zafizeni.

10.2 Hodnoceni chovani zaka klasifikaci
10.2.1 Stupné hodnoceni Zaka klasifikaci

Chovaéni Zéka je hodnoceno stupni:

- 1 -velmi dobré
- 2 - uspokojivé
- 3 - neuspokojivé

10.2.2 Osoba, kterd hodnoti chovani zéka

a) Vpripadé hodnoceni chovani Zdka stupném ,1-velmi dobré” hodnoti chovani 7aka tfidni utitel
nebo feditelem povéfeny pedagogicky pracovnik.

b) Vpfipadé hodnoceni chovani Zdka stupném ,2-uspokojivé” a ,3-neuspokojivé” hodnoti chovéni
zaka reditelka Skoly po projednéni v pedagogické radé. Hodnoceni chovani Zdka stupném ,2-
uspokojivé” a ,3-neuspokojivé” navrhuje fediteli tfidni ulitel nebo Feditelem povéreny
pedagogicky pracovnik.

10.2.3 Kritéria hodnoceni chovani zaka klasifikaci
1 - velmi dobré
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Z3k se ve $kole i na mimoskolnich akcich chova v souladu s pravnimi a moréinimi normami profilu Zaka
stfedni 3koly a ustanovenimi 3kolniho fadu. Tento stuper je mozné hodnotit chovéni 74ka, ktery se sice
dopusti méné zavaznych provinéni proti $kolnimu Fadu, ale je pfistupny vychovnému plisobeni a svoje
chyby uvédoméle prekonavé a napravuje.

2 — uspokojivé

Zak

a) se dopusti zavainéjiiho prestupku proti $kolnimu fédu, nebo v méné zavainych pfipadech
opétovné porusuje Skolni fad, a to i po predchazejicich napomenutich zejména:
- 2a hrubé slovni a umysiné fyzické utoky viiéi pracovnikiim Zkoly a spoluzakim,
- za falSovani doklad( omlouvajicich nepfitomnost ve $kole,
- za Umysiné pozménéni programového vybaveni §kolnich poéitaél a $kolni poéitatové sité,
- za koufeniv prostorach 3koly a aredlu skoly, na mimoskolnich akcich,
- za manipulaci s mobilnim telefonem v prabé&hu hodiny, pofizovani audio a video nahravek

osob,
b)  ma neomluvenou absenci, kterou zavinil, pfesahujici v hodnoceném obdobi 30 hodin.

3 - neuspokojivé
74k

a)  hrubym zplsobem porusil $kolni fad, jeho chovéni ve 3kole je v prikrém rozporu s pravnimi &
moralnimi normami nebo se dopustil tak zévainych provinéni, 3e je jimi ohroZena vychova
ostatnich 2aki nebo bezpe&nost a zdravi jinych osob, zejména

- uamyslnym a nepravdivym obvifovanim spoluzdkl, pedagogickych pracovnikii a
nepedagogickych pracovnik

- hrubym chovénim a psychickou ¢i fyzickou Sikanou spoluziki, pedagogickych pracovniki a
nepedagogickych pracovnikd

- Umysinym zplsobenim Gjmy na zdravi jiné osobé,

- kradeii ve Skole a na smluvnich pracoviitich, umysinym pogkozenim inventafe, uéebnich
pomiucek, nafadi, materidlu a osobniho vlastnictvi jiné osoby,

- propagaci rasové a naboZenské nesnasenlivosti,

- prokazanym drZenim, distribuci a uZivanim drog, alkoholu a jinych omamnych litek ve skole,
na smluvnich pracovistich, nebo pfi §kolnich akcich,

- vstupem do 3koly, na smluvni pracovité a $kolni akce pod vlivem navykovych latek

b) mé neomluvenou absenci, kterou zavinil, pfesahujici v hodnoceném obdobi 40 hodin.

11. Celkové hodnoceni Zédka na vysvédceni
a) Celkové hodnoceni Zdka se na vysvédéeni vyjadfuje stupni:
- prospél(a) s vyznamenanim,
- prospél(a),
- neprospél(a),
- nehodnocen(a).
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b) Zék prospél s vyznamenanim, neni-li klasifikace v 34dném povinném predmétu horsi neZ stuper
2 - chvalitebny a primérny prospéch z povinnych pfedméti neni hori nes 1,50 a chovani je
hodnoceno jako velmi dobré.

¢) Zak prospél, neni-li klasifikace v nékterém povinném predmétu vyjddiena stupném 5 -
nedostateény.

d) Zak neprospél, je-li klasifikace v nékterém povinném predmétu vyjddfena stupném 5 -
nedostateny nebo neni-li 24k hodnocen z nékterého pfedmétu na konci druhého pololeti.

12. Vychovna opatfeni

12.1 Pochvaly a jina ocenéni

Tridni ucitel, feditel Skoly nebo feditelem povéreny pedagogicky pracovnik po projednani na
pedagogické radé mize udélit za mimofadny projev humannosti, obanské a Zkolni iniciativy, za
zésluzny nebo statecny ¢&in, za dlouhodobou Gspé&nou praci pochvalu nebo jiné ocenéni (déle jen
w»pochvala®). Pochvalu udéluje Zakovi pred kolektivem tfidy tfidni uéitel nebo feditel skoly. Pochvala se
udéluje zpravidla pisemnou formou. Pochvaly a jindg ocenéni se zaznamenavaji do elektronické
pedagogické dokumentace — programu EduPage.

12.2. Kazenska opatieni
12.2.1 Napomenuti tfidniho ucitele

a)  Tridni ucitel nebo Feditelem povéfeny pedagogicky pracovnik uloZi 4kovi napomenuti tfidniho
utitele zejména z nasledujicich diivoda
- neomluvena absence Zaka, kterou 4k zavinil, v rozsahu do 10 neomluvenych hodin,
- nepfipravenost na vyuku (nenoseni pomiicek),
- vpfipadé zletilého Zdka nedoloZeni divodu do 3 kalendifnich dni od pocatku jeho
nepfedvidané nepfitomnosti,
- neukaznéné chovani v hodinach a o prestavkach,
- opakované neomluvené pozdni pfichody-
b) Napomenuti se uklada pfed kolektivem tFidy.

12.2.2 Datka tridniho ucitele

a)  Tridni ucitel nebo feditelem povéfeny pedagogicky pracovnik ulo?i ditku tfidniho uiitele 2kovi

zejména z nasledujicich divod

- neomluvena absence Zdka, kterou #ak zavinil, v rozsahu do 20 neomluvenych hodin,

- opakovéni chovani, za které jiz bylo uloZeno napomenuti tfidniho utitele,

- UmysIné narudovani vyuky,

- nerespektovani piikazu pedagoga,

- umyslné zneliSfovani prostor Skoly (nepfezouvani, konzumace pokrmi a napoju
v odbornych u¢ebnach),

- nevhodné chovéni viti spoluzakiim, zaméstnanciim Zkoly i ostatnim dospélym osobéam ve
skole,

- podvody a lhani.
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b)

Ditka tfidniho utitele se uklada pied kolektivem tidy.

12.2.3 Ditka Feditele

a)

b)

Reditel ulozi ditku feditele zkovi po projednéniv pedagogické radg, a to zejména z nasledujicich
divoda

neomluvena absence Zdka, kterou zak zavinil, v rozsahu do 30 neomluvenych hodin,
porudeni zékazu no3eni pyrotechniky a dalich nebezpeénych predméti ohrozujicich zdravi,
za nepovolené opusténi budovy 3koly nebo 3kolni akce,

za neposlechnuti pokyni uditele pfi Skolnich akcich.

Dutka feditele se uklada pfed kolektivem ttidy.

12.2.4 Vylouceni nebo podminéné vylouceni ze $koly

a)

b)

c)
d)

e)

13.

13.1
a)

b)
c)

V pfipadé zvIasté zévainého zavinéného poruseni povinnosti stanovenych $kolskym zdkonem
reditel vylouéi Zaka ze 3koly.

Reditel $koly mGze v pripadé zévainého zavinéného poruseni povinnosti stanovenych $kolskym
zakonem nebo Skolnim fadem rozhodnout o podminéném vylouéeni nebo o vylou&eni idka ze
Skoly.

V rozhodnuti o podminéném vylougeni stanovi feditel 3koly zku$ebni Ihiitu, a to nejdéle na dobu
jednoho roku.

Dopusti-li se zék v pribéhu zkudebni Ihity dalsiho zavinéného porudeni povinnosti stanovenych
Skolskym zdkonem nebo $kolnim fadem, mize Feditel $koly rozhodnout o jeho vylouéeni.

Zéka Ize podminéné vylouéit nebo vylouéit ze Skoly pouze v pfipadé, Ze splnil povinnou $kolni
dochéazku.

Provoz a vnitfni reZim Skoly

Provoz pracovisté Petrovice u Karviné
Zatatek provozu $kolni budovy je v 7.00 hodin a konec provozu je v 15.00 hodin v pond&li, stfedu,
Ctvrtek a patek. Zagatek provozu skolni budovy je v 7.00 hodin a konec provozu je v 19.00 hodin
v utery.
V dobé provozu je umoinén vstup a odchod hlavnim vchodem zajisténym recepci.
V dobé vyucovéni nebo pfestavek mezi vyuéovacimi hodinami #ici opouitéji budovu poté, co na
recepci predloZi propustku.

Provoz Skolnich dilen Petrovice
Zatétek provozu 3kolnich dilen je v 7.00 hodin a konec provozu je v 15.00 hodin.
V dobé provozu je umoznén vstup a odchod hlavnim vchodem zajistény dohledem UOV.
V dobé vyucovani nebo prestavek mezi vyucovacimi hodinami Z4ci opoustéji budovu poté, co na
vratnici predloZi propustku.
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13.3 Provoz pracoviité Havirov
Provoz pracovisté je od 6:45 h do 15 hodin.
Vstup do budovy je otevien od 6:45 h do 8:00 h a od 8:40 h do 8:50 h. Ve zbyvajici dobé je vstup

a)
b)

c)

13.4.

do budovy uzamden, Zaci a ostatni osoby vstupuji do budovy pfes sekretariat.

V dobé vyutovani nebo prestavek mezi vyugovacimi hodinami #4ci opoutéji budovu poté, co
sekretaice nebo $kolnikovi pfedloZi propustku.

Provoz pracovisté Orlova
a) Zacatek provozu 3kolni budovy je v 6.45 hodin a konec provozu je v 15.00 hodin v pondéli, utery,
Ctvrtek a patek. Zacatek provozu 3kolni budovy je v 6.45 hodin a konec provozu je v 19.00 hodin
ve stredu.

b) Vstup do budovy je otevien od 6:45 h do 8:10 h a od 8:40 h do 8:50 h. Ve zbyvajici dobé je vstup
do budovy uzaméen, Zaci a ostatni osoby vstupuji do budovy pfes recepci.

¢) V dobé vyuéovani nebo pfestdvek mezi vyucovacimi hodinami Zaci opoustéji budovu poté, co

$kolnikovi/Skolnici pfedloZi propustku.

13.5 ReZim teoretického vzdélavani

a)

Doba vyugovacich hodin a pfestavek v dobé prezenéniho teoretického vzdélavani pro denni a
dalkovou formu (véetné doby pfestavky mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim) je

nasledujici:
0. hodina 7:05-7:50 45 minut
prestavka 7:50-8:00 10 minut
1. hodina 8:00-8:45 45 minut
prestavka 8:45 — 8:55 10 minut
2. hodina 8:55-9:40 45 minut
prestavka 9:40 - 9:55 15 minut
3. hodina 9:55 - 10:40 45 minut
prestavka 10:40 —10.50 10 minut
4. hodina 10:50 -11:35 45 minut
poledni 10:35-12:05 30 minut
prestavka
5. hodina 12:05-12:50 45 minut
prestavka 12:50 — 13:00 10 minut
6. hodina 13:00 - 13:45 45 minut
festavka 13:45 — 13:55 10 minut
7. hodina 13:55-14:40 45 minut
prestavka 14:40 - 14:45 5 minut
8. hodina 14:45 - 15:30 45 minut
prestavka 15:30 - 15:35 5 minut
9. hodina 15:35-16:20 45 minut
prestavka 16:20 - 16:25 5 minut
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10. hodina 16:25-17:10 45 minut
prestdvka 17:10-17:15 5 minut
11. hodina 17:15-18:00 45minut
prestavka 18:00-18:10 10 minut
12. hodina 18:10-18:55 45 minut

b) Informace o dobé online synchronniho vzdélavani v dobé vzdélavani distan¢nim zplisobem jsou
sdéleny Zakim a jejich zdkonnym zdstupciim prostfednictvim EduPage bez zbyteéného odkladu.
Doba online synchronniho vzdélavani respektuje psychohygienicka pravidla &innosti online.

13.6  ReZim praktického vyucovani

a) Praktické vyu€ovani probihéd jako odborny vycvik, laboratorni cviceni, uéebni praxe, odborna
praxe.

b)  Odborna praxe miZe byt uskuteéiiovana i v obdobi skolnich prazdnin po dobu stanovenou 3VP.

c) Praktické vyucovani se uskuteciiuje ve Skole nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnickych
osob, které maji oprévnéni k Zinnosti souvisejici s danym oborem vzdélani a uzaviely se kolou
smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyu€ovani a podminkdach pro jeho konani.

d)  NaZaky se pfi praktickém vyucovani vztahuji ustanoveni zakoniku préce, ktera upravuji pracovni
dobu, bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, pé&i o zaméstnance a pracovni podminky Zen a
miadistvych, a dalsi predpisy o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci.

e) Délka praktického vyucovani

1. ronik max. 6 hodin denné,
2. rocnik max. 7 hodin denné
3. ro€nik max. 7 hodin denné
4. ro€nik max. 7 hodin denné
Vyuéovaci hodina trva 60 min.

14. Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi z4k{ a jejich
ochrany pfed socialné patologickymi jevy a pfed projevy diskriminace,
nepratelstvi nebo nasili

14.1 Zakladni udaje o komplexnim zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi 2aki a
prevence socialné patologickych jevi

14.1.1 Zakladni zptsoby komplexniho zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zak
Bezpecnost a ochrana zdravi Zaka (déle jen ,,BOZ“) je zajidténa kombinaci diivodné pouiitych zplsobi
zajisténi BOZ, a to zejména

- informovdnim, udélovénim pokynii a pougenim o pravidlech bezpe&né &innosti a bezpeéného
chovani ve Skole a jednotlivych pracovistich,

- Fadnym vykonavénim pfimé pedagogické €innosti v dobé vyucovéni a Fadnym vykonem
dohledu nad Zaky v dobé prestavek,

- stanovenim dostateZného poctu uciteld, resp. jinych pedagogickych pracovnikd
vykonavaijicich pfimou pedagogickou innost pfi pobytu 24k mimo budovu $koly a arealu
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Skoly, pfi specifickych ginnostech (napf. sportovnich, prace v dilnach) nebo pfi pobytu Zaki v
prostiedi naroném na zajisténi bezpe€nosti,

- duslednou spolupraci koly a smluvnich pracovist v oblasti zajiténi BOZ pfi praktickém
vyutovani,

- duslednym zjitovani zdravotni zpiisobilosti zakd a respektovanim lékafského posudku,

- poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki Zakiim a dislednym pozadovanim
jejich pouZivéni,

- urCenim a dodriovanim podminek vstupu Zakd, jejich zékonnych zastupcii a jinych osob do
aredlu Skoly a na jednotliva pracovists,

- zavedenim efektivniho postupu hlaseni Skolnich drazi a okamzitého poskytnuti prvni pomoci,

- pfiméFfenym vybavenim $koly a jednotlivych pracovidt Iékarni¢kami.

14.1.2 Zakladni zpusoby zajisténi ochrana pfed socialné patologickymi jevy, pred projevy
diskriminace, nepratelstvi nebo nasili

Ochrana pred socidlné patologickymi jevy, projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili je zajisténa

zejména

- prevenci v rdmci vlastniho vzdélavani zakad,

- zékazem pouZivani mobilnich telefon( a jinych elektronickych zafizeni v dobé vzdélavéni a
prestavek a na mimoskolnich akcich, ktery je adresovan 7akim,

- zakazem pofizovani audio a videozdznam( v dobé vzdéldvani a prestavek a na mimogkolnich
akcich, ktery je adresovén zakim,
soustavnou Cinnosti viech pedagogickych a nepedagogickych pracovniki zaméfenou na
rozpoznavani potatetniho stadia Sikany, pfipadné bezpeéného a odborného rozkryti a Fegeni
Sikany mezi Zdky,

- spolupraci s Zaky, zakonnymi zastupci Zaka a $kolnim poradenskym pracoviitém a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi,

- systematickym vytvafenim pozitivniho socialniho klimatu ve $kole.

14.1.3 Pravidla vstupu do budovy a odchodu 73k b&hem vyuéovani

pracovisté Petrovice u Karviné
a)  Zaci a ostatni osoby vstupuiji do arealu prostorem vjezdu, ktery je nepfetriité stfezen vratnym.
b)  VAichni Zaci a dalsi osoby vstupuji do budovy hlavnim vchodem vybavenym recepci. Dalsi osoby
vstupuji do budovy pouze poté, co jsou zaevidovani na recepci.
c) Jestlize Zék odchdzi z budovy béhem vyugovani, je povinen predloZit propustku na recepci.

pracovité Havifav

d)  Zaci a ostatni osoby vstupuji do aredlu hlavnim vchodem, ktery je nepfetriité streZen Skolnikem
nebo osobou vykonévajici dohled. Dal3i osoby vstupuji do budovy pouze poté, co jsou
zaevidovani na recepci.

e)  Jestlize Zak odchdzi z budovy béhem vyucovéni, je povinen pfedloit propustku na sekretaristé
sekretdfce $koly.
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f)

g)

pracovisté Orlova

Zaci a ostatni osoby vstupuji do areélu hlavnim vchodem, ktery je nepretrzité stiezen $kolnikem
nebo osobou vykonavajici dohled. Dal3i osoby vstupuji do budovy pouze poté, co jsou
zaevidovéni na recepci.

Jestlize Zék odchazi z budovy b&hem vyugovani, je povinen predloZit propustku na recepci.

14.1.4 Pravidla vstupu do budovy a odchodu 73k béhem vyucovani — uénovské dilny

a)
b)

c)

Petrovice
Do budovy uériovskych dilen se vstupuje pouze hlavnim vchodem.
Vstup zakonnych zéstupci Zaki, rodicd a jinych osob je hlaZen na vratnici arealu. Dale je hlaen
vratnym kvalifikované osobg, kterd jim umozni vstup do dilen a soucasné se spolu s nimi
v dilndch pohybuje aZ do opusténi objektu dilen.
JestliZe Zak odchdzi z budovy b&hem vyuéovani, je povinen predlozit propustku na vratnici nebo
recepci

14.1.5 Pokyny a dohled nad zaky

a)

b)

d)

Zaci jsou prokazatelné pougeni o pravidlech BOZ vidy na za&atku $kolniho roku tfidnim uéitelem
dle osnovy 3koleni, schvilené osobou odborné zpiisobilou z problematiky BOZ.

Zaci jsou prokazateln& pougeni o pravidlech BOZ vidy pfed procvicovanim nového tématu dle
SVP utitelem OV (zapis o $koleni BOZ je zapsan do zdznamu Skoleni BOZ dil A/B) a pFed
nastupem na odbornou praxi na smluvnich pracovistich pfisludnym vedoucim uéitelem OV - dle
organizace OV a povérenou osobou smluvni organizace.

Dohled nad Zéky vykonavaji zaméstnanci podle rozpisu dohledi.

Dohled nad Zéky na smluvnich pracovistich vykonavaji instruktoFi podle smlouvy o praktickém
vyucovani.

14.1.6 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Zakaim jsou poskytovédny osobni ochranné prostfedky pfi &innostech souvisejicich s praktickym
vyuéovanim

14.1.7 Hlaseni urazu, lékarnicky

a)  Zaci jsou povinni ozndmit ihned, neprodlené jakékoliv poranéni uiteli dané hodiny, nebo
kterémukoliv pedagogickému pracovnikovi.

b)  Vybavené lékarnitky jsou umistény
Lékdrnitka je umisténa: | Jméno odpovédné osoby | Lékarnicka je umisténa: | Jméno odpovédné osoby
Truhlfska dilna Liberda Ucebna - O3etfovatel | Bajerova
Strojni dilna Krzemiriski Uéebna - Masér Navratil
Svaredska dilna Krzemiriski Zamecnicka dilna Krzemiriski
::’;::t TV+ plenosni Kniezkova Dilna instalatéri-OR Uliarczyk
Sekretariat Petrovice Kaniova Sekretariat Orlova Keklakova
Sekretariat Havifov Lanko¢i Kuchyrika Orlova Betdkova
Kabinet TV Orlova Witosz Pavilon D Orlova Havif
Sborovna Havifov Lankoéi Sborovna Orlova Keklakova
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15.  Podminky zachazeni s majetkem Skoly ze strany 73k

a)  Zakzachazi s majetkem Skoly v souladu s jeho Gcelem, Setrné; tak, aby nezpUsobil Skodu na
majetku.

b)  Pokud Zak zplisobi ¢kodu na majetku Skoly, uvede majetek do predeilého stavu nebo nahradi
zpusobenou $kodu v penézich.

c) Vy3e ndhrady $kody je urfovana v souladu s obcanskym zakonikem.

16. Zavérecna ustanoveni

a)  Skolni ¥ad nabyva platnosti dne 26. 8. 2025

b)  Skolni ¥ad nabyva Géinnosti dne 1. 9. 2025
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