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Inspekéni ¢innost na misté 27.3.-28.3.,31.3.,1. 4. 2 23. 4. 2025
Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skohich.
vzdélavacich programi. ZjiStovani a hodnoceni podminek a pribéhu poskytovani
poradenskych sluizeb ve Skolském poradenském zafizeni.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Vys8i odbornd Skola DAKOL a Stfedni skola DAKOL, o.p.s. (déle ,Skola®) vykonava
¢innost stfedni Skoly, Skolni jidelny a Skolniho poradenského zafizeni. K terminu inspekéni
¢mnosti se ve Skole celkem vzdé€lavalo 506 zaki, a to ve stiednim vzdélavani ukonCeném
vyuénim listem v oborech vzdélani OSetfovatel, Stravovaci a ubytovaci sluzby, Prodavacské
prace, Strojirenské prace, Truhldiska a Calounickd vyroba, Zahradnické prace, ve sttednim
vzd€lavani ukonCeném maturitni zkouskou v oborech vzdélani Hotelictvi, PredsSkolni
a mimoSkolni pedagogika, Masér sportovni a rekondiéni. Délkovou formou se zici
vzdélavali v oborech vzdélani Piedskolni a mimoskolni pedagogika a v oboru vzdélani
Socialni ¢mnost. U 86 zakt byly identifikovany specidlni vzdélavaci potieby. V dobé
mspekéni ¢innosti nebylo realizovano vzdélavani ve vyssi odborné sSkole.

Cinnost specialné pedagogického centra je zaméfena zejména na poradenskou podporu 7kt
s mentalnim postizenim. Své sluzby nabizi nejen Ziklim a zikonnym zistupcim kmenové
Skoly, ale i dalsich skol.

Skolni stravovani je zajistovano externim pravnim subjektem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale .jfeditelka) pisobi ve finkci od roku 2014. Cast kompetenci
delegovala na své zistupce a jejich vymezeni odpovidd podminkdm a potiebam Skoly.
Vedeni pribézmé¢ tesi zilezitosti tykajici se fizeni a organizace vzd€lavaciho procesu.
Strategické cile a stanoveni podminek pro jejich dosaZeni jsou uvedeny v aktualni koncepci
rozvoje $koly, ktera je sdilena s pedagogy. Skolni vzd&livaci programy jsou sestaveny
v souladu s deklarovanymi cili rozvoje a jejich aktualizace je provadéna na zakladé movaci
v oborech vzdélani a pozadavkl socialnich partnert.

Reditelka klade velky diraz na zavadéni inovativnich forem a metod vyuky. V zijmu
uspéSné realizace tohoto cile feditelka spolecné se svymi zistupci provadi pribéznou
hospita¢ni ¢mnost na vSech pracovistich Skoly, jejimz néslednym krokem je hodnoceni
hospitovanych hodin, které¢ pro pedagogy predstavuje hodnotnou zpétnou vazbu. Pro dal§i
obohacovani poznatkli v oblasti vzdélavani Skola spolupracuje s mistnimi stfednimi
a zakladnimi Skolami, kde maji ucitelé moznost absolvovat naslechy a rozvijet spolupraci
s dalsimi pedagogy. Nedilnou soucasti tohoto procesu jsou vzijemné naslechy uciteld
vramci $koly, které probihaji na mezipfedmétové bazi. Reditelka se v zijmu monitoringu
¢innosti pedagogh pravidelné tucastni schiizek predmetovych komisi, jejich obsahem jsou
vzdélavaci zalezitosti, vyména informaci o zicich, sdileni zkuSenosti z vyuky a organizace
projektli a dalSich aktivit Skoly. OsvédCené materidly a jiné poznatky tykajici se vyuky,
stejn¢ jako informace o Zacich, ucitelé sdileji na spolecném elektronickém tloZsti.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli je vytvafen na zadkladé navrhi pedagogt
a potieb Skoly. Pozornost vénuje vedeni Skoly také nov€ nastupujicim pedagoglim, kterym
poskytuje metodickou pomoc, moznost konzultaci a vedeni zkuSeného mentora z fad ucitelq.
Clenové $kolntho poradenského pracovisté piisobi na jednotlivych mistech poskytovaného
vzdélavani. Vyznamna je jejich uzka spoluprace se zastupci feditelky. V piipadé potieby
jsou vyuwzivany sluzby psycholozky specidlné pedagogického centra Skoly.

Skolské sluzby speciainé pedagogického centra jsou poskytovany v Petrovicich u Karviné.
Na zikladé rozhovoru s vedouci specialné pedagogického centra tyto prostory jsou spiSe
ndhradni. Hlavni misto poskytovanych shizeb pro ziky se piipravuje v Orlové, kde budou
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od Skolniho roku 2025/2026 k ¢mnnosti centra vyhrazeny zrenovované prostory. PersondIné
dostateCné¢ zajistuji shizby dvé psycholoZky a dva specidlni pedagogové. Odborné
pracovniky vhodné dopliuje socidlni a administrativni pracovnice.

Skolni stravovani v mistech poskytovaného vzdélavani a $kolskych shizeb v Petrovicich
uKarviné, Havifové-Sumbarku a Orlové-Lutyni je zajiiténo dodavatelskou firmou
v prostorach jednotlivych pracovist. Stravnici si mohou vybrat ze tii druhli hlavniho jidla.
Skoli jidelha v Détmarovicich nabizi $kolni stravovani zikim sesterské spole¢nosti.
Rovnéz poskytuje stravovani détem soukromych materskych Skol, kterym je strava
dovaZzena.

Reditelka ugelnd hospodafi s finanénimi  prostfedky, které vyuZivd pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zaméfenych na vybudovani zazemi pro
7aky, modernizaci prostor a zkvalitnéni vychovy a vzdélavani. Prostorové a materidIni
podminky Skoly pro teoretickou a praktickou vyuku odpovidaji potfebam realizovanych
Skolich vzdé€lavacich programili, od posledni mnspekcéni Cmnnosti se jejich stav pribé zné
Zlepsuje.

Skola vytvaii predpoklady pro zajiténi bezpeénosti a ochrany zdravi Zikd pfi vzdélavani
asnim piimo souvisejicich ¢&innostech. Zaci jsou seznamovani se $kolnim Fadem
apoucovani o pravidlech bezpecného chovani s cilem predchizet vzniku turazi. Vedeni
Skoly zpracovava rozbor Skolni trazovosti a organizacnimi opatfenimi v hodindch télesné
vychovy se snaz eliminovat rizka Urazi. V dob¢ inspekéni ¢mnosti byly vstupy do budov
Skoly zajiStény proti vniknuti neopravnénych osob.

Informacni systém Skoly je vyuzivan ke komunikaci se zakonnymi zastupci a k poskytovani
vyukovych materiali Zakim. Zaci, zdkonni Zzastupci a vefejnost jsou informovani o déni ve
Skole prostrednictvim webovych stranek, regiondlniho tisku a socidlnich siti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitacni ¢innost probihala napfic rocniky a obory vzdélani v pfedmétech vSeobecné
vzdélavacich a odbornych, v odborném vycviku a ucebni praxi, ve vSech mistech
poskytovaného vzdélavani. Hospitovana vyuka probihala v piiznivé pracovni atmosféie se
vzijjemnym respektem mez uciteli a Zaky. Partnersky piistup pedagogi pfispival k rozvoji
socidlnich a komunika¢nich kompetenci zaki. Nebyly zaznamenany kazeniské problémy c¢i
narusovani pribéhu vyuky. Vzdélavaci cile vychazely z o¢ekavanych vystupti uvedenych ve
Skolnich vzdélavacich programech a sméfovaly piedevS§im k ziskavani ¢i upeviiovani
malosti a dovednosti zaktl, postojova slozka byla zafazena ojedinéle. Se vzdélavacimi cili
pracovali vétSinou ucitelé, zici mén¢ Casto. NejCastéji zafazovanou formou vyuky byla
frontdlni vyuka, kterou ucitelé vhodné¢ kombinovali se samostatnou praci, spraci ve
dvojicich ¢i skupinach. Vyskytly se vSak ojedinéle také vyuCovaci jednotky, kde ucitelé
vytvafeli podminky a podnéty a aktivni byl pfedevSim Zici, a to predev§im formou
skupinové prace a prace ve dvojicich. K vyhleddvani, vyhodnoceni a pouzivani informaci
z riznych zdroji byl Zici vedeni v mens$i mife. Efektivni byla prace s aplikacemi zaméfena
na prohlubovani poznatkli a zpestieni vyuky. V pribéhu sledovanych hodin ucitelé nevyuzili
prilezitosti k zadavani diferencovanych ukoli podle individudlnich potieb zakd. V zavéru
vyuky vyuCujici vétSmou provedli shrnuti probfran¢ho tématu, jehoz souCasti bylo také
ojedinéle sebehodnoceni nebo vrstevnické hodnoceni Zaku.
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Vyuka v oblasti jazykového a estetického vzd€lavani byla vécné spravna a bohatd svym
obsahem. Vzdélavaci strategie smcfovaly k osvojeni znalosti a dovednosti sméfujicich jak
k naplnéni vystupi stanovenych ve Skolich vzdélavacich programech, tak k pozadavkim
k maturitni zkouSce. Vzdélavani v cizich jazycich bylo vedeno v cilovém jazyce a opiralo se
o promySlenou strukturu vyuCovacich hodin. Vyucujici realizovali funkéni praci pii
osvojovani slovni zisoby, vyvozovani a procviCovani gramatiky 1 pii porozuméni
cizojazyénym textlim. Vytvafeli prostor pro nacvik komunikace a samostatnou produkci
vcilovém jazyce. Zaci se do predkladanych ¢&innosti zapojovali se zijmem. Vyuka
v matematické a pfirodovédné oblasti byla peclivé naplanovana, pfi feSeni dilcich uloh byla
rozvijena spoluprace zakl. V pifpadé samostatného feSeni ukolu nésledovalo UCinné
vyhodnoceni bezprostiedné po jeho dokonCeni. Sledované vyucovaci hodiny teoretickych
odbornych pfedméti vyucujici vhodné dopliovali vlastnimi odbornymi zkuSenostmi, nebo
pracovali s uCebnimi pomickami a informacemi v pracovnich listech. Nazornost vyuky byla
Casto efektivné podpotena audiovizualni didaktickou technikou, kterd byla také vyuzivana
k predvedeni prezentacnich dovednosti zakll. Velmi zfetelnd byla efektivni snaha o Ucelné
propojovani teoretickych znalosti s praktickymi dovednostmi. Zaci byli vedeni ke
spravnému pouzivani odborné termmologie a k zvladnuti jednotlivych krokli pracovnich
postuptl.

Praktickd vyuka je realizovana ve Skole a na smluvnich pracovistich, kde se Zaci seznamuji
s pracovnim prostiedim, které pro né piedstavuje 1 moznost pracovniho zafazeni po
uspésném ukonceni vzdélavani. Pod dohledem uciteli byla zajiSténa ucelnd organizace
provadénych pracovnich Cinnosti zaki, které probihaly v souladu se systematickym
rozvizenim  vzdélavaciho obsahu. Vyuka ve skupindach jednothvych rocnik byla
realizovana formou prace na konkrétné zadanych ukolech v rdmci oboru, nebo se Zici
vénovali procviCovani jiz ziskanych dovednosti Vzdélavaci obsah vhodné navazoval na
teoretické znalosti. UCitelé s dlouholetou odbornou praxi uspesné rozvijeli schopnosti zaki
porozumét zadani, dohlizeli, zda Zaci efektivné pracuji, a v pribéhu ¢innosti vyhodnocovali
jejich samostatné usili pfi zpracovani ukoli. K motivaci a aktivnimu pracovnimu nasazeni
zakl prispivala individualni podpora a proaktivni partnersky pfistup uciteld. Pribézna
kontrola samostatné prace byla zaméfena na spravnost provadéni jednotlivych pracovnich
¢mnosti s dlirazem na dodrzovani postupti a bezpecnosti. Vedle odbornych kompetenci byly
ve vyuce rozvijeny zejména kompetence komunikativni a prosocialni VéEtSina zaka pri
plnéni ukoli projevovala piiméfenou samostatnost, bylo vyznamné posilovano jejich
pozitivni sebepojeti a sebevédomi. Pracovisté odpovidala potiebam vyuky, byla vybavena
modernimi pomtiickami a technologiemi, s nimiz se Zici setkaji pii vykonu budouciho
povolani.

Odborni pracovnici specialn¢ pedagogického centra systematicky provadéli a piehledné
zakladali podrobné zaznamy o pribéhu poskytované péce. Psychologové pouzivali Skalu
vhodn¢ wvolenych standardizovanych diagnostickych nastroji, které odpovidaly povaze
a uCelu pozadované poradenské sluzby. V Zidostech o poskytnuti poradenskych sluizeb byly
shledany nedostatky tykajici se datace jednotlivych krokti poskytované péce. Je potiebné,
aby dokument byl pfehledné opatien datem piijeti pozadavku (z divodu dodrzeni terminu
pro zahdjeni poskytovani poradenské sluzby). Analyzou vybranych spisti bylo oveéfeno, Ze
obsahyji vSechny povinné nalezitosti, které slouzi jako podklad pro stanoveni podptrnych
opatieni pii vzdélavani zaka. Odborni pracovnici vychazeji pfi stanovovani podpirnych
opatfeni z individualnich potfeb Zdka, ze zavérG pouztych diagnostickych nastroji, zprav
i konzuttaci se zikonnymi zastupci, $kolami a dakimi odborniky. Uinnost podptrnych
opatieni se zpravidla ovéifuje metodickou navstévou Skoly. Specidlné pedagogické centrum
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zjstyje formou dotaznikd efektivitu svych poradenskych sluzeb u zaki a pedagogi
spolupracujicich Skol, coz jim piinasi zpétnou vazbu o kvalit¢ poskytnuté¢ poradenské sluzbe.

Hodnoceni vysledk vzdélavani

Skola mé srozumitelné nastavena pravidla hodnoceni Zik(. DosaZené znalosti a dovednosti
7zakt jsou pribémné sledovany a vyhodnocovany v jedninich pedagogické rady
a predmétovych komisi. Pedagogové k hodnoceni zikl vyuzivaji standardni nastroje (Gstni
zkouseni, pisemné prace, aktivitu ik ve vyuce). Zaci a zdkonni zastupci nezletilych Zikt
jsou o vysledcich vzdélavani pribézné informovani prostrednictvim Skoliho nforma¢niho
systému, na tfidnich schiizkdch a v piipad¢é potieby formou individualnich konzultaci. Pro
podporu zikid se studijnimi obtizemi Skola zpracovala a uplatiuje strategii predchazeni
Skolni netspésnosti, podobné tak vytvorila systém strategie feSeni predCasnych odchodii
zakl ze vzdélani. Pro ZlepSeni pribéznych vysledkli v ramci celého studia Skola u obori
vzdélani ukonCenych maturitni zkouskou zavedla pravidelné interni testovani z Ceského
jazyka a literatury a z anglického jazyka.

Skola sleduje a vyhodnocuje tsp&s$nost zakil u maturitni a zavéreéné zkousky. Ve $kolnim
roce 2022/2023 ve spolecné ¢asti maturitni zkousky byla Gspésnost nizsi (77,7 %), nasledné
ve Skolnim roce 2023/2024 uspélo 90,2 % zakti a v profilové casti to bylo 94,1 %.
U zavéreCnych zkousek jsou Zici dlouhodobé Uspésni.

Skola identifikuje individualni potieby 7kl se specidlnimi vzd&livacimi potfebami ve
spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Vychovné poradkyné na jednotlivych
pracovistich spolecné s tfidnimi uciteli sleduji a vyhodnocuji vzdélavani Ziki s potfebou
podpiirnych opatfeni na pravidelnych poradach a jednanich pedagogické rady. Vychovné
poradkyné pomahaji zakim také s psychickymi problémy, v piipadé nutnosti je piizvana
psycholoZka pulsobici ve specialné pedagogickém centru Skoly. Projevy patologického
chovani zakti Skolni poradenské pracovisté fesi se zikonnymi zistupci a odborniky.
Kariérovy poradce organizuje exkurze do mistnich firem a nabizi odborné konzultace.
Skolni metodik prevence planuje arealizuje tematicky zaméfené preventivni aktivity, témata
primarni prevence jsou zaClefiovana také do vyuky vybranych pfedméti. Nové tfidni
kolektivy se uCastni adaptacnich dni, které se predevSim zaméfuji na rozvoj poztivnich
vztahli mezi 7aky, prevenci rizikového chovani, zpisoby uteni a psychohygienu. Zaci
prvnich ro¢nikii se ucastni dotaznkového Setfeni, které je zaméfené na jejich adaptaci
vnovém Skolnim prostiedi a na jejich spokojenost v tfidnim kolektivu. S podporou
pedagoglii ve Skole plsobi Zikovsky parlament, sestavajici ze zastupch tiid Skoly. Jeji
Clenové teditelce tlumoc¢i piipadné pfipominky a naméty tykajici se chodu Skoly. Ta tyto
mformace analyzuje, poskytuje zaklim zpétnou vazbu a navrhuje moznosti feSeni.

Skola vyznamnou mérou spolupracuje s externimi partnery, ¢imz pro Ziky vytvaii mnohé
piilezitosti k mimoskolni ¢Ginnosti a rozvoji daliich dovednosti. Skola je zapojena do
projekti programu Erasmus+, v jehoz ramci vyuziva kratkodobé vzd€lavaci pobyty
v zahrani¢i jak pro zdky Skoly, tak pro vyucujici Pfi vyuce cizich jazyk Skola rozviji
dovednosti zakli se zkouskovym centrem, které nabizi moznost absolvovani mezindrodni
cambridgeské jazykové zkousky.

Pro Zzaky jsou pofadany exkurze, sportovné zamcfené akce (lyzafsky vycvikovy kurz,
sportovni den), besedy s odborniky ve studovanych oborech, vedené také absolventy Skoly.
Zaci Skoly se zapojuji do Sirokého spektra piedmétovych, odbornych, technickych
a uméleckych soutézi, v nékterych postupuji do celostatnich kol Pravidelné¢ se Skola podili
na pofadani oborové soutdZe (,Zlaty masér). Uspésni jsou také Zaci ve vytvarnych
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soutézich. Divadelni festival zakti oboru vzdélani Predskolni a mimoskolni pedagogika byl
piinosem pro rozvoj improvizacnich schopnosti a dramatizaci pohadek. Vyrazné¢ho uspéchu
dosahuji Zici v gastronomickych soutéZich. Skola dlouhodobé piispiva k propagaci svych
obortl vzdélani mezi ziky zdkladnich skol, ato predevsim prostrednictvim zazitkovych akci
a soutézi (,,Poznavame profese* a ,Dovednostni olympiada‘).

Zavéry
Vyvoj Skoly a $kolského zarizeni
— Zji8teni z predchozi inspekéni ¢innosti byla zohlednéna.
— Od mspekéni Cinnosti ve Skolnim roce 2018/2019 doslo k vyraznému navySeni poctu
zaku.
— V dobé¢ nspekéni ¢innosti nebylo realizovano vzdélavani ve vys$i odborné skole.
Silné stranky

— Vedeni skoly cilené pracuje na zvySovani kvality vzdélavani prostfednictvim spoluprace
s mistnimi $kolami, sledovanim realizace movativnich postupi do vyuky a vedenim
pedagogli k a¢inné spolupraci. (2.1)

— Vysoka odbornost vyuCyjicich v praktickém vyucovani a jejich empaticky pftistup vedou
k motivaci zajmu zaka o obor vzdélani a k posilovani jejich pozitivniho sebepojeti. (4.4)

— Z4ci jsou zapojovani do mimogkolnich aktivit a soutéZ, které podporuji jejich zijem
o obor a rozvijeji jejich odborné znalosti a dovednosti. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve vyuce jsou v omezené mife realizovany aktivity zaméfené na vyhledavani informaci
z riznych informac¢nich zdroju a jejich vyhodnocovani. (4.2)

— Mmimaln¢ jsou vyuzivany diferencované tlohy zohlediiujici individudlni schopnosti
a potencial jednotlivych zaka. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly a Skolského zarize ni

— Nastavit funkéni systém evidence zadosti o poskytnuti poradenské shuizby a jejich
vyfizeni ve specidlné¢ pedagogickém centru.

— Zaradit do vyuky aktivity zaméfené na praci s informa¢nimi zdroji a tlohy diferencované
podle narocnosti.

— Realizovat pribéné¢ dotaznikové Setieni zakll zaméfené na Skolni klima.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym =zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

predpisti.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSt€énych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2024/2025

Skolni t4d stiedni $koly platny ve $kolnim roce 2024/2025

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025

Ttidni knihy vedené¢ ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Skolni matrika Zikd vedend ve $kolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2024/2025
Hospitacni zdznamy za Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté (vzorek)

AR A

Dokumentace specialné pedagogického centra (vzorek)

_
e

Zépisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Strategie feSeni predCasnych odchodi zaki ze vzd€lani a pfedchazeni Skolni
neuspesnosti

13.  Plan rozvoje Skol DAKOL pro roky 2023-2025

14.  Dlouhodoby strategicky plan rozvoje $kol DAKOL na roky 2021-2025

15. Dokumentace o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli (vzorek)

—_ =
N =

16.  Zapisy predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2024/2025

17.  Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyuCovani zak platné
ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

18.  Dokumentace vztahujici se k fimanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skoli rok 2024/2025 (vzorek)

19. Smlouva o zajiSténi stravovani platnd ve Skolnim roce 2024/2025 a dokumentace
k zajisténi Skolntho stravovani pro Skolni rok 2024/2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize Treditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Adéla Kulova, Skolni mnspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Iveta Galuskova, Skoli inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skoli mnspektorka

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skolni inspektorka

Ing. Hana Mal’arova, Skolni inspektorka

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skolni inspektorka

7.5.2025
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