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a) Zdkladni ddaje o $kole

VYroc":nl'zprévg je zpracovdna dle § 10 odst. 3) a § 11 zdkona &. 561/2004 Sb. v souladu
s vyhla3kou MSMT &. 15/2005, 225/2009, 195/2012

Ndzev skoly: Stfedni odborné ucilisté DAKOL, s.r.0.

Adresa: 735 72 Petrovice u Karviné 570

Druh 3koly: stfedni Skola

Pravni forma: spole&nost s ru¢enim omezenym

iC: 25831101

Identifik&tor préavnické osoby: 600 016 663

1ZO: 110 025 172 - Stredni skola

Ifizovatel: Ing. Michaela Pacanovskd a Mgr. Viadimir Kolder

Reditel: Mgr. Vladimir Kolder

e-mail Skoly: podatelna@dakol-karvina.cz

WWW: www.dakol-karvina.cz

Vedeni skoly  feditel Mgr. Viadimir Kolder
z&stupce reditele pro TV Ing. Roman Ochodek
zastupce feditele pro TV Mgr. Olga Gajdosikova
zastupce feditele pro PV Ing. Richard Veselsky
zGstupce feditelky pro PV Mgr. Roman Wawrosz

Misto poskytovaného vzdélavani

Budovy 3koly:

Petrovice u Karviné €. 570, 73572

Odloucené pracovi§té Havifov, Moravskd 536, 736 01 Havifov — Sumbark
Odloucené pracovisté Orlovd, 17. Listopadu 211, 735 14 Orlova - Lutyné

Predmét €innosti
Zakladnim pfedmétem cCinnosti spoleCnosti je piiprava zakld na povoldni dle zapisu
z obchodniho rejstiiku. Pfiprava Z&k0O na povoldni je redlizovdna formou komplexni

pfipravy.
Hospoddrska &innost je Fesena v souladu s vyhldskami Ministerstva financi a MSMT CR.

Skolskd rada na Stiedni skole byla zvolena dle § 167 zdkona 561/2004 Sb. 26. 8. 2024 a
ve 3kolnim roce 2025/2026 pracovala v 3¢lenném sloZeni: Ing. Roman Ochodek,
Tereza Volnd (imenovani zfizovateli Skoly), Veronika Dzurenkovd (z fad zZ&kd). Na dobu
funk&niho obdobi byl zvolen predsedou Skolské rady Ing. Roman Ochodek.

V pribé&hu 3kolniho roku Skolskd rada zasedala celkem 3x a to 26. 09. 2025, 19.12.2025
a 24. 04. 2026. Na svych zaseddnich schvdlila vyroéni zprdvu o cinnosti Skoly, skolni a
stipendijni fad a pravidla pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zakd. Ddle vzala na
védomi vyhodnoceni opravnych zkousek i zkousek v ndhradnim terminu. Vzala na
védomi &innost Skoly ve Skolnim roce 2025/2026 i vysledky hodnoticich konferenci,
zprdvu o realizaci u¢ebnich a odbornych praxi a vysledky Mz, 7Z. Skolskéa rada ulofila
a doporucila naddle upevriovat Ulohu skoly jako jejiho zdkladniho poslani a zdroven
doporucila rozsifit pUsobeni v rdmci celoZivotniho vzdélavani.
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b) Pfehled obord vzdélavani k 30. 9. 2025

kod oboru | ndzev oboru rocnik |[pocettiiid |pocetidki
23-51-H/01 | Strojni mechanik I 0.38 10
23-51-H/01 | Strojni mechanik Il 0.23 5
23-51-H/01 [ Strojni mechanik Il 0,13 3
36-52-H/01 |Instalatér I 0,61 11
36-52-H/01 | Instalatér I 0,23 5
36-52-H/01 |Instalatér Il 0.35 8
36-67-H/01 | Zednik Il 0,09 2
36-67-H/01 Zednik Il 0.21 3
65-51-H/01 | Kuchar - &isnik I 1 25
65-51-H/01  |Kuchar - &Bnik I 083 19
65-51-H/01 | Kuchar - &isnik 1I 1,79 23
66-51-H/01 | Prodavacd I 1 21
66-51-H/01 | Prodavad Il 0.55 12
66-51-H/01 | Prodavad It 0.3 7
23-68-H/01 | Mechanik opravdr mot. vozidel I 0,62 16
23-68-H/01 Mechanik opravdr mot. vozidel I 0,21 7
23-68-H/01 | Mechanik opravdr mot. vozidel 1] 0,52 12
69-53-H/01 | Rekondi&ni a sportovni masér I 2 43
69-53-H/01 | Rekondi€ni a sportovni masér Il 1 23
69-53-H/01 | Rekondi&ni a sportovni masér 1] 1 26
23-44-1/01 Mechanik stroju a zafizeni I 1 3
23-44-L/01 Mechanik stroj0 a zafizeni I 1 5
23-44-1/01 Mechanik stroju a zafizeni Il 1 8
34-53-H/01 | Reprodukeni grafik I 1 19
34-53-H/01 | Reprodukéni grafik Il 0.47 16
34-53-H/01  |Reprodukeni grafik 1] 0.7 16
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36-64-H/01  |Tesar | 0,39 7
36-64-H/01 |Tesar I 0,09 2
34-53-L/01 Reprodukeni grafik pro média I ] 7
34-53-1/01 ReprodukEni grafik pro média Il 0,32 11
34-53-L/01 Reprodukeni grafik pro média il 1 12
64-41-1/51 Podnikéni I 1 24
64-41-L/51 Podnikdani Il 1 10
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ddlkové studium

kéd oboru | ndzev oboru rocnik |pocettrid |pocet Zako
64-41-L/51 | Podnikd&ni I 1 16
64-41-L/51 | Podnikdni | ] 12
64-41-L/51  |Podnikani If 1 10
23-51-H/01 | Strojni mechanik | 7
23-51-H/01  [Strojni mechanik Il 3
23-51-H/01 | Strojni mechanik Il 2
36-52-H/01 | Instalatér I 5
36-52-H/01 |Instalatér Il 5
36-52-H/01 Instalatér I 5
36-67-H/01 | Zednik I 3
36-67-H/01 |Zednik I 2
36-67-H/01 | Zednik If 1
65-51-H/01 | Kuchaf - &i§nik I 2
65-51-H/01 | Kuchaf - ¢i8nik If 3
66-51-H/01 | Prodavac I 7
66-51-H/01 Prodavad I 4
66-51-H/01 [ Prodavac Il 8
69-53-H/01 | Rekondi&ni a sportovni masér [ 4
69-53-H/01 | Rekondi&ni a sportovni masér 1 4
69-53-H/01 | Rekondi&ni a sportovni masér 1] 2
34-53-H/01 | Reprodukeni grafik I 9
34-53-H/01  |Reprodukéni grafik Il 6
34-53-H/01  |Reprodukéni grafik 1] 7
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Na Stiednim odborném uéilisti DAKOL probind vyuka studijnich obor(

23-44-1/01 Mechanik stroji a zafizeni — absolvent skolniho vzdéldvaciho programu
Mechanik stroj0 a zafizeni se uplatni predevsim v povoldni strojirensky technik (v typové
pozici servisni technik), nebo také pfi vykonavani ndroénych pracovnich &innosti v
povoldnich strojni zdmednik, provozni zdmednik a montér nebo mechanik stroju a
zarizeni, popf. vykondvat ¢innosti t€chto povoldani ve slozitych podminkdch, napf. na
externich montdzich.

Ddle se muze uplatnit ve stfednich technickych funkcich v fizeni vyroby, jako servisni
technik &i specializovany pracovnik obchodu a poradenstvi. Po vykondni prislusné
praxe mohou samostatné podnikat v oboru. Jednou z dals§ich moznosti vzdélavani je
pro absolventy Skolniho vzdéladvacino programu studium Vyssi odborné skoly nebo
Vysoké skoly

34-53-L/01 Reprodukéni grafik pro média — absolvent oboru vzdéldni Reprodukéni
grafik pro média se uplatni v pracovnich innostech v reklamnich agenturach, v
grafickych studiich, v DTP studiich pfi tiskdrnach, ve vyrobnich Usecich nakladatelstvi
a vydavatelstvi, popt. individudiné mUze vykondvat prdci reprodukéniho grafika. Je
schopen pripravovat a zhotovovat veskeré tiskové podkiady pro vyrobu fiskovych
forem pouzivanych v polygrafické vyrobé. Je schopen pfijimat textové a obrazové
podklady pro predtiskovou piipravu a zakdzky od zdkaznika jak na datovych nosicich,
tak i formou ddlkového elektronického prenosu. Tato data je schopen kvalifikované
posoudit z hlediska vhodnosti a Uplnosti, v pfipadé nutnosti je opravit. Ovidda
technologie a pocitacové programy pouzivane pro zpracovani obrazu a fextu. Ddle
se uplatni jako produkéni pfi vyrobé& casopisU, knih a reklamnich materidl, i v pozici
vedouciho vyroby ve stfedné velké tiskarné. Uplatnéni nalezne rovnéz ve viech
firmdach ainstitucich, které se zabyvaiji pfipravou a zpracovanim grafickych digitdinich
dat (vydavatelstvi, nakladatelstvi, redakce periodik, grafické ateliéry, oblast
webdesignu, obalové techniky, signmakingu a vyroby multimedidinich prezentaci
firem).

64-41-1/51 Podnikani - absolvent 3kolniho vzdéldvaciho programu Podnikdni se
uplatni v celé fadé podnikl v oblasti provadéni ekonomické a U&etni agendy nebo
je schopen vykondvat samostatné zdkladni podnikatelskou c&innost v oblasti
poskytovani sluzeb nebo produktu vdzaného na oblast dosazenou ve vyuénim listu.
Z&kladni oblasti uplatnéni absolventd jsou c&innosti obchodné podnikatelské v
piipadech samostatného podnikéni, & provozné fidici v rdznych ¢&ldncich
organizaénich struktur fizeni podnik( v rdmci celé struktury ndrodniho hospoddrstvi.
Uplatnéni absolventy je jak v pozici zaméstnavatelské, tak i v pozici samostatného
Zivnostenského ¢i obchodniho podnikdni.

Po ukoncéeni studia jsou absolventi pripraveni vykondvat ekonomické, provozné-
ekonomické, obchodni a administrativni &innosti v podniku a samostatné podnikat
nebo pokracuji ve studiu na vyssich odbornych a vysokych Skoldch.

23-51-H/01 Strojni mechanik - absolvent $kolniho vzdéldvaciho programu Strojni
mechanik disponuje kompetencemi pfislusnymi pro vykon odbornych cinnosti ve
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vyrobnich a opravdérenskych podnicich, vefejnych sluzbdch a ve sféfe Zzivnostenského
podnikdni pfi vyrob&, montdzich, opravdch a servisnich ¢innostech strojirenskych
vyrobkU, strojU a zafizeni pouzivanych ve strojirenstvi, stavebnictvi, v t&Zebnim, hutnim
a chemickém primysiu, v zemédélstvi a dopravé.

Absolvent se uplaini na trhu prdce pii vykonu povoldni Strojni mechanik. Je
kvalifikovany pracovnik schopny samostatné vykondvat prdce souvisejici se
sestavovanim &asti stroj0 a strojnich zafizeni a po nezbytné praxi v oboru je pfipraven
na podnikdni v Zivnostech.

Jednou z daBBich mozZnosti vzdélavani je pro absolventy 3kolniho vzdé&lavaciho
programu néstavibové studium.

23-56-H/01 Obrabéc kovu - absolvent skolniho vzdélavaciho programu je schopen
samostatné provéadét nastaveni, obsluhu a ddrzbu zdkladnich druhd obrdbécich stroju
([soustruh, frezka, bruska, vrtacka, vyvrtdvacka apod.), obsluhovat a fidit proces
obrdbéni na obrdbécich strojich s &islicovym fizenim, kontrolovat a mé&ifit obrobky o
odeffovat bé&Zné pracovni ndstroje. Absolvent mize byt pfipraven jako univerzaini
obrdbéc s sirokou profilaci, anebo na vykon &innosti v urgité technologii strojniho
obrdbéni.

Absolvent u€ebniho oboru Obrdbéc kovu je pripraven k vykonu povoldni napf.
obrdbéce, soustruznika kovu, frézare kovy, brusi¢e kovU, anebo obsluhy NC a CNC
strojo.

Po dabsolvovani piisluiné praxe a pripadnych predepsanych zkouiek muze
samostatné podnikat v daném oboru. Jednou z dals§ich moznosti vzdélavani je pro
absolventy 3kolniho vzdéldvaciho programu ndstavbové studium. Studium probihé
formou dvouletého denniho studia nebo fliletého studia pii zaméstndni a je
zakon&eno maturitni zkouskou.

36-52-H/01 Instalatér — absolvent skolntho vzdélavaciho programu Instalatér disponuije
kompetencemi piislusnymi  pro vykon odbornych cinnosti ve vyrobnich a
opravdérenskych podnicich, vefejnych sluzbdch a ve sféfe Zivnostenského podnikani
pfi montdzi, Udrzb& a opravach vodovodnich, odpadnich, plynovych a topnych
rozvodU a zafizeni. Absolvent se uplatni na trhu prace pii vykonu povoldni instalatér.
Je kvalifikovany pracovnik schopny samostatné vykondavat prace souvisejici s montaz,
demontdii a opravovanim veskerych rozvodU a zafizeni, které svafuje kysliko
acetylenovym plamenem, pdjenim, lepenim a odporovym svafovdnim. Povinnym
absolvovanim svdérecského kurzu (v druhém a tretim rocniku studia), vykondnim
zkousky a ziskani pfisluiného opravnéni (svarecsky prikaz) je absolvent kvalifikovan i
pro vykonavani daldiho povoldni, a to jako svared v dané metodé.

Jednou z dals§ich moznosti vzdélavani je pro absolventy 3kolniho vzdéldvaciho
programu ndstavibové studium.

36-67-H/01 Zednik — absolvent zisk& stfedni vzdéldni potfebné pfedeviim pro vykon
povolani Zednika ve stavebnich firmach a v Zivnostech. Zde mize pracovat jak v
pozici zaméstnance, tak i podnikatele. Absolvent mé vytvoreny zakladni predpoklady
pro uplatnéni v zivnostenském podnikdni jak z hlediska profesnich dovednosti, tak z

8
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hlediska orientace v zdkladnich ekonomickych a pravnich otdzkéch této Cinnosti. Je
schopen provadét zakladni zednické prdce na pozemnich stavbach, tj. betonovani,
zdéni zdiva z rdznych druh0 materidld, monolitické a montované vodorovné
konstrukce, povrchové Upravy, jednoduché tepelné izolace a hydroizolace, osazovat
vyrobky pfidruzené stavebni vyroby a préce pfi prestavbdch budov.

V pripadé absolvovdni sadrokartondiského kurzu (v druhé nebo zdvéreéné fazi
piipravy), vykondni zkousky a ziskdani pfislusného oprdvnéni je absolvent schopen plnit
Ukoly pfi vykonu dalich praci na stavbé jako je osazovdni montovanych stavebnich
dilcd, montdz leseni a ochrannych ohrazeni, sanace vihkého zdiva, zateplovani
budov, montdze jednoduchych sadrokartonovych konstrukci, montdze dvernich a
okennich vyplni, provddéni terénnich Uprav okoli budov. Jednou z dallich moznosti
vzdélavani je pro absolventy fiiletych obor( ndstavibové studium.

65-51-H/01 Kuchar - &ignik — absolvent $kolniho vzdéldvaciho programu Kuchar-Eisnik
se uplatni v Siroké gastronomické oblasti, pfedevsim pii plipravé a odbytu pokrmO ¢
ndpoju. Je schopen vykondvat prdci samostatného kuchare od piijeti surovin do
skladu, jejich technologickou Upravu az po expedici hotového vyrobku. Taktéz je
schopen samostatné pracovat jako Cisnik od piijeti objedndvky az po jeji vyuctovani.
StéZejni oblasti uplatnéni absolventy jsou predevsim Cinnosti kuchare nebo &isnika v
pozici zaméstnance v malych, stfedné velkych ale i velkych provozech. Po ziskani
nezbytné praxe je pfipraven k soukromému podnikdni v pohostinstvi. Jednou z dalSich
moznosti vzdélavani je pro absolventy skolniho vzdéldvaciho programu néstavibové
studium.

66-51-H/01 Prodavac - absolvent zisk& stredni vzdéldani s vyu&nim listem a uplatni se pfi
vykonu povolani prodavac nebo pokladnik v obchodé. Bude mit i z&kladni odborné
predpoklady pro roli soukromého podnikatele v oblasti obchodu. Absolvent bude
umét upravit a piipravit zbozi rdzného sortimentu k prodeji, predvést zbozi zadkaznikovi
s odbornym vykladem, prodat zbozi a vystavit ndlezité doklady spojené s prodejem,
vyfidit reklamaci, pracovat s pokladnou, provadét hotovostni i bezhotovostni platby,
provadét Cinnosti spojené s obchodnimi operacemi a pracovat se stroji a ndstroji
ur¢enymi k vazeni, méfeni a déleni zbozi. Bude schopen komunikovat se zkaznikem
v Eeském a jednom cizim jazyce.

Po absolvovani zavérecné zkousky se mUze uchdzet o piijetl do studijnich obord pro
absolventy fiiletych u¢ebnich obord. Jednou z dalsich mozZnosti vzdéldvani je pro
absolventy 3kolniho vzdéldvaciho programu ndstavboveé studium.

23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel - skolni vzdélavaci program je
uréen pro piipravu kvdlifikovanych pracovnikd pro oblast vyroby, opravdrenstvi a
servisnich sluzeb silni¢nich motorovych a pfipojnych vozidel, pro pribuzné strojirenské
provozy, dopravu apod.

Po skoncCeni pfipravy a Uspé&sném vykondni zavérelné zkousky je absolvent schopen
provdadét udrzbu, diagnostiku, sefizovdni a opravy osobnich a ndkladnich automobil ¥
a dalich druhd siiniénich motorovych i pripojnych vozidel. Identifikuje zdvady s
pouZitim diagnostickych méficich pfistrojJ, stanovuje rozsah a zpUsob opravy, provadi
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demontdz, montdi a sefizovéni mechanickych, elektrickych, hydraulickych a
pneumatickych soucdsti a systému, opravuje strojni prvky, provadi funkéni zkousky
jednotlivych agregdtd a prvkd. Zviddd vypliiovdni technické dokumentace z oblasti
evidence provadénych servisnich a opravdrenskych opatfeni, zgjisténi potfebného
materidlu a ndhradnich dill apod. Soucdsti vzdéldni je i pfiprava k ziskani fidicského
oprdavnéni skupiny C. Ziskané dovednosti umozni absolventdm uplatnit se ve vyrobé, v
opravarenskych provozech, servisech, stanicich technické kontroly, stanicich méreni
emisi, v dopravé apod.

69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér — absolvent skolniho vzdélavaciho programu
Rekondi¢ni a sportovni masér se uplatni v povolanich masér pfi poskytovani
profesiondinich masérskych sluzeb v provozovndch, studiich, salonech a v oblasti
sportovni rehabilitace.

Absolvent se uplatni na trhu prace pfi vykonu povoldni Rekondiéni a sportovni masér.
Jednou z dalsich mozinosti vzdéldvani je pro absolventy 3kolniho vzdéladvaciho
programu ndéstavbové studium.

34-53-H/01 Reprodukéni grafik — absolvent oboru zgjistuje technologickou pfipravu
textovych a obrazovych podkladU, vytvéii vhodny design vyrobkd (napf. letdko,
ozndmeni, knih, novin a Casopisd), vykondvda viechny pracovni &innosti v procesu
predtiskové pripravy a zpracovdni vyrobkyd, 1. voli vhodné pracovni pomUcky,
pocitaCové programy pro konkrétni pracovni postupy a dokonale ovidda
polygrafické techniky a technologie, tvori grafické ndvrhy a provadi grafickou Upravu
tiskovin. Soucdsti vzdéldvani je i oviddani pristroji a prace s elektronickymi systémy
reproduk&nich pracovist. Absolventi se rovnéz orientuji ve vytvarnych technikach ve
vztahu k polygrafii, vyrazovych moznostech barev a svétla a uplatiuji kreativni pfistup
pii feseni grafické Upravy tiskovin.

Absolvent oboru mé predpoklady k tomu, aby po piisluiné praxi prokdzal schopnost
rychle se prizpUsobit pracovnim &innostem v reklamnich agenturdch, v grafickych
studiich, ve DTP studiich pfi tfiskadrndch, ve vyrobnich Usecich nakladatelstvi a
vydavatelstvi. Je schopen pripravovat a zhotovovat veskere tiskové podklady pro
vyrobu tiskovych forem pouzivanych v polygrafické vyrobé. Je schopen piiimat
textové a obrazové podklady pro predtiskovou pfipravu a zakdzky od zdkaznika jak
na datovych nosi¢ich, tak i formou ddlkového elekironického prenosu. Tato data je
schopen kvalifikované posoudit z hlediska vhodnosti a Uplnosti, v plipadé nutnosti je
opravit. Ovladdd technologie a podcitacové programy pouzZivané pro zpracovéni
obrazu a textu.

Jednou z dalBich moznosti vzdélavani je pro absolventy 3kolniho vzdélavaciho
programu ndéstavbové studium.

36-64-H/01 Tesar — absolvent ziskd stredni vzdélani potirebné predeviim pro vykon
povoldni Tesar ve stavebnich firmdch a v Zivnostech. Zde mUze pracovat jak v pozici
zameéstnance, tak i podnikatele. Absolvent md vytvoreny zdkladni pfedpoklady pro
uplatnéni v Zivnostenském podnikdni jak z hlediska profesnich dovednosti, tak z
hlediska orientace v zd&kladnich ekonomickych a prdvnich otdzkdch této &innosti.
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Absolvent umi provdadét zdkladni tesafské prace. Orientuje se ve stavebnich

materidlech a zdkladnich stavebnich konstrukcich.

V pfipadé absolvovani sadrokartondrského kurzu (v druhé nebo zdvéreéné fdzi
piipravy), vykondni zkousky a ziskani pfislusného oprdavnéni je absolvent schopen plnit
Ukoly pii vykonu daldich praci na stavbé jako je osazovani montovanych stavebnich
dilcd, montdz leseni a ochrannych ohrazeni, sanace vihkého zdiva, zateplovdni
budov, montdze jednoduchych sddrokartonovych konstrukci, montdze dvefnich a

okennich vypini, provadéni terénnich Uprav okoli budov.

U véfiiny H obor0 probihd vzdélavanii formou dalkového studia.

c) R@mcovy popis persondiniho zabezpeéeni

Pedagogicti pracovnici Pocet
Reditel 1
L&stupce feditele pro TV 2
L&stupce feditelky pro PV 2
Metodik prevence 1
Vychovny poradce 1
Ucitelé odbornych a vieobecné vzdéldvacich predmétd 37
Ucitelé odborného vycviku 24
Celkem pedagogic¢ti pracovnici b6

d) Udaje o piijimacim fizeni pro $kolni rok 2025/2026

PlifimacT fizeni probéhlo bez pfiimacich zkousek (u maturitnich oborG probéhla JPZ ).

Vysledky jsou ndsleduijici:

kéd oboru | ndzev oboru Prihiaseno | Piijato
23-51-H/01 | Strojni mechanik 13 5
23-56-H/01 Obrdbéc kovu 9 2
36-52-H/01 | Instalatér 21 6
65-51-H/01 | KuchaF - &&nik 64 22
66-51-H/01 | Prodavad 22 10
23-68-H/01 | Mechanik opravéi mot. vozidel |36 17
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69-53-H/01 | Rekondi&ni a sportovni masér 72 36
34-53-H/01 | Reprodukéni grafik 31 16
34-53-L/01 | Reprodukéeni grafik pro média 14 8
23-44-1/01 | Mechanik strojU a zafizeni 9 3
64-41-1/51 Podnikani 32 10
36-67-H/01 | Tesar 8 2

e) Vyhodnocenfi napliiovdni cild $koiniho vzdéldvaciho programu (SVP)

Otdzka napliiovéni SVP je nedilnou souddsti zaseddni jednotlivych pfedmétovych
komisi a vénuije se ji vedeni Skoly ve své kontrolni a hospitacni Cinnosti.

V uplynulém 3kolnim roce byly ve vyuce viech obord napliovény cile stanovené
Skolnimi vzdéldvacimi programy. Tyto cile vychdzely z rdmcovych vzdélavacich
programU a byly zamé&feny na rozvoj odbornych kompetenci, viecbecnych znalosti a
klicovych dovednosti zaku.

1. Odborné vzdélavani a praxe

« Ucebni obory (prodavaé, kuchai-&isnik) byly realizovany s dirazem na
praktickou slozku vyuky. Zaci se U&astnili odborného vycviku v partnerskych
provozovndch a ziskavali zkusenosti v rediném pracovnim prostredi.

o V maturitnich oborech (napf. reprodukéni grafik, rekondiéni a sportovni
masér) byla kli¢ova kombinace odbornych predmétd, praktického vyucovani
a odbornych stdZi, které zakim umoznily propaijit teorii s praxi.

2. Rozvoj klicovych kompetenci

Skola systematicky podporovala rozvoj komunikativnich, socidinich a digitalnich
kompetenci. U technickych i sluzbovych obord byla do vyuky zaclenovéna préce s
modernimi technologiemi a digitalnimi ndstroji. DOraz byl kladen také na tymovou
spoluprdci a zodpovédny piistup k feseni UkolO.

3. Vseobecné vzdélavani

V rémci vieobecné vzdéldvacich pfedmétu byla pozornost zaméfena na
&tendrskou, finané&ni a prirodovédnou gramotnost. V maturitnich oborech probihala
pfiprava na profilovou i spole¢nou ¢ast maturitni zkousky, v ucebnich oborech pak
systematickd pfiprava na zavérecné zkousky.

4. Podpora motivace a profesni orientace
Skola zakim nabizela moznost U&asti na odbornych soutézich, projektovych dnech a
exkurzich, které podporovaly jejich motivaci a prohlubovaly zédjem o zvoleny obor.
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Kariéri poradenstvi napomdahalo pri orientaci na trhu préce i pfi volbé daliiho
studia.

5. Spoluprdce se socidlnimi partnery

Cile SVP byly napliiovany i prosifednictvim Uzké spoluprdce s regiondinimi firmami a
institucemi, které zajistovaly odborny vycvik, praxe a zapojeni odbornikd do vyuky.
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f) Udaje o vysledcich vzdélavani idko: zdvéreéné hodnoceni skolniho roku,

DBORNOST - IDSKOST

zavéreéné zkousky, maturitni zkousky po opravném terminu

Vysledky maturitnich zkousek za skolni rok 2025/2026

1 toho hodnoceni
Trida ¥ #4k0 i Ne - promér Pozndmky
v P N | konal
PO 2 10 3126 2 0 2,44
PO 3D 10 4 1 7 2 0 2,3
Vysledky zavérecnych zkousek za skolni rok 2025/2026
B 5 } 1 toho hodnoceni ]
Trida 36ko M 1 Ne - Poznamky
Vv P N |konal
G3 16 6 10 1 12| O 3
GM3 9 3 6 1 5 3 0
13 8 8 0 2 4 0 2
K3 11 3 8 0 7 0 0
K3A 11 3 8 2 5 0 4
M3 14 14 0 ] 6 1 6
MS3 6 6 0 0 é 0 0
P3 7 0 7 1 4 0 2
R3 24 4 20 11 13| 0 0
33 2 2 0 0 2 0 0
G3D 7 2 5 0 6 0 1
13D 4 4 0 2 2 0 0
K3D 3 0 3 i 2 0 0
P3D 8 1 7 4 4 0 0
R3D 2 0 2 0 2 0 0
$3D 2 2 0 1 1 0 0
13D 3 2 1 1 0 0 2
K3-§113D 5 4 1 0 2 3 0
P3-§113C 3 0 3 3 0 0 0
R3-§113C 2 ] 1 1 0 1 0
R3-§113D 5 2 3 1 3 1 0
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Pfehled prospéchu podle tiid k 31. 8. 2024

Prospéch H - oborl, denni formy studia: 2. pololeti 3kolniho roku 2025/26

Tida | y#6kd | M | I | Ztoho hodnoceni :’r‘:s"p‘zgz ::Z:"l'(‘; ‘;Zﬁ::fne

Vv P N

G1 18 7 11 7 10 ] 1,63 0 1898
G2 16 8 8 4 12 0 1,75 1 2201
G3 16 6 10 0 13 3 2,09 2 2044
1" 11 11 0 0 9 2 2,38 1 1773
12 S S 0 0 4 1 2,2 [ 359
13 8 8 0 0 6 2 2,32 1 794
K1 25 5 20 1 18 6 2,3 2 4057
K2 17 4 13 1 15 1 2,16 0 3401
K3 11 3 8 | 8 2 2,14 0 1299
K3A 11 3 8 ] 6 4 2,42 3 1418
M1 15 14 ! 0 14 1 2,47 0 1920
M2 7 7 0 1 4 2 2,03 2 705
M3 11 11 0 0 5 6 2,64 0 721
P1 16 ] 15 3 3 10 2,38 0 6336
P2 11 2 9 1 9 1 2,27 3 2504
P3 7 0 7 1 4 2 2,33 1 1362
RT1A 22 6 16 5 11 6 1.8 0 3509
R1B 20 3 17 3 15 2 1,86 2 2877
R2 23 5 18 4 18 1 1,79 0 3237
R3 24 4 20 4 20 0 1,96 0 1606
$1 7 5 2 0 5 2 2,36 0 1273
$2 4 4 0 ] 3 0 1,98 0 177
S$3 2 2 0 0 2 0 2,23 0 185
T1 4 4 0 1 0 3 1,89 2 1000
T2 2 2 0 0 2 0 2,19 0 360
12 2 2 0 1 1 0 2,14 0 127
13 3 3 0 0 0 3 3,47 0 216
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Prospéch H - oborl, dalkové formy studia: 2. pololeti $kolniho roku 2025/26
Tida | Y26k | M | I | Ztoho hodnoceni :’:;’:::2}’1 :::;’l‘(z ‘z‘:'flz:ﬁf
v P N

G1D 6 1 5 1 4 1 1,63 - -
11D 5 5 0 0 0 5 2,21 - -
K1D 3 0 3 1 1 1 1,68 - -
P1D 6 1 5 0 1 5 2,0 - -
R1D 4 1 3 0 3 1 1,63 - -
S1D 7 7 0 0 1 6 2,06 - -
G2D 5 2 3 0 3 2 1,92 - -
P2D 4 0 4 1 3 0 1,94 - -
R2D 4 2 2 0 4 0 1,69 - -
S2D 3 3 0 1 1 1 1,68 - -
72D 2 2 0 1 1 0 1,68 - -
12D 5 4 1 0 4 1 2,33 - -
G3D 7 2 5 4 2 ] 1,25 - -
13D 4 4 1 0 4 0 2,04 - -
K3D 3 0 S 1 2 0 1,92 - -
P3D 8 1 7 2 6 0 1,40 - -
R3D 2 0 2 1 1 0 1,31 - -
S3D 2 2 0 1 1 0 1,75 - -
13D 3 2 1 0 1 2 3,11 - -

Prosp&ch maturitnich oboru: 2. pololeti $kolniho roku 2025/26

Tida | Y#6ko | M | I | Zioho hodnoceni ;’r‘;’s’;‘:gz" neene I e
v P N

MS1 3 3 0 0 3 0 2,93 0 162
MS2 5 5 0 0 5 0 1,93 0 329
PO1 24 8 16 | O 10 14 2,29 0 4977
PO2 10 7 3 0 8 2 2,38 0 954
PO1D 18 6 12 | O 6 12 3,06 0 -
PO2D 13 8 5 1 11 1 2,30 0 -
PO3D 10 6 4 0 10 0 1,90 0 -
GM1 7 4 3 0 6 1 2,49 0 790
GM2 10 5 5 1 5 4 1,86 0 2306
GM3 11 4 7 0 10 1 2,41 0 926
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g) Prevence a podpora Zaki

Ve skole i naddle pracuje poradensky tym, ktery tvofi vychovnd poradkyné a metodik
prevence, ktefi v soucinnosti s tiidnimi uiteli a viemi pedagogickymi pracovniky
pecovadli o spravnou vychovu, kvalitni vzdélavani zakl a spravny piistup k zakOm se
specidlnimi vzdélavacimi potirebami. Ddle se podileli na feseni socidiné patologickych
jevl vyskytujicich se na skole.

Navic se jednou za mésic konaji pedagogické konference viech ucitell skoly, kde je
mozné probirat viechny aktudini potfeby zak0. Vyraznéjsi obtize u konkrétnich z&kd
jsme fesili 1€z ve spoluprdci s jejich rodici.

1. Charakteristika preventivniho programu skoly

Preventivni aktivity byly ve $kolnim roce 2025/2026 realizovdny v souladu s Preventivnim
pldnem 3koly. Hiavnim cilem bylo pfedchdzeni rizikovému chovani z&ku, podpora
zdravého Zivotniho stylu, vytvdreni pozitivniho socidiniho klimatu ve tfidach a rozvoj
socidlnich a komunika&nich kompetenci zakd.

Preventivni &innost byla zaméfena zejména na:

0 prevenci Sikany a kybersikany,

0 prevenci z&vislostniho chovani,

0 podporu dusevniho zdravi,

[ prevenci zdskoldctvi,

0 prevenci projevy ndsili a intolerance,
0 bezpe&né chovdni v online prostredi,
0 podporu zdravého zZivotniho stylu.

2. Realizované preventivni aktivity

V prObéhu skolniho roku byly uskutecnény ndésledujici akfivity:
Pro zdky
00 adaptaéni a stmelovaci aktivity v jednotlivych ffidach,
[ besedy zaméfené na prevenci zAvislost,
0 programy vénované kyberbezpelnosti a bezpecnému pouzivdni socidlnich siti,
0 preventivni programy zaméfené na mezilidské vztahy a prevenci dikany,
[ individudlini konzultace pro z&ky fesici osobni &i studijni problémy,
spoluprace s tiidnimi u&iteli pfi feSeni vychovnych probléma.
Pro pedagogy
O prObézné konzultace k problematice rizikového chovani,
O metodickd podpora tiidnich ucitely,
0 predavani aktudinich informaci z oblasti prevence.
Pro zdkonné zdstupce
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0 individudini konzultace dle pofieby,
0 spoluprdce pii fefeni vychovnych a vzdélavacich problému zakd,
informovdani prostrednictvim tiidnich schizek a skolniho informacniho systému.

3. Resené piipady rizikového chovani

Ve Skolnim roce byly feseny zejména pfipady:

0 nevhodného chovdni mezi spoluzaky,

[ zvy$ené absence a pozdnich pfichody,

0 porusovdni skolniho radu,

0 konfliktnich situaci ve tfidnich kolektfivech.
Viechny pifbady byly feseny v souladu s platnymi metodickymi doporu&enimi MSMT a
v Uzké spoluprdci s vedenim 3koly, tfidnimi uiteli, vychovnym poradcem, zdkonnymi
z&stupci a dalsimi odbornymi pracovisti.

4. Spoluprace s institucemi

Skola v oblasti prevence spolupracovala zejména s:
I Pedagogicko-psychologickou poradnou,
0 Orgdénem socidlné-pravni ochrany déti (OSPOD),
0 Policif Ceské republiky,
[ dalimi odbornymi organizacemi a preventivnimi pracovniky dle aktudinich
potreb.

5. Vyhodnoceni Preventivniho pldnu Skoly

Stanovené cile byly pribé&iné naplfiovany. Realizované aktivity piispély ke zvy3eni
informovanosti #4k0 o rizicich spojenych s nezddoucim chovdnim a podporily
vytvéareni bezpe&ného skolniho prostredi.

Pozitivné Ize hodnofit:
0 aktivni zapojeni vétiiny zakd do preventivnich programd,
0 spoluprdci pedagogickych pracovnikd,
0 efektivni feseni vzniklych problémovych situaci,
0 dobrou komunikaci mezi skolou a zdkonnymi zastupci.

Oblasti pro dalsi rozvoj:
00 pokrac¢ovani v prevenci kyberiikany,
0 posileni podpory dusevniho zdravi Z&ky,
0 dalsi prace s tfidnimi kolektivy,
0 rozsifeni preventivnich aktivit zamérenych na wellbeing a zvidddni stresu.

6. Doporuceni pro skolni rok 2026/2027

pokra&ovat v realizaci preventivnich programy ve viech ro€nicich,
zaméfit se na bezpecnost v digitdinim prostiedi,
podporovat rozvoj socidlnich kompetenci zaku,
naddle spolupracovat s odbornymi institucemi,
probézné monitorovat klima tfid a skoly.
1&veér
Preventivni &innost ve skolnim roce 2025/2026 probihala systematicky a v souladu s cili
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Skoly. Realizované aktivity prispély k podpore bezpeéného a podnéiného skolniho
prostfedi. V ndsledujicim skolnim roce bude prevence i naddle jednou z priorit Skoly.

V pribéhu roku byla mezi z&ky provddéna setieni o klimatu skoly. Jejich vysledky
slouzily k vyhodnoceni stavu a k nastaveni dalsich opatfeni. Zjisténé poznatky byly
projednavdny na pedagogickych raddch a zapracovdny do pldnovani preventivni
cinnosti pro ndsleduijici skolni rok.

Vychovné poradenstvi
Cinnost VP

byla rozvrzena do nékolika oblasti, pfedeviim do oblasti konzultaéni, metodické a
informacni a vychdzela z planu prace vychovné poradenské Cinnosti na skolni rok
2025/2026. Nejvétsi pozornost byla vénovdna individudini poradenské c&innosti,
zaméfené na feseni osobnich problémU 2akd, adaptadnich problémd zakd 1. ro&nik(
a na pomoc Zakdm se SVP.

V pribéhu skolniho roku VP spolupracovala s rodidi Zaku, s feditelem skoly, tfidnimi a
ostatnimi uciteli a pracovniky poradenskych g;j. instituci.

Na pocdatku 3kolniho roku VP sezndmila ucitele se Zaky se SVP a doporudila jim postup
pfi prdci s jednotlivymi zaky. V pribéhu roku konzultovala s témito zZdky i vyu&ujicimi
problémy tykajici se jejich vzdélavani.

Kariérové poradenstvi bylo zaméfeno predevsim na pomoc Zakim 3. a 4. ro&nikd pii
feSeni moinosti daliiho studia a zapojeni do pracovniho procesu. V rdmci
projektovych tydn0 si Zdci pod vedenim vyu&ujicich ekonomickych predmétd
vypracovali osobni portfolio, naudili se pracovat s kariérnimi portdly, zpracovavat
Zivotopisy, motivaéni dopisy, Zadosti o misto apod.

V prObéhu 3kolnino roku VP konzultovala s vyulujicimi vychovné a vzdéldvaci
problémy zak0 a spolupracovala s TU pfi navrhovani vychovnych opatfeni pii fedeni
k&zenskych prestupkd.

Spoluprdce s rodici byla zaméfena na feseni vysoké, pripadné neomluvené absence
Z4ky, na spoluprdci pii feseni vzdélavacich &i osobnich problém zak0, na rodinné,
zdravotni problémy apod.
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h) Udaje o dalsim vzdélavéni pedagogickych pracovnikd a odborném rozvoiji
nepedagogickych pracovniky

Kromé& zdkonem stanovenych 3koleni (BOZP a PO]) si ve 3kolnim roce 2025/2026
pedagogové zvySovali kvalifikaci v rdznych skolenich a kurzech:

‘ Termin Nazev Vzdélavaci
agentura
23.09.2005 | DiClakee: Vyuzilidigitdinich ) ograva
vyucovacich technologii ve skolni proxi
Czechitas z.0.,
o Prah Sireni
29.10.2025 | Kyberbezpecnost s IBM SkillsBuild raha/rozsirent
znalosti o
kyberbezpelnosti
| 30. 10. 2025 Kolegidini sdileni a podpora NPl Ostrava
30.10. 2025 Generativni Al jako pomocnik ulitele - NPl Karlovy Vary
2025
NPI
) vt G oin g Ostrava/rozsireni
| 23.07. 2025 5 'féikviec,ZﬁLi'ZIfﬂE ITIK\:/Z Skolni praxi | 21Ci0stl v oblast
4 9 P digitainich
technologii
Pedagogickd
Digitalni kompetence - online fakulta Ostravske
30.01.2026 | vzdélavani a prace ve virtudinich univerzity/digitalni
fidach kompetence -
online vzdélavani
Ceskd spole&nost
pro kybernetiku a
| 09 06.2024 ECDK/ICDL - moduly AM3, AM4, AMé, informatiku, komise
T M9, M 12, M 14, M15, M 16, M27, M 346 ECDL- CZ/rozsireni
digitdlnich
kompetenci
Prouzovda Dornova
metoda
| 28.02.2026 | Dornova metoda plus plus/rozsifeni

znalosti v profesni
oblasti
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[ 08.12.2025

Zadavatel MZ

Cermat

Praha/umoznéni
vykondévat funkci
zadavatele u MZ

{adavatel MZ

Cermat

Praha/umoznéni
vykondvat funkci
zadavatele u MZ

20.01.2026

Skolni maturitni komisar

Cermat

Praha/umoznéni
vykondvat funkci
zadavatele u MZ

29.09.-03.
10. 2025
03.11-07.
11. 2025

Projekt INTERREG: Zlepseni pristupu k
digitdinim

dovednostem v oblasti odborné
piipravy uciteld a vzdéldvani Zaku

UNIKREDITBB.
SK/zvySeni znalosti
v oblasti digitalnich
technologii a jejich
vyuZiti pri
vzdéladvani zakd

30.01.2026

Digitdini kompetence - online
vzdélavani a prdce ve virtudinich
fidach

Pedagogickd
fakulta Ostravskeé
univerzity/digitaini
kompetence -
online vzdélavani

09.06.2026

ECDK/ICDL - moduly AM3, AM4, AMé,
M2, M 12, M 14, M15, M 16, M27, M 346

Ceskd spole&nost
pro kybernetiku a
informatiku, komise
ECDL- CZ/rozsireni
digitdlnich
kompetenci

[25.03.2026

DigitalIni financni gramotnost: penézni
novinky

Kurzy pro rust,
Legiondiskd
1088/6.
Olomouc/rozifeni
znalosti v oblasti
své aprobace

| 05.02.2026

{adavatel k MZ

Cermat

Praha/umoznéni
vykondvat funkci
zadavatele u MZ
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Cermat

Praha/umoznéni
vykondvat funkci
zadavatele u MZ

SE  |30.01.2026 |Zadavatel k MZ

Cermat

| Prah Fnéni
09.12.2025 | Zadavatel MZ IGN@/UmMOZRSRI
vykondvat funkci

zadavatele u MZ

PV Cermat
| Praha/umoznéni
vykonavat funkci
zadavatele u MZ

28. 1. 2026 Zadavatel MZ PUP

i) Udaje o aktivitich a prezentaci $koly na verejnosti, projektovd é&innost a
mezindrodni programy

Skolni rok 2025/26 byl rokem plnym akfivit nejen pro zdaky, ale i pro vefejnost z celého
regionu. Prezentace skoly na vefejnosti probihala podle zpracovanych pldnd prace
jednotlivych pfedmétovych komisi. Na této &innosti se aktivné podileli jok pedagogicti
pracovnici skoly, tak, a to predevsim, jeji Zaci.

Skola intenzivné spolupracuje s organizacemi z vefejného a soukromého sektoru a
spoluprdace je realizovdna zejména v rdmci odborného vycviku u¢ebnich i maturitnich
obor0.

PK Télesné vychovy
Stfedoskolska futsalova liga v hale Kovona Karving, listopad 2025
Mezindrodni florbalovy turnaj E oboru, leden 2026

Silovy viceboj, biezen 2026

Orientaé&ni béh, duben 2026, Havifov-Podlesi u ZS F. Hrubina

B&h osvobozeni, kvéten 2026, Orlovd

WOLFRAM - brannd soutéz, kvéten 2026, Stredni skola techniky a sluzeb Karvind

PKCJasV

Spasitel - flmové predstaveni pro 1. az 3. ro¢niky obor( MS v Karviné.

Jeden svét ve Skolach, predstaveni fimU se spole¢enskovédni tematikou napr. ,V
Utrobdch A" (anglicky ndzev: In the Belly of Al).
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Historie a kultura Karviné - prohlidka z&dmku, névitéva galerie — vystava obrazl a
interaktivni vzdélavaci program.

Projektovy den v ldzefiském parku - cilem bylo ukdzat, ze Karvind rozhodné& neni
nejhordi, ani $patné misto k Ziti.

Den proti rakoviné v Orlové — orlovsti z&ci ve Skole pomdhali se sbirkou pro nadaci
Onko nadgje

PK Zdravovéda

Zlaty masér Klimkovice, mezindrodni soutéz

Burza povolani MSH Slavia Havifov, prezentace masérsky oborl, redlizace
opakovanych vystoupeni ukdzky sportovnich a havajskych masdézi.

Veletrh vzdélani v ostravském OC Futurum, prezentace skoly.

Volba povoldni kulturni dom Druzba Karvind, Orlovd DUm Kultury prezentace viech
obord 3kol a redlizace opakovanych vystoupeni ukdzky sportovnich a havajskych
masazi.

EXKURZE Lazné DARKOV Karvind ZAci oboru rekondi¢ni a sportovni masér se seznédmili
s jednotlivymi pracovisti IGzni.

PK stavebnich a sirojnich oboru

Svarecsky kurz pro zaky tretiho roéniku obor( Instalatér, s moznosti ziskat po Uspé&sném
absolvovdani zkousek v zavéru kurzu svaredsky prikaz, ktery potvrdi jejich odbornou
zpUsobilost k vykondvani ¢innosti.

Soutéie
LJUcen Instalatér 2024", leden 2026

«Zlaty pilnik* - Z&ci Strojni mechanik
Exkvurze:

Strojirensky veletrh Brno, fijen 2025
Brno Wood veletrh ndbytku, leden 2026.
Veletrh InfoTherm Ostrava, Cernd louka, leden 2026

Exkurze ve firmdch Bonatranz, Gascontrol a Vbmont.

PK Piirodni védy

e Soutéi v piskvorkdach
e SoutéZv Sudoku
¢ Matematicky kviz
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PK Informaéni technologie a polygrdfie

INTERREG V rdmci projektu probéhlo testovdni ECDL M27- Préce s pocitacem a
internetem a M34é6 - Prace s webovymi aplikacemi.

ITFitenss test - UCast obord H, M a L.

Haksagon Skirmish Czech Republik - G&ast obord M a L.

Grafické soutéie
FOTOGRAFIE DETAIL 11/2025
BROZURA 12/2025
MEZISKOLNI SOUTEZ — MLADY VYTVARNIK DAKOLU — kondni 3/2026 — 07/04/2026
SKOLNI SOUTEZ - LOGOMANUAL
SKOLNI SOUTEZ — OBAL 2/2026
SKOLNI SOUTEZ - LETAK S VLASTNI FOTOGRAFIi 3/2026
SKOLNI SOUTEZ - TYPOGRAFICKY PLAKAT 01/2026

PK obchod a sluzby

Den sv. Valentyna, 12.2. 2026 probéhla na HM Tesco Havifov soutéz v aranZzovdani a
baleni zboZi na téma.

UkaZ, co umis ve své profesi, 20. 3. 2026 - 3kolni kolo soutéze. Zaci oboru prodavad ze
viech rocnik0 soutéiili v praktickych i védomostnich disciplindch - naptiklad v odhadu
vahy, baleni zboZi &i pozndvdni surovin.

Exkurze:

Vnéjsi prava prodejny, 19.9.2025 - exkurze Zz&k0 oboru Prodavag.
KREATIV, dne 21.11.2025 exkurze Cernd louka, Ostrava.

Dalsi aktivity:

Dne 5.11.2025 se z4&ci oboru Prodavaé zU&astnili prodeje obcerstveni na akci ,,Volba
povolani*. Akce probihala v Obecnim domé Druzba v Karviné.

Ve dnech od 12.12. do 17.12. 2025 probéhla vrdmci spoluprdce se socidlinim
partnerem - HM Tesco Karvind a Havifov A HM Globus Havifov akce ,,Advent s Tesco".

Z4ci u€ebniho oboru Prodavad v rdmci odborného vycviku balili zakaznikdm zdarma
ddrky zakoupené na Tescu.

V kvétnu 2026 zdci 3rocniku oboru Prodavac absolvovali modul ,,Manipulace
s vysokozdviznym vozikem*. Tento modul poskytuje Zdkdm praktické dovednosti
s manipulacni technikou ve skladech.
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PK Gastro

Z4ci gastronomickych obort se v pribé&hu roku podieli na gastronomickych a
cateringovych akcich, a to jak pfi pfipravé studenych a teplych pokrm0, rautd a
daldich akci, tak i v roli obsluhujiciho persondlu. Zaroven se aktivné U€astnili Skolnich i
mimoskolnich soutéz.

o Soutéi v krdjeni zeleniny

¢ Soutéz o nejkrasnéjsi vanocku

¢ Barman skol

» SoutéZ o nejhezéiho velikonoéniho berdnka

Projekty a mezindrodni programy

ZLATY MASER 2025

Cilem projektu SOU DAKOL, s. r. 0. byla organizace a redalizace jiz 10. roCniku soutéze
Zlaty masér - celostatni soutéze zdak( stfednich $kol v odbormnych masérskych
dovednostech ve dvou kategorich — Sportovni masdz (soutéZ jednotlived) a
Alternativni masdz (soutéz 3&lennych druzstev) s mezindrodni UCasti slovenskych skol.
Cillem soutéZze bylo umoznit vzdjemné setkdvéni zdkd s podobnymi zdmy a
zaméfenim, umoznit Zakim verejné prezentovat a ovéfit své znalosti a dovednosti
nabyté ve svém oboru, podpoiit spoluprdci zakt v rdmcei tymové spoluprdce a
motivovat je k jejich daldiimu osobnimu rozvoiji.

Sablony 2025 - SOU DAKOL

Utelem dotace je zvySovani kvality, inkluzivity a U&innosti systémd vzd&lavani,
zajisfovani rovného pristupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdéldvani a prosazovani
socioekonomické integrace marginalizovanych skupin, jako jsou Romové. Projekt je
zaméfen na téma persondini podpora, a to v podobé& Kariérového poradce SS,
Koordindtora spoluprdace skoly a zaméstnavatele SS a Skolniho psychologa SS.

j) Udaje o poskytovani dalsiho vzdélavani v rdmei celoZivotniho u&eni

Skola je autorizovanou prdavnickou osobou pro poskytovdni profesnich kvalifikaci die
zdkona &. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uzndvani vysledkd dalsino vzdélavani.

Ob&ané CR starsi 18 let, kiefi jsou kvalifikovani pro vykon ur&itého povoldni, ale chybi
jim celostatné platny doklad, jenz to potvrzuje nebo viichni, kdo touzi po nové nebo
lepsi profesni kvalifikaci, ale r&di by se vyhnuli pravidelné nékolikaleté skolni dochdzce,
maji moznost ziskat celostdtné platny kvdalifikaéni doklad, pokud v predepsané
zkousice obstoji.

Nase Skola poskytuje cestu ke stupni vzdéldni realizaci zkousek nize uvedenych
profesnich kvalifikaci a ndsledné i cestu k isimu uplatnéni na trhu préace vykondnim
zOveérecné zkousky podle §113c skolského zdkona.
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Kéd a nazev profesni kvalifikace Platnost autorizace
69-037-M Sportovni masér/Sportovni masérka 11.11.2030
65-001-H Kuchar/kuchartka teplych pokrmu 09. 07. 2029
65-002-H Kuchai/kucharka studené kuchyné 09.07. 2029
65-004-H Kuchat/kucharka minutkovych pokrmQ 09.07. 2029
65-008-H Cisnik/servirka 09. 07. 2029
36-020-H Zednik/zednice 19.09. 2029
23-003-H Zdmecnik/zdmecnice 19. 09. 2029
23-001-H Opravdar/opravarka stroju a zafizeni 19.09. 2029
23-002-H Montér/montérka ocelovych konstrukci 19.09. 2029
23-026-H Obsluha CNC obrébécich stroji 27.12.2028
66-001-H Pokladni 27.02. 2031
66-002-H Skladnik/skiadnice 27.02. 2031
66-003-H Prodavac/prodavacka 27.02. 2031
Realizované zkousky PK ve $kolnim roce 2025/2026
Nazev profesni kvalifikace Pocet osob Objednavatel
Skladnik/skiadnice 3 Fyzickd osoba
Prodavad/prodavacka 3 Fyzicka osoba
Pokladni 3 Fyzick& osoba
Montér/montérka ocelovych konstrukci | 1 Fyzick& osoba
Z&dmeé&nik/zdmeénice ] Fyzickd osoba
Opravdr/opravarka strojd a zafizeni 1 Fyzick& osoba
celkem 12

- P o

k) Udaje o inspekéni &innosti Ceskou $kolni inspekci

Ve 3kolnim roce 2025/2026 nebyla provedena 7adnd inspekce ani kontrola CSI.

[) Z&kladni daje o hospodareni $koly

Prijmova stranka hospodareni skoly je tvorena nékolika zdroji, které jsou nasledné
vyuzZivany ke kryti viech provoznich a investi¢nich nakladd skoly jak v provozni, tak

projektové &innosti.

Vynosy skoly tvori

o Dotace ze statniho rozpo&tu na neinvesti¢ni vydaje, dotace na podpurné

opatieni prip. dalsi

e Trzby z viastni &innosti (pfispévky Zakd na vyuku, trzby za produktivni prace,

trzby z redlizace kurz0 a zkousek, soutéZi aj.)
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e Dotace na projektovou &innost, a to jak investi¢ni, tak neinvesticni od rdznych
poskytovateld

e Ostatni vynosy (napf. Uroky z béznych UEt0, kurzoveé zisky, ndjemné, dary,
smluvni pokuty a Uroky z prodleni, jizdné, pojisiné plnéni gj.)

V roce 2025 byly vynosy z téchto &innosti ndsledujici:

Dotace ze statniho rozpodtu na neinvestiéni vydaje a podpdrnd opatfent:
42.901.573,00 K&

Trzby z viastni ¢innosti: 5.420.483,00 K&
Dotace na projektovou &innost: 4.060.427,90 K&
Ostatni vynosy: 1.525.680,49 K&
Celkem tedy v roce 2025 skola hospodarila s Edstkou 53 908 164,39 K¢
Ndklady skoly tvoii

¢ Provozni ndklady (spotfebni materidl - materidl na vyuku a provoz,
kanceldiské potieby, Cistici prostredky, u¢ebni pomUcky a u¢ebnice, drobny
majetek, ochranné pomudcky a daldi, ndkup energii — plyn, voda, elekirickd
energie, ndkup sluzeb — ndjemné, sto¢né, reklama ainzerce a ndklady na
reprezentaci, opravy a udrzovani, postovné, telekomunikaéni sluzby, internet,
vedeni UCetnictvi a persondini agendy, audit, Skoleni, cestovni vydaije,
ndklady na soutéze, exkurze, startovné zaky, skolni autobus apod.

e Osobni ndklady - mzdové ndklady, odvody na socidini a zdravotni pojisténi,
zAkonné socidlni ndklady apod.

o Ostatni ndklady — dané a poplatky, dary, odpisy, Uroky, kurzové ziraty,
provozni a zdkonné Urazoveé pojisténi, bankovni poplatky apod.

Dalsi informace o hospodareni skoly z pohledu vynosd a ndkladd v roce 2025 viz
Piiloha €. 2

Cerpdni dotace ze statniho rozpoétu v roce 2025

V roce 2025 skola obdrzela na z&kladé uzaviené smlouvy od Moravskoslezského kraje
provozni dotaci na neinvestiéni vydaje a podpurnd opatifeni na skolni roky 2024/2025
a 2025/2026 v celkové vysi 42.901.573,00 K&, tato dotace byla Skolou zcela
vyCerpdna. Nejvétsi ndkladovou polozkou byly mzdové prostredky hrazené z dotace
a odvody na zdkonné zdravotni a socidini pojistné. Dalsi vyznamnou ndkladovou
polozkou hrazenou z dotace byly ndklady na energie a ostatni sluzby spojené

s provozem 3koly (elekirickd energie, plyn, voda, stoéné, ndjem, odpad, sluzby
telekomunikaci, po§tovné) a ddle ostatni ndklady jako vedeni UCetnictvi a persondini
agendy, tisky, materidl na vyuku, kanceldrské potreby, Cistici prostfedky, audit a

dalsi. Vydctovani dotace a rozbor hospodareni za §kolni rok 2025/202é viz Piiloha €. 3
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m) Informace o projedndani vyroéni zpravy ve skolské radé - piiloha €. 4

n) Vyroéni zprava podle zdkona o svobodném pristupu k informacim - pfiloha €. 5
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Priloha €. 1

VYPIS Z REISTRIKU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZEN]

Druh Heoly:

Stiedni Skola 120: 110025172
nejvyisi povoleny podet Zaki ve Skole: 1050
it os) tho veditivini nebo Boiskich shufeb:

1. &p. 570, 735 72 Petrovice u Karviné

2.17. listopadu 211, Lutyné, 735 14 Oriové
3. Moravski 539/29, Sumbark, 736 01 Havitov

23541 Montdz strojus o zafizeni

1. 23-44-1/01 Mechanik strojli a zafizeni
denni forma vedétivani diéika vzdélavani: 4 r. O més.
nejvyisi povoleny potet 2akii v oboru: 110

23-51-H Zomeénik, 20mecnické prace a udrzbo

2. 23-51-H/01 Strojni mechanik
denni forma vzdéldvani délia vedélivani: 3.0 mes.
nepvyisi povoleny pocet Zaki v obonu: 90

3. 23-51-H/01 Strojni mechanik
dikova forma vadélivani déita vedélavan: 3 1. O més.
nejvyssi povoleny potet Zaku v oboru: 30

23-56-H Obrobée kovti, obribécské proce

4. 23-56-H/01 Obrdb& kowii
denni forma vzdelavani délla vzdlavini: 3 . O més.
nejvyEsi povoleny potet 2akd v oboru: 72

5. 23-56-H/01 Obrabéd kowi
kombinovana forma vzdélindni délkz vzdélavani: 3 r. 0 més.
nejvysii povoleny podet Zaku v oboru: 30

23-68-H Autormnechani, techrucke proce v autaservisy
6. 23-68-H/01 Mechanik opravi motorowyich vozidel

denni forma vadélaveni déika vadelavani: 3 r. O més.
nejvyisi povoleny podet Zakil v oboru: 90

34-53-H Reprodukiini graf, litografické a montoini proce

7. 34-53-H/01 Reprodukéni grafik
denni forma vzdélavani deélka vzdélavini: 3 1. O més.
nejvyiéi povoleny podet 2kl v oboru: 90

§. 34-53-H/01 Reprodukini grafik
dalkovs forma vadélavani délka vadéldvani: 3 r. 0 més,
nejvyssi povoleny pocet Zaki v oboru: 40

34-53-1 Reproduiini grofik, tografické a montdznd proce

9, 34-53-4/01 Reprodukini grafik pro média
denni forma vedélavani détka vadélavani: 41 O més.
nejvyisi povoleny potet Zaku v oboru: 100

36-52-H Instolotér, instolotérské proce

10. 36-52-H/01 nstalatér
denni forma vzdélavani Géika vadeldvani. 3 1. O mes.
nejvyEi povoleny potet Zaku v oboru: 90
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11. 36-52-H/01 Instatatér

S forma vadilvind

nejvyssi povoleny podet Zaku v oboru:
36-64-H Tesai, tesor'sié proce
12.36-68-H/01 Tesa?

denni forma vzdélvani

nepvyisi povoleny podet Ziki v cbonu:

36-67-H Zednik, komndi, zednické proce, stavebni proce

13, 36-67-H/01 Zednék

e f tiani

nejvySii povoleny podet ikl v oboru;
14, 36-67-H/01 Zednik

dikovs forma vedéidvini

neivyssi povoleny podet 23kl v aboru:
64-41-L Podnékdni v oborech
15. 64-81-1/51 Podnikani

denni forma vedélavani {nast.)

nejvySsi povoleny potet Zakil v oboru:
16. 64-41-1/51 Podnilcini

dikove forma vadélavani (nist.)

. s l ” ¥ ﬂﬁv I :

65-51-H Kuchor-&3nik, price ve spoleiném stravowdni

17. 65-51-H/01 Kucha¥ - &iSnik
denni forma vzdéiaani
nejvyisi povoleny podet zaki v oboru:
18. 65-51-Hf01 Kuchaf - cisnik
d3kong forma vedélvans
nejvyiii povoleny podet 23U v oboru:
66-41-L Provoz obchodu
19. 66-41-1/01 Obchodnik
denni forma vzdélavani
. e I » - i'*‘.lv I :
66-51-H Prodavot, obchodnik, obchodni provoz
20. 66-51-H/01 Prodavai
denni forma vzdelivani
nejvysii povoleny podet 23kl v oboru:
21. 66-51-H/01 Prodavat
dalkova forma vadélavini
nejvyisi povoleny pocet #akil v oboru:
69-53-H Provoe shubeb
22.69-53-H/01 Rekonditni a sportovni masér
% Elavani
nejvyssi povoleny polet Zakt v oboru:
23. 69-53-H/01 Relonditni a sportovni masér
dikovs & Gud T,
niejvysEl povoleny podet 23kl v cboru:

délka vadélavani: 3 . O mes.

délka vadéddvani: 3 1. O més.

délka vzdélavani: 3 1. O mis.
20

déika vadéldvani: 3 7. 0 més.

30

déika vadélavini: 2 . O més.

délka vadélivani: 3 r. 0 més.

130
délka vadélavani: 3 1. O més.
180

délka vedélavani: 3 r. 0 més.
30

détka vadelavani: 4. 0 mes.
130

délka vadélavini: 3 ¢. 0 més.

délka vadélavani: 3. 0 maes.

délka vzdéldvani: 3 . O més.

délla vadélavint: 3 Omés.
10
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Einnost v privnic csoba
Stiedni odborneé udilsté DAMOL, s. r. o.

wlentifikitor pravnicke osoby: 600 016 633 1K0: 25 831 101

pravni forma: spolenost s rutenim omezenym

sdresa: €.p. 570, 735 72 Petrovice u Karviné

1D DS: ejv45h3

zdress ol. posty:  podateina@dakollarvna.c
Pravnicka osoba byla ziizena na dobu neurditou.
Feditel: Mgr. Viadimir Kolder, narozen 20. 2 1956

wdresa trvalého pobytu:
&.p. 1206, 735 71 Détmarovice

Datum OGinnost posiedniho rozhodnut: 26.1.2026

Datum vystaveni posiedniho rozhodnuti: 26.1.2026

C. j. posiedniho rozhodnuti: MSMT-1768/2026-3

Catum zipisu do rejstiku: 1.1.2005

Datum zahajeni Gnnosti: 1.9.1992

Datum vyhotoveni vypesu: 6. 10, 2026 R

Vyhotovil: RADKA SEIDELOVA
Digising podepsal
Radio Seldelona
Datusn: 2026.10.06
01629 +0X 00
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Pfiloha é. 2

Stredni odborné ucilisté DAKOL, s.r.o.
735 72 Petrovice u Karviné 570

Vynosy a naklady za rok 2025

Vynosy
Zapisne
Skoiné
Ostatni skola

Zlaty masér (soutéz)
Produktivni prace

Umisténi automatt

Profesni kvalifikace
Pfispé&vek na odborny vycvik

Jizdenky
Moduly

Pronajem télocviény
Pronajem techniky

Ostatni sluzby

Smiluvni pokuty a droky z prodleni
Ostatni provozni vynosy - dotace
Ostatni provozni vynosy - pojistné plnéni
Ostatni provozni vynosy

Kurzové zisky
Pfijaté dary
Celkem

Naklady

Spotieba materialu
Spotieba energie
Opravy a udrzovani

Cestovné

Naklady na reprezentaci

Ostatni sluzby

Mzdové naklady

Prijmy spole¢nikl ze zavislé ¢innosti
Zakonné socialni a zdravotni pojisténi
Zakonné socialni naklady

Ostatni dané a poplatky

Odpis pohledavek

Ostatni provozni naklady

VALITA -

Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku

Tvorba a zu&tovani zak. oprav. poloZek

Uroky
Kurzové ztraty

Ostatni finanéni naklady

Dan z pfijmu
Celkem

Vysledek hospodafeni
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95 000,00
3013 036,00
73 100,00

56 150,00
1662 844,00
11 678,00

74 961,00

198 192,00

68 800,00
247 000,00
22 525,00

20 000,00

104 600,00
104 715,70

46 962 000,90
777 298,00
27 098,00

23 079,39
366 186,40

53 908 164,39

1201 998,26
1905 673,01
2 109,00

371 107,45
890,00

15 868 690,58
25 458 676,00
192 000,00

7 720 755,00
312 643,00

10 300,00

12 237,43

92 833,50
290 948,00

9 200,00
8672,72

27 416,93

33 949,81

47 460,00

53 567 560,69

340 603,70

IDSKOST
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Pfiloha €. 3

A —

Vyiftovani dotace poskytnuté soukromé $koleSkolskému zafizenf na obdobi $kolniho roku 2025/2026
Nézev privnické osoby: Stfedni odborné uéili§t¢ DAKOL, s.r.o.

DBORNOST -

IDSKOST

1¢0: 25831101
Skutetnost ferpéini prostiedki poskytnutych dle
Ukazatel Celkem v K& vyhlaSky & 27/2016 Sb.:
dle pFilohy £.1 E4st A dle pFilohy & 1 &st B
/sl a b 3 d

1 Pfijatd dotace na kolni rok 2025/2026 42 923 772,00 69 156,00 0,00
2 Naklady ¥kolniho roku 2025/2026 hrazené z dotace, v tom: 42 923 772,00 69 156,00 0,00
3 IMzdové prostfedky hrazené z dotace celkem 22 376 166,00 51 735,00 0,00
4 v tom: a) mzdy 21 803 876,00 51 735,00 0,00
5 b) dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 572 290,00 0,00 0,00
6 Odvody na zikonné pojistné 7 308 667,00 17 421,00 0,00
7 Ostatni niklady celkem, v tom: 13 238 939,00 0,00 0,00
8 utebnice a utebni pomiicky 0,00 0,00 0,00
9 softwarové vybaveni 0,00 0,00 0,00
10 IT vybaveni 0,00 0,00 0,00
11 nékup vody, paliv, energie 1 566 943,44 0,00 0,00
12 sluZby podt a telekomunikaci 107 791,78 0,00 0,00
13 dang a poplatky 0,00 0,00 0,00
14 dal8i vzdélavéani pedagogickych pracovniki 0,00 0,00 0,00
15 najemné* 3 837 432,00 0,00 0,00
16 opravy a udrZovani 0,00 0,00 0,00
17 cestovné 0,00 0,00 0,00
18 ostatni material a sluzby 7726 771,78 0,00 0,00
19 Rozdil f. 1-2 0,00

Rozbor hospodaieni s dotaci za Skolni rok 2025/2026

Vyie procentniho podilu z

Pfijatd dotace na k. rok

Néklady 3k. roku 2025/2026

1Z0 Skola/fkolské zafizeni normativu 2025/2026 hrazené z dotace
110025172 |Stfedni §kola 60/90 42 923 772,00 42923 772,00
Celkem za pravnickou osobu 42 923 772,00 42923 772,00

Rozdil: 0,00

|_ Z ridku Celkem za privnickou osobu, &dstka na zajiSténi stravovini déti, Z4ki 8 studenti: 0,00 0,00
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m(o L _’; Stfedni odbomé udilisté DAKOL, 8. 1. 0.

" Mecko mého sroke 73572 Petrovice u Karviné 570 Zapsina v OR vedeném

Zdpis z 54. zaseddni $kolské rady

Datum zasoddni: 24. 9. 2026

Misto: Stiedni odbomné udilisté DAKOL, s.r.0., Petrovice u Karviné 570
PFitomni &lenové SR: Ing. Roman Ochodek. Filzik Jan, Sifinkovi Tereza
NepFitomni &lenové SR: 0

Hosté: Ing. Michaela Pacanovska

$kolskd rada po projednani a schvileni piedepsanou vétsimou v souladu se svym jodnacim fidem

1. schvaluje:

1.L
1.2.
1.3.
1.4

projednéni a schvdleni Zprévy o ¢innosti a plnéni Gkol SOU DAKOL

vyroéni zpravu koly 2a Bkolnf rok 2025/2026

plén DVPP.

rada rozhodla, v souladu » pidnem price Sttedniho odborného ucilisté DAKOL, s.r.0. na
&kolni rok 202672027, doporudit tediteli skoly vyclenit finanini prostfedky ve vydi 500.-
K&7ak na tematicky zdjezd do Chorvatska v terminech kvéten. erven 2027. Dile
doporucuje tediteli $koly phispivat na provoz 3kolnfho autobusu a w tak, 2¢ 200.-
Ké&'mésic hradi 23k, zbjvajici castku doplaci kols.

2. bere na védomi:

2.5.

vyhodnoceni matuntnich zkousek Zikit oboru Podnikéni

vyhodnocen! zévéreénych zkouseh 2k H-oboru (RS, KC. 8i..)

vysledky klasifikace za 2. pololeti skolniho roku 202572026

vyhodnoceni zkoutek v ndhradnim terminu & opravnych zkousck 24kd obord Podmidni,
Rekondiéni a sportovni masér a kuchat-¢isnik.

&R sc vyjadtila k informacim o SVP a jednotlivym SVP a bere jc na védomi.

3. stanovuje:

3.1

daldi 14dné zascdini 3kolské rady se uskuteéni 24. duben 2027, vhudove Skoly
Stredntho odbormého udilidtée DAKOL, s.r.o. v 15.30 hod.

V Havitoveé dne 24. 9. 2026

A e

/ y 4 o8

Ing lesan Ochodek Jan Filzik Sifinkova Tercza
Ptedsoda ' mistopfedscda den

BANKOVA.| SPOJENT CS0B Karvini CISLO UCTL! 153 783 070 2383110
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Vyraéni zpréva o poskytovani informaci

podle zdkona €. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu,
za rok 2025

Stiedni odborné ucilisté DAKOL, s. r. 0., 735 72 Petrovice u Karviné 570

Pocet podanych Zadosti o informace
pocet vydanych rozhodnuti a odmitnuti Zadosti
pocet podanych odvoldni proti rozhodnuti

opis podstatnych &asti kaZidého rozsudku soudu ve véci pfezkoumani zikonnosti rozhodnuti
povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace

piehled viech vydajt, které povinny subjekt vynaloZil v souvislosti se soudnimi fizenimi, o
pravech a povinnostech podle tohoto zakona, a to véetné néklad( na své vlastni zaméstnance
a nakladud na pravni zastoupeni

vytet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni
licence

potet stiznosti podanych podie § 16a, diivody jejich podani a struény opis zplsobu jejich
vyfizeni

dal3i informace vztahujici se k uplatiiovéni zdkona o svobodném pfistupu k informacim
{napf. postup pfi vyfizovani zadosti, popfipadé se nevypini).

V Petrovicich u Karviné 25.2.2026

Reditel 3koly: Mgr. Vladimir Kolder
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